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Boas-vindas! Nova diretoria
participa de encontro de
integracao com o time da ACIAR

Essa foi uma oportunidade dos empresarios que estao participando da
diretoria pela primeira vez de conhecer todos os servicos, acdes e
eventos anuais que sao promovidos pela Associacao Comercial




Melhor do que viver uma historia de
sucesso é fazer parte dela.

Parabéns a todos os associados, colaboradores,
prestadores de servigco e parceiros, que ao longo
desses anos nos ajudaram a construir uma
histéria baseada em confianca e respeito.

Qunibs somss maig forfes!

FILIADA A FACESP

Z~ASSOCIAGAD
n.vACOMERCIAL

ACIAR REGISTRO

Data da fundac&o: 17 de fevereiro de 1970



FILIADA A FACESP -~

ZNVASSOCIAGA
hsACOMERCIAL

ACIAR REGISTRO

Rua José Antonio de Campos, 455 | Sobreloja 1
Centro | Registro | SP | Cep 11.900-000
Tel.: (13) 3828.6800
Site: www.aciar.com.br
Facebook: aciar.registro
Instagram: aciar.registro
YouTube: ACIAR - Registro

Orgéo de informagao oficial da
Associagao Comercial, Industrial e
Agropecuaria de Registro

DIRETORIA BIENIO 2022/2024

PRESIDENTE:
Jane Campos Duquinha Soares (Cred J3a)

1° VICE-PRESIDENTE:
William Rodrigues de Sa (lllustrativa)

2° VICE-PRESIDENTE:
Hélio Borges Ribeiro (Rima Contabilidade)

1° SECRETARIO: 5
Sueli Tiiomi Okamoto (Tibiko ~s)

2° SECRETARIO:
Manoel Kenji Chikaoka (Imobilidria Embauba)

1° TESOUREIRO:
Renato Zacarias dos Santos (Rainha do Vale)

2° TESOUREIRO:
Ana Paula Nogueira de Carvalho (URB Incorporadora)

CONSELHO DELIBERATIVO

Alexsandro Silva Soares (Cred J3)

Almir Gongalves Correa (Almir Materiais)

Andre Marques Pedro (Dual Tech Informdtica)
Benedito Gregorio dos Santos (Willirrd Modas)
Carolina Ongarato Pontes Bilezikdji (Carol Ongarato)
Clarissa Luiza Camillo (Armazém dos Presentes)
Diogo Grothe Petronilho (HP Veiculos)

Emerson Tamasia (DJ Emerson Producdes)

Joao Del Bianco Neto (Auto Posto Mel)

Neander Oliveira de Almeida (Easy Soft Informatica)
Noemi Ap. Lara Pereira Bortone (Bortone Contabili-
dade e Imobilidria)

Roger Rodrigues Martins (Infovale Participacoes)
Rosana Carravieri de Almeida (HP Motos Yamaha)
Valdeci de Jesus Leite (Vavel Veiculos)

CONSELHO FISCAL

Presidente: Daniel Muniz de Paulo (Rabispel)

1° Secretario: Edson Kenji Tsunoda (Ciclo Ribeira)
20 Secretario: Rafael Mota Bortone Junior (Bortone
Contabilidade e Imobiliaria)

Suplente: Edgard Cesar Ronko (Rima Imobilidria)

CONSELHO EDITORIAL:
Valda Arruda
Jodély Muniz Dias

TEXTOS E EDICAO:
Jodély Muniz Dias

DIAGRAMACAO:
Osiel de Oliveira Gomes

Janeiro 2024

PALAVRA DA
PRESIDENTE

Parabéns, ACIAR,
pelos 54 anos!

Inicio esse editorial em clima de co-
memoragéo e festa, pois a ACIAR esta
completando 54 anos de histéria neste
més de fevereiro, mais um ano de con-
quistas, parcerias e realizagdes! Ja sdo
mais de meio século de sua fundagio,
comprometida com o desenvolvimen-
to, representatividade e defesa da classe
empresarial. Reunindo mais de 700 as-
sociados, dos mais variados segmentos,
a entidade estd entre as maiores asso-
ciagdes comerciais do Vale do Ribeira
e esta sempre em destaque nas ativi-
dades da RA-5 e muito bem avaliada
e elogiada frente & FACESP, o que me
causa muito orgulho, para mim e toda
equipe.

Nesse 54 aniversario estamos tam-
bém iniciando mais uma nova gestao,
um novo Biénio, a posse deve aconte-
cer no més de margo, um novo comego
com determinacdo e entusiamo. Falo
isso porque sei que a ACIAR compre-
ende os desafios didrios do empresa-
riado e além da representagéo politica,
econdmica e social, a entidade disponi-
biliza diversas solugdes para fortalecer
e desenvolver o setor. A rede de con-
tatos entre empresdrios é uma grande
vantagem de ser um associado, pois o
network construido estimula a troca
de experiéncias, fomenta parcerias e
potencializa a geragdo de negdcios. Em
mais esse aniversario, desejamos que a
ACIAR cres¢a cada vez mais!

Em janeiro participamos de reuni-
des com a nova diretoria, destaco que
fiquei muito satisfeita em ver a equipe
da ACIAR liderando uma reuniao com
os novos diretores, para que cada co-
laborador apresentasse o setor do qual
é responsavel, é de suma importincia
que os empresarios que estdo partici-
pando da diretoria pela primeira vez
conhe¢am a gama de servigos e ativida-
des que a nossa Associagdo realiza em
prol do empresariado e de nossos asso-
ciados. Parabenizo a nossa equipe por
terem trazido com tanta propriedade e
comprometimento o retrato do que é a
razdo de existir da ACIAR.

Aproveito para parabenizar e agra-
decer a consultora Leidy Silveira, que
a partir de agora também faz parte do
nosso Conselho Deliberativo do Biénio
2024 — 2026, ela realizou um trabalho
fantéstico conosco na ACIAR, inician-
do por mim e pela geréncia, depois pas-
sando para a nossa equipe, foi um pro-
cesso intenso de 10 meses, mas que a
gente se permitiu olhar para dentro da
nossa ‘casa’ e a0 mesmo tempo “pen-
sar fora da caixa’, para que pudessemos
nos organizar e entender que todos sdao
importantes para o sucesso da asso-
ciagdo. Terminamos a mentoria muito
mais fortalecidos e conscientes de que,
realmente, “Juntos Somos Mais Fortes”,
agora sim mais motivados e com senso
de pertencimento. Nosso muito obriga-
do a Leidy!

Novo grupo, novo ciclo. Ao lon-
go desse més, estaremos organizando
o evento de posse na nova diretoria,
queremos fazer um lindo e memoravel
evento a altura do prestigio dos empre-
sarios que estardo assumindo um im-
portante compromisso com o empresa-
riado regional e com o desenvolvimento
de Registro e regiao. Lembrando que o
trabalho da ACIAR ¢é feito por diversos
diretores, que sdo empresarios voluntd-
rios que dedicam seu tempo em pautas
que visam o beneficio coletivo do setor.
Vamos nos organizar para que possa-
mos dividir esse momento com grande
numero de empresarios, autoridades e
convidados.

ACIAR, 54 anos! Momento de lem-
brar que esta entidade esteve presente
em diversos momentos importantes
da histéria da nossa cidade, e ajudou,
muitas vezes como protagonista, a con-
quistar vitdrias para Registro e Regido.
Por isso, a nossa homenagem ¢é para os
empresarios, associados, conselheiros e
diretores que entendem a forga do asso-
ciativismo! Muito obrigado!

Parabéns para nos, felicidade e pros-
peridade para ACIAR hoje e sempre!

Um forte abrago a todos

Jane Duquinha
Presidente da ACIAR
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CURTAS DO MES

Curtas do més

Para os apreciadores de chopp, a novidade é que agora

No dia 16 de janeiro, o presidente da ACIAR, Sr. Jodo Res 6 i da loi
Del Bianco Neto, recebeu a Agente Pfor FACESP, Ch ;gl;tro clf:)nta con} uma ra(rilqula d'a ;)]2 f
Adriana Ishida, para tratar sobre as agdes do Plano de .OPP S r;. ma EXPIEsS, 1na11igll.1ra fa no dia .e‘ eve-
Fortalecimento da Rede Facesp a serem desenvolvidas [€IT0. oI 1anFo ea esposa Arlete orarr‘l p ,re.stlglar 0
junto a Associagdo Comercial de Registro. O encontro evento, um registro da foto com o proprietrio, Carlos
foi na sede da ACIAR Eduardo Lang e o gerente, Janio do Carmo.
A unidade fica localizada na Av. Clara Gianoti de

Souza, em frente ao Colégio Fabio Barreto.
Sucesso ao novo empreendimento!

Parabéns Urb pelos 6 anos de empresa, a ACIAR
parabeniza os empresarios Ana Carvalho e Caio
Carneiro, temos muito orgulho de ter essa grande
empresa em nosso Nucleo Imobilidrio e Associagéo.
Sucesso!!!
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DIRETORIA ACIAR

ACIAR promove reuniao de integracao da
equipe com nova diretoria

Os empresdrios que estdo pela primeira na gestao puderam conhecer todos os servicos ofertados
pela associagdo, bem como agoes e eventos

FILIADA A FACESP

O més de janeiro foi um momento para
as primeiras reunides da nova diretoria
da ACIAR para o Biénio 2024 - 2026,
no dia 23 de janeiro houve uma reuniéo
apenas da diretoria com o presidente da
nova gestao, Sr. Jodo Del Bianco Neto. Ja
no dia 26/1, foi a oportunidade da equi-
pe da ACIAR realizar uma reunido de
integragdo com os novos diretores, com
uma apresenta¢do completa sobre as ati-
vidades e atribuicbes da ACIAR, todos
os servicos e beneficios ofertados aos as-
sociados e ao publico em geral, além dos
eventos para reunir os empreséarios.

Uma apresentagio inicial sobre a Mis-
s30, Visao e Valores da ACIAR foi realiza-
da pela consultora em gestdo empresarial
e membro da nova diretoria, Leidy Silvei-
ra (Consultoria Perfil A). Na sequéncia,
os colaboradores se revezaram para apre-
sentar todos os servigos da associagio co-
mercial: Luciano Oliveira — Financeiro;
Mara Valdoski - Boa Vista SOS Cheques
e Solugdes da Boa Vista; Felipe Costa -
Gerenciamento de Relacionamento com
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o Cliente - CRM; Claudia Ribeiro - Sis-
tema Central de Cobranga - SCC, Clube
de Descontos, Instituto de Talentos, Con-
vénios Unimed e San Marino; Damdrys
Macedo - Jucesp, ACCredito, Emprega
ACIAR, Nucleos Setoriais, Campanhas
promocionais e Mascote Cici; Vanessa
Prenzier — Certsign Certificacdo Digital;
Gisele Alves— Servicos Gerais e Aten-
dimentos; Osiel de Oliveira Gomes -
Aplicativo e Canais de Comunicag¢do da
ACIAR; Valda Arruda - Sicredi e Policli-
nica IESEP, eventos, comercial e Fale Co-
nosco. Os novos integrantes do time do
Comercial também foram apresentados
- Gretti Pinheiro e Ayrton Lopes.

Na parte final da apresentagdo, tam-
bém foram destacados os eventos anuais
como o evento das Mulheres Inovadoras,
a Noite do Comerciante e o Encontro de
Empresarios e Lojistas. “Considero muito
importante fazer essa reunido de alinha-
mento, para que todos conhecam o leque
de agdes e servigos que desenvolvemos, o
quanto a ACIAR trabalha pelo nosso em-
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presariado. Agradego e presencga de todos
e conto com essa nova diretoria para se-
guirmos no caminho de fortalecimento
do empreendedorismo”, comentou Sr.
Bianco.

Nesse tltimo encontro, participaram os
seguintes diretores e conselheiros: Noemi
Bortone (Bortone Contabilidade), Mano-
el Chikaoka (Imobilidria Embauba), Elia-
na Kazokas (Espaco Kasa), Hélio Borges
(Rima Contabilidade), Eunice Yamakawa
(Rainha do Vale), Fernanda Badari (Ba-
dari Assessoria Contabil), Jeferson Maga-
rio (Fazenda Sdo Carlos), Katia Fujimoto
(Almir Materiais para Construgao), Kelly
Bittencourt (Bittencourt Iméveis), Leidy
Silveira (Consultoria Perfil A), Marco
Antoénio da Silva (Impacta Assessoria e
Consultoria) e Yara Lucio Rambo (Total
Confiang¢a Seguranga e Monitoramento),
Rafael Bortone Junior (Bortone Contabi-
lidade) e Benedito Gregério dos Santos

(Willir6 Modas).
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Valda Arruda - Sicredi e Policlinica IESEP, eventos,
Comercial e Fale Conosco

Leidy Silveira (Consultoria Perfil A)

Felipe Costa - Gerenciamento de Relacionamento
com o Cliente - CRM

b
Claudia Ribeiro - Sistema Central de Cobranga, Clube de Descon-
tos, Instituto de Talentos, Convénios Unimed e San Marino

Mara Valdoski - Boa Vista SOS Cheques
e Solugdes da Boa Vista
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Damarys Macedo - Jucesp, ACCredito, Emprega ACIAR,
Nucleos Setoriais, Campanhas promocionais e Mascote Cici

Osiel de Oliveira Gomes — Aplicativo e Canais de
Comunica¢ao da ACIAR




PARCERIAS ACIAR

Balanco positivo do fechamento da mentoria
da Consultoria Perfil A com equipe ACIAR

Apés 10 meses de encontros, a consultora Leidy Silveira comemora o resultado do trabalho

Em marco de 2023, a Consultoria Perfil
A assumiu o desafio de estruturar uma
parceria com a ACIAR para um trabalho
de mentoria e assessoria participativa,
com o suporte da consultora em gestdo
empresarial, Leidy Silveira. Ao todo, fo-
ram 10 meses de trabalho, sendo 3 meses
de mentoria com a geréncia e mais 20 en-
contros presenciais com 100% da equipe
e a gerente.

Segundo Leidy, os trabalhos foram di-
vididos em duas etapas, primeiro come-
¢ando pela lideranga, com trabalho de
mentoria e acompanhamento profissional
da Gerente Valda Arruda, que se colocou
inteiramente a disposi¢do, criando uma
sinergia de andlise do cendrio, de como
estava a ACIAR naquele momento, das
dificuldades dela e como estava a rela¢ao
com a equipe. “Quando ela estava num
processo mais amadurecido e de autoava-
liacio mais refinada, mais consciente do
que precisava ser melhorado, nds entdo
passamos para o trabalho com a equipe e
para a andlise de processos’, explicou.

Ja com os colaboradores, Leidy aponta
que foi trabalhada a expansao de consci-
éncia processual, com avaliagdes de cend-
rios e andlise do que existia. Porém, antes
de trabalhar com os processos, foi feito
um trabalho de capacitagdo da visio do
que é processo, sobre melhoria continua,
de autoanalise e de autoavaliacido. “Havia
muitas crengas profissionais, senso de falta
de reconhecimento que bloqueava e des-
motivava a equipe, eram vicios e costumes
que vinham das mudangas de Presidéncia
e das diretorias, a cada dois anos, que mu-
davam todo o modus operandi dentro da
ACIAR, muitos processos estavam soltos,
muitas coisas eram descontinuadas, por
isso eles deixaram de lado o compromisso
com a rastreabilidade dos processos, era
um trabalho muito individualizado”

A consultora avalia que foi possivel fa-
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zer um resgate da auto-
estima profissional com
a equipe e mostrar o
quanto eles sdo impor-
tantes “Eles entenderem
qual era o papel profis-
sional deles, bem como
entenderam o funciona-
mento da instituicdo e
depois como eles pode-
riam mudar aquela re-
alidade, entio comega-
mos a trabalhar com os
processos efetivamente,
como exemplo, enten-
der a Misséo, Visao e os
Valores, um trabalho de reconexdo da
equipe com os objetivos estratégicos da
empresa”

Leidy fez um balan¢co muito positivo
de evolu¢do da empresa, o que segundo
ela, fortalece a estratégia da Consultoria
Perfil A, de trabalhar pela base estratégi-
ca e gerencial da lideranca para depois o
operacional. “Se a lideran¢a ndo mudar o
modelo mental, ndo adianta estimular a
mudanga na equipe, porque no dia a dia
aquilo nao se sustenta. Faco um balango
muito positivo de uma equipe que se per-
mitiu, de uma lideranga que queria a mu-
danca. Nos recontratamos aquele time,
como se eles tivessem sido recontratados
com a energia plena, motivados e se sen-
tindo reconhecidos, a equipe estd muito
mais unida, a Valda tem uma lideranga
sincronizada e pode contar com um time
que da suporte para ela, com uma cultura
colaborativa e que zela pelo departamento
um do outro”

O fechamento do processo foi com a
apresentacdo da equipe para a nova di-
retoria, no dia 26/1, na ACIAR. Foi um
plano de agdo para blindar o que ja existe,
para que a proxima diretoria ndo queira
descontinuar o trabalho em curso e sim
trazer a experiéncia para fazer o trabalho
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dar certo. “Ver cada colaborador apre-
sentar o seu departamento, foi um fecha-
mento do nosso trabalho de 10 meses com
muito sucesso, com a diretoria entrando
e respeitando uma estrutura que existe,
com funciondrios competentes e motiva-
dos”, concluiu.

DEPOIMENTOS

A consultoria da Leidy ajudou mui-
to, porque mostrou o valor de cada um
na empresa, mostrou que para as coisas
acontecer tem que ter um planejamen-
to, um foco, e também a importincia da
ACIAR para os associados. - Luciano
Oliveira - coordenador financeiro da
ACIAR

Agrade¢o tudo que aprendemos com
a Leidy, sdo coisas que levaremos para a
vida. Fiquei muito grata que, no primei-
ro momento, jd4 conseguimos organizar
nossas férias, feliz em poder programar
uma viagem com minha famiilial A partir
desta consultoria com a Perfil A, ficou im-
possivel executar qualquer trabalho sem
pensar antes no processo e que isto trouxe
ganho de tempo e assertividade nos traba-
lhos. - Mara Valdoski - coordenadora do

departamento de SCPC da ACIAR
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Mocelin Registro celebrou 3 anos
de trajetdria em janeiro

A empresa Mocelin trabalha para ofere-
cer as solu¢des em seguranga, prevengao e
combate a incéndio e a franquia de Regis-
tro ndo podia ser diferente. Com servigos
de extintores, alarme de incéndio, linha
hidraulica e sinalizacio de emergéncia,
a Mocelin Registro completou 3 anos de
histéria em 15 de janeiro, empresa do
franqueado Roberto de Freitas. Nesses
trés anos da empresa em Registro, eles
se especializaram na parte de seguranga
contra incéndio, prezando pela cultura da
companhia de que “Mocelin é sindnimo
de qualidade”

No dia do aniversario da Mocelin, a equi-
pe realizou um coffee break de comemo-
ragdo, que contou com a participagdo da
ACIAR, representada pela coordenadora
do departamento de SCPC da ACIAR,
Mara Valdoski, e a consultora da ACIAR,
Damarys Macedo. Como novidade para
esse ano, o empresdario Freitas conta que
eles estdo trabalhando com contratos com
as empresas para que elas estejam em dia
para atender toda a documentagio e re-
gulamentagdo dos servigos de combate a
incéndio.

“Antes nos ofereciamos cada servigo

isoladamente, agora estamos
oferecendo um contrato com-
pleto com os servicos, para
manter as empresas com a
documentagio necessaria
exigida pelas normas, Prefei-
turas, Corpo de Bombeiros e
empresas seguradoras, além
da manutengdo de extintores,
treinamentos e manutengio
de alarmes contra incéndios”,
explicou.

Lembrando que a Mocelin
também  presta
ria com relagio a elabora-

aSSESSo-

¢do e a execugdo de projetos técnicos
de seguranga contra incéndio, em par-
ceria com a Multitec, atuando desde a
elaboragao até a entrega final, com a li-
bera¢ido do Auto de Vistoria do Corpo de
Bombeiros (AVCB). O catdlogo de servi-
¢os também inclui treinamentos de Briga-
da de Incéndio.

Os clientes ainda contam com servicos
de Instalagdo de gas residencial predial,
bem como manutengio e teste de estan-
queidade, que deve ser feito anualmente
para verificar se ndo hd vazamento de

gas; e instalacdo e manutencdo de rede
de hidrante e sistema de alarme de incén-
dio, venda de material para instalagdo de
gas, desde tubulagdo e conexdes e mao de
obra.

“Nosso diferencial estd na qualidade dos
nossos produtos e no bom atendimento.
Prezamos por atendimento dinamico e
rapido e especializado”

Conheca a Mocelin, a loja esta localiza-
da na Av. José Antonio de Campos, 520,
no centro de Registro, o Freitas, a Luana
e a Beatriz estardo prontos para atendé-lo.

informaciar
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NUCLEOS SETORIAIS

Nucleos da ACIAR ganharam espaco
dedicado no site oficial da associacao

Acesse o site da ACIAR, na aba “Nucleos” e saiba mais sobre o trabalho com os nucleados

Os Nucleos Setoriais da ACIAR estdo em
expansio desde o ano passado, trazendo
destaque as agdes que sdo realizadas pe-
los Nucleos existentes e promovendo a
criagdo de novos niicleos. A novidade é
que o site da ACIAR agora tem uma aba
especifica para trazer mais informacdes
sobre todos os nicleos da Associagio Co-
mercial, com objetivo de divulgar as a¢cdes
e estimular os empresarios para que parti-
cipem dessas iniciativas.

Ao acessar o site, os usudrios podem en-
contrar mais informac¢des sobre o Nucleo
Imobilidrio, Nucleo de Estudos Juridicos,
Nucleo de Marketing, Nucleo Vestir e Cal-
¢ar, Nucleo da Beleza e Nucleo de Eventos,
contando um pouco da histdria e da cria-
¢do de cada Nucleo, quais sdo os objetivos,
o propdsito, quais as empresas nucleadas e
como o empresario pode participar.

Os Nucleos Setoriais sdo grupos de tra-
balho compostos por representantes de
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CAMAL DO TITULAR  MINHA EMPRESA £ SHOW 2023 EMPREGA ACIAR

NOSSO TELEFONE FIX(
AGORA TAMBEM E

WHATSAPP!

Ficou ainda mais ficll falar com a gente!

empresas de um mesmo segmento, ten-
do como objetivo aproximar e promo-
ver o associativismo, além de favorecer
o desenvolvimento das empresas do seu
setor e da economia do seu municipio.
Para fazer parte do Nucleo, é preciso ser
associado a ACIAR?

Atencao Empresarios!
Adesdao a Campanha “Show de Prémios o ano todo"
comeca em fevereiro

Ao todo serdo R$ 35 mil em vales-compras, com sorteios que premiardo durante todo o ano

Sera lan¢ado em fevereiro o periodo de
adesdo a nova campanha para o comér-
cio local, com apoio da ACIAR, o “Show
de Prémios o ano todo”, que promete ser
mais um grande sucesso e trazer prémios
aos consumidores durante o ano todo. No
total, serdo R$ 35 mil em vale-compras,
sendo R$ 3 mil em prémios instantaneos
de R$ 100,00 cada, R$ 26 mil em prémios
distribuidos entre os clientes, R$ 3.500,00
para a premiagdo entre os vendedores e
R$ 2.500,00 para o prémio dos empresa-
rios das lojas e empresas participantes. A
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novidade é a premiac¢do de R$ 1 mil para
a vitrine de natal premiada.

Fiquem atentos as datas — o primeiro
lote de adesdo vai até dia 30/3/2024, no
valor de R$ 1.000,00 para associados e R$
1.200,00 para ndo associados (os valores
podemdivididosem 10 parcelas). O segun-
do lote de adeséo tera prazo até 17/4/2024,
no valor de R$ 1.200,00 para associados e
R$ 1.400,00 para ndo associados (os va-
lores podem divididos em 8 parcelas).

Além do Natal, a campanha tera edi-
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AQicione nosso nul @ro em seus contatos.

(13) 3828-6800

Consultas Boa Vista
W  BoaVista

EVENTOS =+  MIDIA =  DOWNLDADS  ASSOCIE-SE

ACIAR £

E necessario estabelecer um vinculo
com a ACIAR através da associacdo da
sua atividade comercial. Entre em con-
tato com a consultora responsavel pelos
Nucleos da ACIAR, Damarys Bernardes
Macedo - E-mail: nucleos@aciar.com.br e

WhatsApp: (13) 99660-6538

¢Oes especiais nas datas comemorativas
de Dia das Mies, Dia dos Pais e Dia das
Criangas, sio muitas chances de fomen-
tar o comércio local. A divulgacio da
campanha Show de Prémios o ano todo
serd com cartazes, radios, outdoors, in-
formativo online, facebook, instagram,
mailing e lista de transmissdo via what-
sapp da ACIAR.

Mais informagdes sobre como aderir a
campanha, prazos e formas de pagamen-
to, entre em contato pelo (13) 3828-6800.
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Crescimento econbmico passa pelos
microempreendedores

A roda da economia” “Fazer a eco-
nomia girar” Quem nunca ouviu estas
expressdes? Mas, na prética, quando se
fala nisso, sobre quem estamos tratando?
Grandes empresas, multinacionais, con-
glomerados ja estabelecidos? Pode ser que
sim, eles tém grande parcela. Mas a cria-
¢do de novas oportunidades reais, para
que o desemprego no Brasil diminua,
passa pelos microempreendedores. E, atu-
almente, ha dois temas que precisam de
toda a aten¢do do governo: as alteracdes
para os Microempreendedores Individu-
ais (MEIs) e as mudangas no regime de

trabalho em domingos e feriados.

O Brasil tem hoje 15 milhdes de pesso-
as registradas como MEIs, sendo quase
13 milhées ativos. S6 em Sao Paulo, sdo
3,5 milhoes. Pessoas que geram emprego,
renda e oportunidades. Faz-se urgente
rever pontos que melhorem as condi¢des

para se empreender no Brasil.

O primeiro é o aumento do limite de
faturamento. Hoje, de R$ 81 mil por ano,
ele limita o universo de empresarios que
se encaixam no perfil. Nossa defesa é para

que se ajuste para até R$ 145 mil por ano.

A segunda alteracdo defendida pela
Confedera¢io das Associagdes Comer-
ciais e Empresariais do Brasil (CACB) diz
respeito a0 aumento das atividades em-
presariais que podem ser praticadas pelos
MEIs. O objetivo também é ampliar o nu-

mero de empreendedores inscritos.

Por fim, hd uma sugestdo diretamen-

te relacionada a geragdo de empregos: o
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aumento no numero de funcionarios que

possam ser contratados pelos MEIs. Hoje,
é apenas um. Por que ndo aumentar para

dois, gerando mais empregos diretos?

Outro tema que estd na mesa e que a
CACB nio considera encerrado é o fun-
cionamento do comércio em domingos
e feriados. A portaria do governo que
determina aprovacgio dos sindicatos, de-
finitivamente, atrapalha a economia bra-
sileira. Sabemos que, em muitos setores,
havera dificuldade por parte dos sindica-
tos dos trabalhadores. E todos irdo perder.
Principalmente, cada um dos trabalhado-
res que ndo concordar com a decisdo do
sindicato, porque vé a jornada em domin-
gos e feriados oportunidade para incre-
mentar a comissdo do fim do més, ou, até,
de crescer profissionalmente. Considera-
mos a decisdo do governo um retrocesso
nas relacdes entre patrdo e empregado.
Que pode, rapidamente, representar em

aumento do desemprego.

Por Alfredo Cotait Neto

Em um contexto de desafios econémi-
cos, sociais, de enfrentamento da desi-
gualdade, é consenso na sociedade civil
que ¢é de emprego que o povo brasileiro
precisa. E o emprego esta nas maos dos
comerciantes, empresarios e empreende-
dores que trabalham, diariamente, para
gerar renda, pagar imposto e fazer a eco-

nomia girar e crescer.

Alfredo Cotait Neto é presidente da
Confederagdo das Associagoes Comerciais
e Empresariais do Brasil (CACB) e da Fe-
deragdo das Associagoes Comerciais do Es-

tado de Sdo Paulo (Facesp)

Fonte: O Estado de S. Paulo

https://www.estadao.com.br/economia/

crescimento-economico-microempreen-

dedores-artigo/
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OPINIAO

Preciso de um trabalho.

E agora?

Temos um mercado de trabalho cada
vez mais competitivo, composto de pro-
fissionais que estdo buscando a 1° opor-
tunidade, pelos que buscam novas opor-
tunidades de desenvolvimento ou ainda
pelos que foram demitidos. Demissoes
muitas vezes ocasionadas pela crise fi-
nanceira em algum setor e nio por falta
de competéncias para o desenvolvimento
das atividades.

Mas a certeza é de que todos buscam
a oportunidade de estarem inseridos no
mercado de trabalho, e o fazendo mui-
tas vezes de forma incorreta, enchendo
o mercado com curriculos sem qualquer
tipo de andlise e programa¢io sobre o
que estdo fazendo. Caracterizamos ai a
busca de emprego e ndo de trabalho. E o
famoso “qualquer coisa serve”.

Dividimos em trés partes basicas a
melhor forma de responder a pergunta
“E agora?”. Pergunta que pode ser res-
pondida para quem esta buscando um
trabalho, para quem busca o desenvol-
vimento do seu trabalho atual ou mes-
mo pelo Gestor, quando avalia o que
realmente quer para sua empresa.

1° Analise de competéncias compor-
tamentais e técnicas

Esta analise serd realizada em toda e
qualquer entrevista de trabalho, porem
ter dominio sobre os dados é necessario,
estando atento ao fato de antecipar atra-
vés de uma avalia¢do pessoal, responden-
do as seguintes questdes:

e Quais sdo as suas competéncias téc-
nicas (formacdo, conhecimento, ativida-
des exercidas)?

e Quais sdo suas competéncias com-
portamentais (habilidades, inteligéncia
emocional diante das situagoes)

Resumindo: Vocé precisa se conhecer
para depois expor aos outros o que real-
mente é.
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2° Formula¢do de um Curriculo

Nio ha um modelo de curriculo pa-
drdo, mas sim aqueles em que podemos
encontrar os seguintes itens muito bem
especificados e tornando-o qualificado
no quesito apresentagao:

® Defini¢ao do objetivo. Tenha a certe-
za do que vocé quer. Curriculo nio é algo
genérico.

e Apresentacdo das habilidades e rea-
lizagoes.

e Transmissdo dos dados realmente
necessarios para a vaga desejada. Nem
tudo que vocé é ou faz interessa para de-
terminada vaga de trabalho.

Vale lembrar que o curriculo é seu car-
tdo de visita para uma empresa e os erros
cometidos na entrega sao avaliados.

Erros mais comuns:

e Excesso de informacgédo. Curriculos
devem ter no maximo de 2 folhas.

e Fotografia devera ser colocada ape-
nas quando exigido pela empresa contra-
tante.

e Erros ortograficos e rasuras.

e Encadernar, plastificar, colocar capa.
Sao desnecessarios.

e Anexar documentos.

® Apresentar as informacoes de forma
desorganizada, sem utilizagdo delinha de
tempo.

e Nunca pense em mentir em seus da-
dos, seja no curriculo fisico ou on-line

3° Preparacgao para a entrevista

A entrevista é a oportunidade que o
candidato tem de ressaltar os dados cur-
riculares e demonstrar as competéncias
comportamentais (disciplina, organiza-
¢ao, pro atividade, flexibilidade, estabele-
cimento de metas, forca de vontade, mo-
tivagdo, senso critico, entre outras). Hoje
sdo de grande valia para uma empresa.

informaciar

Debora Amaral
Psicéloga / Consultora em
Gestdo de Pessoas

CRP 06/34804
Instagram: deboraamaral.psicologia

E o momento onde serd vivenciada a
forma em que as competéncias técnicas
sdo exercidas. O conjunto desses fatores
¢é que nos da o parametro para dizer se
este profissional tem empregabilidade ou
ndo. Esse fator vale para as avaliagdes in-
ternas em uma empresa, onde Gestores
e Colaboradores possuem a condigdo de
se expor e verificar as possibilidades de
carreira.

Prepare-se:

e A apresentagdo pessoal é fundamen-
tal. Pense no que vai vestir, cal¢ar e ndo
exagere nos acessorios. A simplicidade ¢
uma 6tima aliada da boa aparéncia e pos-
tura adequada.

e A comunicagdo é o fator principal.
Interagir, responder aos questionamen-
tos, expor idéias através de uma lingua-
gem clara e objetiva.

e A primeira impressdo é a que fica.
A situagdo de entrevista é tnica, ndo ha
como refazer este momento.

e Pontualidade é essencial.

e Conheca a empresa onde quer traba-
lhar. Busque informagdes, afinal hoje as
informagoes estdo expostas mesmo atra-
vés da internet.

Nio existe qualquer trabalho serve, as-
sim como ndo existe qualquer profissio-
nal serve para qualquer vaga de trabalho.
Cada profissional tem suas competén-
cias assim como cada vaga tem seu per-
fil.

Se vocé almeja uma vaga precisa prepa-
rar-se para ela. Se deseja carreira e suces-
so profissional vale se preparar para tal e
ndo inserir em sua vida a frase “ por que
ndo fui eu o escolhido para a promo¢io”.

Se ha duvidas, busque ajuda de pro-
fissionais para auxilid-lo, assim como as
empresas buscam o auxilio de profissio-
nais para encontrar o candidato ideal.
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Decisao estratégica,

a diferenca.

Uma empresa que tem um posiciona-
mento competitivo no mercado e que tem
sua operagdo suportada por um planeja-
mento estratégico bem pensado e feito a
algumas maos, sempre avanga a partir de
decisdes estratégicas.

Mas antes de falarmos da decisdo es-
tratégica propriamente, vamos entender
melhor o que é planejamento estratégico?

Pois bem, planejamento estratégico é o
processo que estabelece 0s passos a serem
adotados numa organizag¢do para atingir
seus objetivos gerais e especificos.

E quais elementos nio podem faltar e
fazem total diferenca na elaboracio de
um planejamento eficaz?

Alguns dos elementos sdo: Dados, uma
analise de cenario prévia, fatos rastrea-
veis, visdo sistémica e visdo holistica do
negécio, além de uma bela bancada de
profissionais multidisciplinares, para ga-
rantir a contribui¢do oriunda de diversos
angulos de avaliacéo e percep¢ao do mes-
mo ponto de discussdo.

Nota importante: Embora visdo sis-
témica e visdo holistica valorizem uma
compreensdo mais profunda e integrada,
ambas sdo visdes complementares com
detalhes que as diferenciam, como vou
explicar abaixo:

« Visdo Sistémica: um olhar analitico,
comparativo, explicativo, que busca co-
nexdes e desconexdes e que ligam cada
parte do todo, e geralmente ocorrem em
sistemas complexos e dindmicos.

« Visao Holistica: é um olhar intuitivo,
historico, absoluto, é aberto ao todo, com
amplitude, sem andlises e julgamentos,

encoraja a compreensdo global do siste-
ma, mas também o contexto ambiental,
cultural, social e histérico em que estd
inserido o fato.

Sdo conceitos que possuem suas varia-
¢des dependendo do autor, mas que de
maneira pratica nesse artigo podemos
considerar a partir dessas defini¢des.

Muito bem, continuando na busca de
uma decisdo estratégica que faga a dife-
renga, se ja sabemos a importincia de um
planejamento estratégico, pela riqueza de
informacdes, dados, analises e profun-
didade de sua construgéo, a pergunta é:
Podemos diante de um pano de fundo
estratégico dessa magnitude tomar uma
decisdo de maneira precipita ou intem-
pestiva, ou ainda no linguajar popular,
tomar uma decisdo sem pensar?

Claro que é uma decisdao do lider ou
gestor que estd a frente de uma situagdo
que exija uma decisdo rapida, mas preci-
so lembré-lo, caro empresario, que uma
decisdo rapida néo significa uma decisdo
sem embasamento e algum tipo de fun-
damento. O estimulo a rapidez na deci-
sdo, pode ser uma estratégia de pressdo
do seu interlocutor, mas quando hda um
planejamento estratégico por tras, signi-
fica agilidade e assertividade, ou ainda,
argumentos que possibilitardo a negocia-
¢d0 de um prazo maior para uma tomada
de decisdo realmente determinante.

Para tomar uma decisdo estratégica é
importante considerar a analise da situa-
¢do atual, ou seja, compreender o contex-
to, avaliar a relagdo do possivel resultado
da tomada de decisdo versus o objetivo
tracado no planejamento, pois saber qual
resultado de maneira clara se espera da

informaciar
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decisdo, se torna um importante baliza-
dor para avangar. Reunir e avaliar dados
relevantes da situacio, avaliar alternati-
vas, se possivel buscar opinides de pesso-
as interessadas no processo e envolvidas,
incluindo membros da equipe, especia-
listas ou até mesmo clientes e avaliar os
riscos e beneficios da sua decisdo. Agindo
sempre com transparéncia na comunica-
¢do do que foi decidido.

Esteja flexivel s mudangas, aberto aos
ajustes e as adaptagdes, revisar e revisitar
decisdes estratégicas a medida que a or-
ganizagdo evolui e novas informacgoes se
tornam disponiveis.

Tomar uma decisdo estratégica e asser-
tiva requer pensamento critico, analise
cuidadosa e consideracdo de uma varie-
dade de fatores. Ao seguir um processo
estruturado e envolver as partes interes-
sadas relevantes, vocé empresdrio pode
aumentar as chances de tomar decisdes
que impulsionem o sucesso e o cresci-
mento da sua organizacao.

Espero que tenha feito sentido para
vocé nossa interagio desse més.

Sucesso e até mais!!!
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Verao e os cuidados com a pele

O verdo chegou e com ele as altas temperaturas que estamos
enfrentando requerem cuidados redobrados com a nossa pele!

O brasileiro ama o verdo e curtir aquele
sol na praia, ndo é mesmo?

Porém ¢ preciso estar muito atento aos
cuidados da pele nessa estagdo, pois as
temperaturas elevadas, a alta exposi¢do ao
UV e a baixa umidade do ar podem aca-
bar causando danos a saide da nossa pele.

Para manter a pele saudavel, livre do res-
secamento e até mesmo de queimaduras,
envelhecimento e do temido cincer de
pele sdo necessarios alguns cuidados, tais
como:

- Usar e abusar do protetor solar, com
FPS maior que 30, sempre reaplicando
durante o dia.

- Evitar exposigdo solar nos horarios en-
tre 10h e 16h, pois é o hordrio de maior
incidéncia de radiagio UVB. Lembrando
sempre do cuidado com a exposi¢do pro-
longada ao sol também na infancia, onde
os danos podem surgir mais tarde.

- Usar bonés, chapéus e roupas com pro-
tecao UVB.

- Banhos curtos e frios
- Hidratar bem a pele com frequéncia

Se por acaso vocé se expds ao sol em
periodo prolongado ou horario indevido
e ndo escapou das famosas queimaduras
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que posteriormente provocam resseca-
mento e descamagio, hidrate a sua pele
da maneira correta!

A primeira regra é evitar lavar o local
excessivamente com dgua, principalmen-
te quente, pois com isso pode piorar o res-
secamento.

Nio use esponjas e ndo fique arrancan-
do as pelinhas que descamam, aposte bas-
tante nas dguas termais.

Oleos de banho também podem ser uma
excelente opg¢do no lugar do sabonete li-
quido, eles hidratam muito mais.

Evite usar hidratantes perfumados, pois

Dra. Ana Paula Correia
Dermatologia e Tricologia

Imagem de awesomecontent no Freepik
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eles podem causar alergias nas regides
mais sensiveis. E aposte em hidratantes
com Oleos minerais, se usados por curto
periodo, em uma fase descamativa, eles
ndo irritam a pele e tem menos chances
de te darem alergias.

Por fim e ndo menos importante, beba
muita gua.

Assim é possivel aproveitar o verdo sem
prejudicar a saide da sua pele.

Curta o verdo com prote¢ao!

Em caso de duvidas e para maiores cui-
dados com a sua pele, procure seu médico
Dermatologista!

SIGA A ACIAR NAS REDES SOCIAIS

m /ACIAR.REGISTRO | "} WWW.ACIAR.COM.BR
~—r

@ACIAR.REGISTRO @ ACIAR REGISTRO

13



Reunioes do
Nucleo de
Eventos

Faca ja seu
cartao digital!

As reunides do Nucleo de Eventos
da ACIAR ja estdo seguindo crono-
grama previsto para 2024, foi reali-
zada uma reunido presencial no dia
16/1, na ACIAR, e uma reunido vir-
tual no dia 2 de fevereiro, reunindo

empresarios participantes do Ncleo.

A ideia é fomentar a unido dos
profissionais do mercado de eventos,
para que sejam reconhecidos como
referéncia nos servigos prestados e
trazer maior evidéncia para o setor
de eventos de Registro e regido. Uma
das pautas discutidas é a questdo da
valoriza¢do do Vale do Ribeira como
regido que possui profissionais e em-
presas que podem atender aos even-
tos, com muito knowhow, qualidade e
comprometimento. Para isso, até uma
logomarca estd sendo desenvolvida,
para a promogdo dessa campanha de
reconhecimento da regido, tanto de
lugares incriveis para eventos, quanto
profissionais para organizagio e pres-
tagdo de servigos. Venha fazer parte

do Nucleo de Eventos!

Vocé sabia que Clube de Des-
contos da ACIAR opera atualmen-
te somente com Cartdo Digital? Os
cartoes fisicos ficaram no passado
e ndo estdo valendo mais, por isso,
¢ muito importante que os empre-
sarios orientem os clientes, para
que ninguém perca a aportunida-
de de aproveitar os beneficios. Para
gerar o Cartao Digital, é simples e
rapido. Pelo aplicativo da ACIAR,
apos finalizado o seu cadastro, en-
tre no modulo “Vantagens”, procu-
rando por “Categoria” ou “Empre-
sa’ e clique em cima da empresa
em que deseja receber o desconto.
No campo do “Valor”, vocé podera
digitar o valor do desconto conce-
dido e clique em OK. Automati-
camente a sua carteira digital sera
gerada e o vocé poderd desfrutar
de todas as vantagens. Aproxima-
damente 50 empresas aceitam e fa-
zem parte do Clube, para partici-
par, entre em contato com a equipe
da ACIAR. Cada empresa tem seu
percentual de desconto, confira no
site e no app.

Inscricao para o ALI
Produtividade

Empreendedores que estio em
busca de aumentar a produtivi-
dade e a competitividade de seus
pequenos negdcios ja podem se
inscrever para o ALI Produtivi-
dade, uma parceria entre Sebrae,
Governo Federal, Senai e ABDI
(Agéncia Brasileira de Desenvol-
vimento Industrial) que promove
melhorias rapidas e de alto impac-
to para as empresas. O programa
¢ gratuito e oferece 68 vagas para
o Vale do Ribeira. As inscri¢des
estdo abertas e seguem até o dia
16 de fevereiro. O ALI Produtivi-
dade é aberto a micro e pequenas
empresas das areas de servicos,
comércio e industria. No Vale
do Ribeira, podem se inscrever
empreendedores das cidades de
Barra do Turvo, Cajati, Cananéia,
Eldorado, Iguape, Ilha Compri-
da, Iporanga, Itariri, Jacupiranga,
Juquid, Miracatu, Pariquera-Agu,
Pedro de Toledo, Registro e Sete
Barras. O acompanhamento pode
ter duragdo de até seis meses. ALI
Produtividade Inscri¢bes: https://
forms.office.com/r/v5RBsVbuEs

- /o AN /

e informaciar
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50 datas especiais para turbinar vendas

em 2024

Oportunidades de negdcio vio além das datas tradicionais do varejo, segundo o Sebrae, e devem
ser aproveitadas de acordo com o perfil de cada estabelecimento

Comecar o ano com um bom plane-
jamento de a¢des para vender mais ao
longo do ano ¢ essencial para quem em-
preende. Conhecer as principais datas
que movimentam o mercado ajudam o
empresario a se antecipar para niao perder
o timing das oportunidades. Outra apos-
ta é o relacionamento com os clientes: as
comemoragdes também contribuem para
uma aproximagdo mais duradoura com o
publico consumidor, para negdcios que se
estendam além da data festiva.

S4d0 ao menos 50 datas, oficiais ou infor-
mais, com os mais variados temas. Para

auxiliar nesse planejamento, o Sebrae re-

JANEIRO

7 — Dia do Leitor

19 - Dia Nacional dos profissionais da
beleza (cabeleireiro, barbeiro, esteticista,
manicure, pedicure, depilador e maquia-
dor)

26 - Dia da Gula

30 - Dia da Saudade

FEVEREIRO

13 - Terga-feira de Carnaval

14 - Valentine’s Day (Dia Mundial do
Amor)

MARCO

8 — Dia Internacional da Mulher

15 - Dia do Consumidor

20 - Dia Internacional da Felicidade
31 - Pascoa

ABRIL
5 — Dia do Filho
13 - Dia do Beijo

MAIO

12 - Dia das Maes

24 - Dia Mundial do Hamburguer
25 - Dia do Orgulho Nerd

comenda que o empreendedor organize
um calenddrio personalizado para o seu
negdcio como uma ferramenta estratégi-
ca, permitindo que se programe e execute
tarefas diarias com mais eficiéncia.

O primeiro semestre do ano é marcado
por outras datas importantes, como o Dia
das Maes, Dia da Mulher, Pascoa, Dia dos
Namorados e Dia de Sao Jodo. E preciso
ficar atento as mudancgas no calendario,
pois 2024 é um ano bissexto. A sexta-fei-
ra de Carnaval, por exemplo, sera dia 9 de
fevereiro. A Péascoa, tradicionalmente em
abril, neste ano serd celebrada em 31 de
margo.

JUNHO

7 - Dia Nacional do Vinho

12 - Dia dos Namorados

24 - Dia de Sao Joao

28 - Dia do Orgulho LGBTQIAPN+

JULHO

5 — Dia do Biquini

7 — Dia Internacional do Chocolate

10 - Dia da Pizza

13 - Dia Mundial do Rock

16 - Dia do Comerciante

20 - Dia do Amigo

24 - Dia Internacional do Autocuidado

26 - Dia dos Avos e abertura das Olim-
piadas de Paris

31 - Dia do Orgasmo

AGOSTO

7 - Dia Internacional da Cerveja
11 - Dia dos Pais

18 — Dia da Informatica

21 - Dia Internacional da Moda

SETEMBRO

1 a 7 - Semana do Brasil (Black Friday
Brasileira)

6 — Dia do Sexo

O segundo semestre, por sua vez, come-
¢a no clima da Olimpiada de Paris, com
abertura marcada para 26 de julho e en-
cerramento no dia 11 de agosto.

O periodo é favoravel para os negdcios
que atuam no setor de Alimentagio e Be-
bidas, que também podem se beneficiar
com o Dia Internacional do Chocolate,
Dia da Pizza, Dia Internacional da Cer-
veja, Dia do Sorvete e Dia do Pao. Além
disso, o periodo é marcado por grandes
datas comerciais do varejo como o Dia das
Criangas e a Black Friday.

Confira abaixo as principais datas para
aquecer as vendas em 2024:

15 - Dia do Cliente
23 - Dia do Sorvete

OUTUBRO

4 - Dia dos Animais

5 - Dia Nacional da Micro e Pequena
Empresa

12 - Dia das Criangas

15 - Dia do Professor

15 - Dia do Consumo Consciente

16 — Dia Mundial do Pdao/Dia Mundial
da Alimenta¢ao

29 - Dia do Livro

31 - Halloween

NOVEMBRO

1 - Dia do Veganismo

19 - Dia do Empreendedorismo Femi-
nino

20 - Dia Nacional da Consciéncia Ne-
gra

29 - Black Friday/Cyber Monday

DEZEMBRO
25 - Natal
31 - Ano Novo

Fonte: Agéncia SEBRAE
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FIQUE POR DENTRO

Feriados de 2024 e pontos facultativos:
confira o calendario nacional e municipal

Este ano terd poucos "feriadées” prolongados. Dos dez feriados nacionais, sete vdo cair em finais

de semana ou em quartas-feiras

O ano estd apenas comegando, mas para
quem pretende planejar um momento
de descanso, uma viagem, é bom ficar de
olho nos préximos feriados para aumen-
tar as possibilidades de esticar os dias de
folga. A ACIAR vai trazer nessa edigdo o
calendério com os pontos facultativos e
feriados em 2024, a Prefeitura de Registro
publicou o Decreto n° 3.635 que dispdes
sobre o calendério de feriados e pontos
facultativos do municipio, para que todas
as unidades administrativas possam or-
ganizar a execugdo de seus servicos, sem
prejuizo a populagéo.

Mas ja adiantamos, é melhor ndo criar
expectativas. O ano tera poucos "feria-
does" prolongados. Dos dez feriados na-
cionais, s6 sera possivel estender as folgas
em trés deles, ja incluindo o Dia de Con-
fraternizagao Nacional (1° de janeiro).
Ou seja, restam apenas dois feriados que
sdo vizinhos de fins de semana: Paixdo de
Cristo e Proclamagdo da Republica. Ao
todo, sete feriados cairdo em fins de se-
mana (Tiradentes, Independéncia do Bra-
sil, Nossa Senhora Aparecida e Finados)

ou em quartas-feiras (Dia do Trabalho,
Consciéncia Negra e Natal). Vale lembrar
ainda que, neste ano, o Dia da Conscién-
cia Negra (20 de novembro) passou a ser
um feriado nacional.

As datas a seguir sdo consideradas feria-
dos, nos quais néo havera expediente dos
6rgaos da Administragdo Publica Munici-
pal, ressalvadas as atividades essenciais e
de interesse publico: Feriados Nacionais:
Tiradentes (21/4 - domingo), Dia do
Trabalhador (1/5 - quarta-feira), Inde-
pendéncia do Brasil (7/9 - sdbado), San-
ta Padroeira do Brasil (12/10 - sdbado),
Finados (2/11 - Sabado), Proclamacio
da Republica (15/11 - sexta-feira) e Natal
(25/12 - quarta-feira). Feriados Estaduais:
Data Magna Estado de Sao Paulo - (9/7 -
terca-feira) e Dia Estadual da Consciéncia
Negra (20/11 - quarta-feira).

Pontos facultativos

Pelo decreto municipal, ficou declarado
ponto facultativo nas reparti¢des publicas
os dias:

- QUE O 5CC -
Servico Central
de Cobranga
Esté disponivel
para todos os
NOsSSOS
associados?

informaciar

. - Que quanto
-~ F e vocd antas for
associado ngo realizada a
terd custo inclusdo melhor
algum com

esse servico?

12 e 13 de fevereiro (segunda e terca-fei-
ra) — Carnaval

14 de fevereiro (quarta-feira) - Quarta-
-feira de Cinzas - Expediente das 13h30
as 17h30.

31 de maio (sexta-feira) — sucede o feria-
do de Corpus Christi

8 de julho (segunda-feira) — antecede o
feriado da Revolu¢ao Constitucionalista

28 de outubro (segunda-feira) - Dia do
Servidor Publico

2 de dezembro (segunda-feira) - ante-
cede o Dia de S3o Francisco Xavier — Pa-
droeiro

24 de dezembro (terca-feira) — antecede
o Natal

26 de dezembro (quinta-feira) — sucede
o Natal

31 de dezembro (terca-feira) — antecede
a Confraternizagdo Universal

- Que 51,3%
dos devedores
pagam nos 1°
30 dias e
26,6% pagam
nos 1° 10 dias?

sua

@ S CC JOFTn

Sistema Cenlral de Cobranga
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DESTAQUE FACESP

CMEC mapeia perfil da mulher
empreendedora no Brasil

O CMEC (Conselho Nacional da Mu-
lher Empreendedora e da Cultura) da
CACB (Confederagdo das Associacdes
Comerciais e Empresariais do Brasil) e da
Federagédo das Associagdes Comerciais do
Estado de Sao Paulo (Facesp), em parceria
com o Sebrae (Servico Brasileiro de Apoio
as Micro e Pequenas Empresas), realiza-
ram uma pesquisa com o objetivo de ma-

pear o perfil da mulher empreendedora.

O levantamento foi desenvolvido por
meio do projeto Desenvolve Mulher Em-
preendedora, que tem como objetivo fo-
mentar o empreendedorismo feminino,
via Associacdes Comerciais de todo o

Pais.

A pesquisa vai ampliar a compreensio
sobre os desafios e as necessidades do uni-
verso empreendedor. Outra meta ¢ identi-
ficar os motivos da baixa participagdo de
mulheres em cargos de lideranca. A partir
do resultado, agdes praticas para mudar o

atual cendrio serdo propostas.

“A partir do resultado de mais este tra-
balho, fruto da parceria de sucesso entre o
CMEC e o Sebrae, serd possivel fornecer
insights valiosos para o desenvolvimento
de estratégias de apoio e de fortalecimento
do empreendedorismo feminino em todo
o Pais”, afirmou a presidente do CMEC,

Ana Claudia Badra Cotait.
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O perfil também ird nortear propostas

de politicas publicas e programas de ca-
pacitacdo, mentorias e consultorias que
promovam o crescimento dos negdcios

liderados por mulheres.

Diversidade Regional

Empreendedoras de mais de 900 ci-
dades do Brasil participaram do levan-
tamento. A ideia foi proporcionar uma
representacdo mais proxima da realida-
de, considerando a diversidade regional.
Isso permitira uma andlise detalhada das
particularidades do empreendedorismo
feminino, o que contribuira para a cons-
trugdo de estratégias mais eficazes e per-

sonalizadas.

“O CMEC e o Sebrae reiteram o com-
promisso em fortalecer a presenga e a

influéncia das mulheres no mundo dos

informaciar

negodcios, fomentando a liberdade finan-
ceira e um ambiente empreendedor mais

diversificado”, finalizou Ana Claudia.

Clique no link para conferir o resultado
da pesquisa em cada estado do pais, suas
defini¢des de persona da mulher empre-
endedora e demais informagdes: https://

cmecmulher.com.br/desenvolvemulhe-

rempreendedora/.

Sobre o CMEC:

O Conselho Nacional da Mulher Em-
preendedora e da Cultura é uma inicia-
tiva, ligada as Associagdes Comerciais da
CACB, que atua em conjunto com lide-
rangas femininas para debater e incenti-
var temas que impactam diretamente no

empreendedorismo feminino no Brasil.

Mais informagdes: https://cmecmu-

lher.com.br/
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Prefeitura abre Chamamento Publico para
gestao comercial do Mercado Municipal

O credenciamento ficard aberto do dia 1° de fevereiro até dia 20/2.

A Prefeitura de Registro, por meio da
Diretoria Geral de Cultura, Turismo e
Economia Criativa, abriu o edital de cha-
mamento publico para a gestdo comercial
do Mercado Municipal, visando a atragdo
de turistas e o fomento da economia cria-
tiva. O credenciamento ficard aberto do
dia 1° de fevereiro até dia 20/2.

Podem concorrer ao Edital as associa-
¢des que tenham em seu estatuto o com-

promisso com promogédo da cultura e/ou

turismo, e/ou desenvolvimento agrario ou
analogos. Néo serdo aceitas propostas fora
do prazo e que forem entregues de forma
divergente ao edital ou com documenta-

¢do incompleta.

As inscricdes poderdo ser encaminhas

em formato pdf para o e-mail: diretoria.

cultura@registro.sp.gov.br; via 1doc; pro-
tocolo online ou entregues presencial-
mente na sede da Diretoria Geral de Cul-

tura, Turismo e Economia Criativa.

O edital completo esta disponivel no site

oficial da Prefeitura (https://registro.sp.
gov.br/cultura).

SERVICO

Diretoria Geral de Cultura, Turismo e
Economia Criativa

Endereco: Av. Marginal Castelo Bran-
o, s/n° — Centro (ao lado da Rodovidria)

Atendimento: das 9h as 17h

Telefone: (13) 3821-6478

CHAMAMENTO PUBLICO

—

MERCADO MUNICIPAL

CULTURA E TURISMO ‘

Acesse o edital

informaciar

-

PREFEITURA DE

B Registro
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Um 2024 ainda sem um
plano econdmico nacional
de desenvolvimento.

O atual governo federal e sua politica
de “abrir as torneiras dos gastos pubicos”,
encerrou ao ano de 2023 com um déficit
primadrio de R$ 230,5 bilhoes, conseguin-
do superar a proje¢do do orgamento da-
quele ano, sendo o pior resultado desde
2020, quando comec¢ou a pandemia de
Covid. E importante destacar que esses
numeros equivalem a 2% do PIB brasi-
leiro, e que parte dessa conta foi em de-
trimento de pagamento de precatdrios,
isengoes fiscais e dividas correntes gover-

namentais.

No jogo do empurra-empurra das ges-
toes federais responsabilizando umas as
outras, novamente teremos um ano sem
um definido e solidificado plano de de-
senvolvimento econdmico para o pais.
Um dos indicativos dessa falha é a pro-
pria reforma tributaria, aprovada a “to-
que de caixa”, que nio desejou ter tempo
para discutir ou pensar tributariamente
de que maneira o pais se desenvolve com

uma tributagéo justa e equilibrada.

Aos olhos do empreendedor nacional
e investidores externos, traz inseguranca
juridica, pois o processo do novo modelo
tributério é bastante superficial e d4 pos-
sibilidade de maiores tributagdes e altera-
¢Oes através de Leis Complementares e ou
manobras fiscais. Ndo obstante ao ano de
2024 buscando “déficit zero”, o governo
federal langa o Programa Safra da Indus-
tria, que prevé R$ 300 bilhoes em crédito

e subsidios as empresas até 2026, via BN-

DES, Finep e FNDIT.

O modelo governamental para a
“neoindustrializagdo” ou chamado de
“Nova Industria Brasil” nada mais é que
novamente o governo retomar o papel do
poder publico como fomentador para de-
senvolver a industria através de créditos
e subsidios em seis missdes; com agroin-
dastria mais sustentavel, industria da
saude para auxiliar o SUS, infraestrutura
e mobilidade nas cidades, transformacio
digital da industria, bioeconomia, e tec-

nologias para a soberania nacional.

Estimativas do planalto sdo de que até
60 mil empresas com faturamento de até
R$ 4,8 milhdes de Reais sejam beneficia-
das, e talvez aqui consigamos visualizar
parte dos erros. O primeiro é o baixo vo-
lume de financiamento, diluido ao longo
de anos. S6 o baixo Vale do Ribeira pos-
sui mais de 40 mil CNPJs entre MEI’s e
empresas de grande porte. Num oceano
de quase 22 milhdes de empresas no pais,
¢ garantir que somente 0,27% terdo aces-

so ao crédito.

Com o modelo de superavit das contas
nacionais sendo abastecido com os ga-
nhos de bancos como o BNDES, significa
dizer que s6 haverédo incentivos financei-
ros via empréstimos, se na contrapartida
houver aumento de arrecadacdo em se-
tores especificos e ou no conjunto total.
E dizer ao contribuinte que a sua conta
ficara mais cara no dia a dia por causa de

concessdes governamentais, enquanto o

Marcos A. Silva Jr.

Economista, Consultor Empresarial

Diretor-Técnico da Impacta Consultoria Empresarial

Instagram - @impacta_consultoria

correto seria essa equagdo estar fora do

fechamento das contas nacionais.

Novamente as agdes eleitoreiras em
causa propria impedem o desenvolvimen-
to do pais, a falta de uma politica econo-
mica apartidaria, que nio seja colocada
como fator de superavit das contas na-
cionais. Mas ao contrdrio, somente uma
parcela privilegiada do empresariado tera
acesso a crédito facil e barato. As classes
que empurram a engrenagem brasileira,
MET’s, micro e pequenas empresas, mais
uma vez enfrentardo a burocracia de um
sistema bancario superfaturado para
conseguir crédito a taxas exorbitante e

curto prazo.

Infelizmente ha uma inversdo de papéis
no Brasil, e s6 é dado dinheiro a quem ja
tem; e faltam incentivos a quem deseja

empreender com bons projetos.

Embora ndo possamos falar por en-
quanto de um descontrole total do gover-
no, os sinais nao sio positivos para 2024.
Brasilia aumenta gastos e mantém privi-
légios a determinados segmentos da so-
ciedade sem saber fomentar a economia,
e pior, sem mudanga de mentalidade. O
aumento de despesas sem planejamento
trara efeitos negativos na sociedade brasi-
leira mais cedo ou mais tarde, e alimenta
a nossa falta de competitividade no setor
empresarial com o resto do mundo. Em-
preender no Brasil talvez seja uma das

tarefas mais herculeas da sociedade atual.
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Associacoes Comerciais e Certisign

reforcam parceria e projetam crescimento
da certificacao digital

O encontro contou com a presenga de representantes de 16 ACs, incluindo a ACIAR

As Associagdes Comerciais e a Certi-
sign, empresa parceira da Rede Facesp,
realizaram um encontro nesta segunda-
-feira (29/01) para reforgarem a parceria
e definirem estratégias de crescimento no

mercado de certificagdo digital.

O encontro foi realizado na Facesp e
contou com a presenca de representantes
de 16 ACs, que sdo Autoridades de Regis-
tro (ARs); do vice-presidente da Facesp,
Ary Russo; e do CRO da Certisign, Diego
Martins, diretor responséavel pelas areas
de Vendas, Marketing, Comunicagdo e

Produtos.

Martins apresentou um panorama geral
do mercado e os desafios para 2024. Es-
tratégias de atuagdo da Rede Facesp foram
detalhadas, entre elas: ARs como fornece-
doras de tecnologia; criacdo de um clube
de beneficios; padronizagdo de relaciona-

mento com o cliente, a im de melhorar

a experiéncia de compra; criacdo de um
Conselho de ARs; programa para encon-
trar oportunidades de negdcio e novos
clientes; e um cronograma de treinamen-

tos.

Em atendimento a solicitacio dos vi-
ce-presidentes e da diretoria da Facesp, a
Certisign implementou uma nova estraté-
gia comercial de atuagio, que tem como
objetivo ampliar a competividade das As-

sociagdes Comerciais.
CASE ACIF FRANCA

Ainda durante o encontro, a Associa-
¢do do Comércio e Industria de Franca
(ACIF) fez uma apresentagdo das vanta-
gens e dos diferenciais que fazem da en-
tidade um case de sucesso na emissio de
certificados digitais. A ACIF frisou que o
relacionamento com o cliente e a experi-

éncia de compra sdo a “chave do sucesso”.

Fonte: Comunicagdo FACESP

informaciar
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Boa Vista: Indicador de Registros de
Inadimplentes sobe 5,3% em 2023 na
analise de longo prazo

O Indicador de Recuperagio de Crédito, por sua vez, avangou 21,6% em 2023

O numero de registros de inadimplentes
encerrou o ano de 2023 com alta de 5,3%
em relagdo ao ano anterior, de acordo com
dados da Boa Vista. Contudo, mais do que
o resultado em si, a tendéncia na curva de
longo prazo do indicador, medida pela va-
riagdo acumulada em 12 meses, é bastante
positiva. O indicador, que no final do ano
de 2022 apontava alta de 19,9%, chegou a
marcar alta de 22,4% em mar¢o, quando
a partir de entdo viu esse crescimento de-
sacelerar, sobretudo durante o 2° semestre
do ano passado, até a leitura mais recente,
de 5,3%.

Em 2023 foram observadas oito quedas
na compara¢iao mensal segundo os dados
dessazonalizados da Boa Vista, que abran-
gem todo territdrio nacional. Em dezem-
bro o indicador recuou 0,9%, mas no 2°
semestre o recuo foi de 7,8%. No ano, o

indicador dessazonalizado caiu 6,8%.

“A evolugdo do indicador antecipou
muito de perto a tendéncia de queda na
taxa de inadimpléncia, que nao foi devida
somente ao ‘Desenrola, apesar dela ter fi-
cado mais evidente somente no 2° semes-
tre, mas principalmente ao fato de que os
fatores condicionantes melhoraram mui-
to. Os numeros do mercado de trabalho
foram muito bons no ano passado, a taxa
de desemprego recuou de forma consis-
tente e a renda média cresceu em termos
reais. Em termos de renda pode-se até di-
zer que a melhora ainda néo foi plena por-
que a renda real nao encerrou 2023 com
uma alta capaz de cobrir as perdas de 2021
e 2022, mas é importante lembrar que ela
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ja esta acima do nivel de 2019, lembran-

do que em 2020 ela subiu, mesmo num
periodo de crise, devido ao maior desem-
bolso do governo em auxilios durante a
pandemia. Além disso, o endividamen-
to e o comprometimento da renda estdo
melhorando gradualmente. Soma-se a
isto uma inflagéo, até aqui, sob controle,
uma tendéncia de queda na taxa de juros
e, por fim, a postergacdo do ‘Desenrola’
por mais trés meses, até marco, o ano de
2024 comega com boas expectativas para
a inadimpléncia’, avalia Flavio Calife, eco-
nomista da Boa Vista.

RECUPERACAO DE CREDITO DO
CONSUMIDOR

Ja o Indicador de Recuperagio de Cré-
dito da Boa Vista registrou crescimento
de 21,6% em 2023 na comparag¢do anual.

O indicador subiu 1,2% em dezembro na

informaciar

comparag¢io mensal dos dados dessazona-
lizados, além de apresentar mais uma va-
riagdo expressiva na comparagao intera-
nual dos dados originais, de 29,2%. Com
estes resultados a Recuperagio de Crédito
finalizou o ultimo trimestre de 2023 com
alta de 7,7% contra o 3° trimestre na série

dessazonalizada.

“A recuperagido de crédito segue forte,
mas a falta de aceleragdo no crescimento
pode ajudar a justificar as mudangas no
programa de renegociagdo de dividas do
governo. Mais do que o prazo, estendido
por mais trés meses, as condi¢des foram
flexibilizadas para que mais pessoas sejam
elegiveis ao programa, de modo que seria
esperada uma melhora no nimero de re-
cuperag¢io nos proximos meses’, finaliza o

economista da Boa Vista.

Fonte: Informag¢des com - Imprensa

Boa Vista / Equifax
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IPTU 2024 com desconto para cota Unica

Para facilitar a vida do contribuinte a Prefeitura de Registro ja
providenciou a emissdo dos carnés do IPTU 2024. Este ano,
além do 10% de desconto para quem pagar em cota unica, po-
derd usufruir do beneficio parcelando em duas vezes, com ven-
cimentos estendidos, sendo a primeira para 10 de mar¢o e outra
10 de abril. Também ¢é possivel parcelar em até 10 vezes, sem ju-
ros. O imposto teve um reajuste de 4,83%, considerando o indi-
ce do IPCA 2023. A previsdo de arrecadagido com o tributo é de
R$ 20,5 milhdes. A versio digital do carné do IPTU ja esta dis-
ponivel pelo aplicativo Registro Digital ou pelo site oficial (re-
gistro.sp.gov.br). A solicitagdo de isengdo tanto do IPTU, como
da Taxa do Lixo, pode ser feita em até 30 dias do recebimento
do carné. Caso nao receba pelo Correio até o final da segunda
quinzena de fevereiro, pode retird-lo no Centro de Atendimento
ao Cidadao - CAC.

R$ 300 bilhdes para estimular setor industrial

O governo federal aprovou um plano de agoes para estimular o
desenvolvimento do setor industrial brasileiro. Chamado Nova
Industria Brasil (NIB), o plano tem como centro metas e agdes
que, até 2033, pretendem estimular o desenvolvimento do pais
por meio de estimulos & inovagéo e a sustentabilidade em dreas
estratégicas para investimento. Tudo a partir, segundo o Planal-
to, de um “amplo didlogo entre o governo e o setor produtivo’,
em direcio a chamada neoindustrializacdo (modernizacio e
evolucgdo da industria). O texto da NIB foi oficialmente apre-
sentado em 22/1, pelo Conselho Nacional de Desenvolvimen-
to Industrial (CNDI). A nova politica prevé o uso de recursos
publicos para atrair investimentos privados. Entre as medidas,
a criagdo de linhas de crédito especiais; agdes regulatérias e de
propriedade intelectual, bem como uma politica de obras e com-

pras publicas.

Grandes investimentos em startups em 2024

Ap6s dois anos de forte retragdo, demissoes e encerramento de
atividades, o setor de startups projeta uma recuperagdo neste
ano, com a volta gradual de investimentos e de rodadas de cap-
tagdo. O movimento de investidores, porém, ainda se manterd
muito distante do "ano de ouro", em 2021, quando havia abun-
dancia de recursos no mercado e as captagdes mais que tripli-
caram em relagdo ao ano anterior - que ja tinha sido bom - e
atingiram US$ 11 bilhdes (por volta de R$ 54,2 bilhoes). O Brasil
tem atualmente 26 unicérnios, de acordo com a Sling Hub. A
primeira a entrar para essa categoria especial foi a 99, em 2018,
seguida por Nubank e iFood. Ao todo, hé cerca de 14 mil star-
tups no Pais, segundo a Associagdo Brasileira de Startups (ABS-

tartups).

.
2 00000000000000000000000000000000000000000000000000000000 00

22

00 000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000°
e O 90 00 0000 000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000,

40 ©000000000000000000000000000000000000000000000000000000,,

Frases

“Em vista das mudangas tecnolbgicas que =

afetam a dindmica do mercado laboral, em-

®ecccccccccer

pregadores e empregados estio em constante
busca por qualificagdo para acompanhar as
exigéncias dessas inovagoes. Todas as pessoas
precisam se reciclar — mesmo que, atual-
mente, ndo estejam no mercado de trabalho.
Nas dreas técnicas, hd muito a ser desenvolvido. Além disso, novas
formas de trabalho e novas formas de empreendedorismo tém sido
construidas no mundo todo. Temos muito a trabalhar e muito a
recuperar na nossa economia, que tem andado mais de lado do
que para frente. Estamos praticamente sacrificando mais de uma
geragdo, nio podemos sacrificar mais nenhuma. Temos de investir
muito no desenvolvimento da primeira infancia”. - Ivo Dall’Acqua
Junior, vice-presidente da FecomercioSP

O inicio do ano é um momento propicio para
reflexdes. E fundamental promover o balango

pessoal para alcangar aquela sensagdo tdo
desejada de bem-estar e felicidade - que
ndo é uma vida perfeita, mas aquela com
emogoes positivas, equilibrio pessoal e

profissional, significado e propdsito cons-
ciente. Trabalhar com o que gosta e gostar do que faz. Assim, o
planejamento sério e coerente dos objetivos e dos proximos passos
para conquistd-los é fundamental para quem quer aproveitar essa
época e entrar no mercado de trabalho, realizar uma transicio de
carreira, na certeza de que pessoas e empresas que estdo continu-
amente se educando sdo as que tem o diferencial competitivo para
se manterem vivas. Pessoas sauddveis e empresas sustentdveis an-
dam de maos dadas. - Eliane Ramos - Presidente do Conselho
Deliberativo da Associa¢io Brasileira de Recursos Humanos
(ABRH Brasil)

Em um mundo de mudangas rdpidas e cons-
tantes, a ambidestria organizacional é mais

do que uma estratégia, é uma necessidade
para as organizagdes prosperarem a longo

prazo. Encontrar o equilibrio requer esforgos
continuos, lideranga visiondria e uma cultura
organizacional que valorize a adaptabilidade
e a aprendizagem. Superar os desafios culturais e regulatérios,
aproveitando as oportunidades de um mercado diversificado e
em constante evolugdo, serd crucial para o sucesso continuo das
empresas brasileiras no cendrio global. A medida que as empresas
buscam a ambidestria de gestdo, estdo mais bem posicionadas
para enfrentar os desafios do presente e do futuro, alcancando o
sucesso sustentdvel em um ambiente de negdcios dindmico.
Janayna Bhering - Presidente conselho inovagio e
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: RUA GERSONI NAPOLI, 123 : : RUA MINAS GERALIS, 291

: CENTRO : : VILA FATIMA

: REGISTRO/SP : : REGISTRO/SP

FABIOGOM

SONORIZAGCAO PROFISSIONAL

: FABIO SOM - PROMOGCOES E EVENTOS
: RUA AVARE, 303

: JARDIM SAO PAULO

: REGISTRO/SP

Janeiro 2024 infn'magaat




Jf SAS QUE ACEITAM O CARTAO D

BANCOS E INSTITUICOES FINANCEIRAS COMERCIO DE ACESSORIOS PARA VEICULOS

SICREDI MAC CENTER -MECANICA AUTOMOTIVO
O objetivo é disponibilizar ao empresario 13% de desconto no pagamento a vista
associado linhas de crédito para capital de giro, Gt 10% de desconto no pagamento no credito
antecipacio de recebiveis e crédito pessoal para 5% de desconto no pagamento parcelado
a¢Sicredi poforma de fachada e espaco interno. E também Tel.: (13) 3821-3766 / (13) 99783-2212

ampla linha de prestagdo de servigos com taxas
e tarifas reduzidas. Tel.: (13) 3821-5530

CLINICAS MEDICAS E ODONTOLOGICAS

AUTO RODAS - CENTRO AUTOMOTIVO
10% desconto no pagamento a vista
15% desc. no alinhamento no pagto a vista

UNIMED Tel.: (13) 99656-2040

Unimed#*  Desconto especiais nos planos regulamentados. COMERCIO DE FRUTAS, VERDURAS E LEGUMES
Tel.: (13) 3828-6810 .

VAREJAO CREPALDI
) MISAWA ODONTOLOGIA & SAUDE Descontos de 5% nas compras a vista em
Desconto de até 20%. m dinheiro. Av. Clara Gianotti de Souza, 863

MISAWA Tel.: (13) 98837-2851 (13) 3841-2516 Vila Nova Ribeira
Tel.: (13) 3822-2263
ORTHOCLIN ” p "
W orthoelin Desconto de 10% nos seus servigos. COMERCIO DE MOVEIS E DECORAGAO

MARILAR - MOVEIS PLANEJADOS
Descontos de 10% no valor dos Méveis Pla-
arilar nejados. Av. Dr. Carlos Botelho, 418 - Centro
Pariquera-Acgu - SP.

Tel.: (13) 99668-4398

MASTER SORRISO
Desconto de 10% nos seus servigos.

Tel.: (13) 99716-2400 Tel: (13) 3856-1232
COMERCIO DE ACESSORIOS PARA VEICULOS COMERCIO DE VESTUARIOS E CALCADOS

DEL REI ANNA BELLA FASHION
Descontos de 5% no valor de suas mercadorias e Descontos de 10% nas suas mercadorias no
e 10% no valor dos servicos. pagamento em dinheiro.

Tel.: (13) 3821-8080 Tel.: (13) 99799-5222
LS PNEUS - CENTRO AUTOMOTIVO MARBOR
— Desconto de 10% no valor de todos os seus M Descontos de 15% de descontos nos seus
g Servigos. produtos no pagamento a vista.
Tel.: (13) 3821-4916 Marbor Av. Clara Gianotti de Souza, 174 - Centro.
NIHON PNEUS Tel.: (13) 3821- 2888
‘ﬂ'NJH ON 10% de descontos nos seus servigos no PINGO DE OURO
T s e pagamento a vista. Descontos de 20% no valor em roupas as 3°-f,
Tel.: (13) 3821-8211 Lo Tirgs B 5a-f, 62-f e s4b., A vista ou nos cartdes Visa e
AUTO PECAS MARTINS 1’ _ /:‘g Mastercard. Av. Pref. Jonas Banks Leite, 890
10% de descontos nos seus servicos - Loja T-9 - Shopping Registro
no pagamento a vista Tel.: (13) 3821-4372
Tel.: (13) 3822-6149 SPLASH

MARTINS PNEUS
7% de descontos nos seus servigos no

15% de desconto nos seus produtos no
pagamento 4 vista (dinheiro) e 10% de

pagamento a vista desconto nos seus produtos no débito e no PIX.
Tel.: (13) 3821-1114 Tel.: (13) 3821-2928 / 3821-2517

RELOJOARIAS E JOALHERIAS . FINA FLOR - ROUPAS E ACESSORIOS

: i Desconto de 20% nas mercadorias,
r ROSI CARVALHO ) na 1 no pagamento em dinheiro ou pix
RCH Desconto de 15% nos produtos a vista e 10% no *q.—&gm Tel.: (13) 3822-1288 / (13) 99742-3216

'k
i \\% cartdo de crédito. Tel.: (13) 99773-6410

s da ACIAR ainda podem fazer sua 3 a0 Cl pela Associacao. o Clube, o associado que comprar 2| iy 1 - nham descontos
Os descontos sdo vilidos pal ges cio pres icipantes do Clube d - 2 s 3828-6800
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S QUE ACEITAM O CARTAOC

CLUBE b DESCONTOS

BUENOS AIRES
Descontos de 10% no valor de suas mercado-
rias e produtos, exceto no NYC Burguer, no
cardapio do Sushi Do e no Recanto do Cami-
nhoneiro. Endereco: Rod. Regis Bittencourt,
Km 449 - Registro — SP.
Tel.: (13) 3821-3381

COMERCIO, MANUT. DE EQUIP. DE INFORMATICA

COMPUWAY
20% de descontos nos cursos e descontos
especiais para empresas.
Rua Pres. Getdlio Vargas, 530 — Centro
Tel.: (13) 3821-1229

EASYSOFT - SISTEMAS DE INFORMATICA
Desconto de 15% nas parcelas de implantagido

MEL SERVICOS AUTOMOTIVOS el C(lf 35)“;;‘2‘11“_' seou
_ Desconto de 10% no pagamento a vista ou 3X - - -
%{ mﬂ sem acréscimo nos seguintes produtos: COMERCIO DE MATERIAIS DE CONSTRUCAO
ALMIR - CONSTRUGAO E ACABAMENTO
14% de descontos nos seus produtos no paga-
%IR mento a vista. Rua Dr.Idelfonso Pinto Nogueira
) Filho, 95 —Jardim Paulista.
Tel.: (13) 3821-3106

lubrificantes e filtros
End.: BR 116 - Km 445

ESCOLAS DE DE IDIOMAS

e o s CNA
gﬁ% 30% na matricula e 12% nas mensalidades. ETEIOILAY EDCACIONAIS BEGCULDADES
eme— Tel.: (13) 3822-2122/ (13) 99717-9153 & ;!‘}’ COLEGIO ADVENTISTA - REGISTRO
: : L 0 i
e Desconto de 50% (cinquenta por cento) na
KNN IDIOMAS - REGISTRO Ad.‘,’eﬁiizta matricula e 10% na mensalidade.
KNN Desconto de 45% nas mensalidades e isengéo INSTITUTO TALENTOS
ety de taxa de matricula. PROGRAMA DE ESTAGIOS
Tel.: (13) 3821-3395 / (13) 99636-9614 .D' Taxa Administrativa para Associado: R$ 110,00
TALENTOS
WIZARD Nio associados: R$ 157,14
. Tel.: (13) 3828-6805
# WIZARD Desconto de 15% na matricula e 50%
R nas mensalidades. ~ D de 109 lor d
Tel.: (13) (13) 3821-4905 / (13) 99157-2915 @ esconto de 10% no valor dos cursos.
www.aciar.com.br

” 5 Portal Educogdo
OTICAS
OTICAS RIBEIRA CONTABILIDADES

Desconto de 5% na compra de dculos ou 20%

na permuta de produtos. S ITACON CONTABILIDADE
Tel.: (13) 3821-2122/ (13) 99628-3865 i Vit Descontos de 10% (nas aberturas de empresas)
OTICAS INNOVATE CONTABILIDADE Tel.: (13) 3821-7176

12% de descontos nos seus produtos no paga-
mento a vista e 8% de descontos no parcelado.
Tel.: (13) 99777-5093

LAVANDERIA

LAVANDERIA ACQUA
ACOUA 15% de desconto em todos os servigos.
Tel.: (13) 3821-6654

MUSICA E PRODUCOES ARTISTICAS

ISET MUSIC PRODUCOES ARTISTICAS
Descontos de 20% no valor das mensalidades e
nas aulas de ballet.

Tel.: (13) 99776-6515

CONSULTORIA

IMPACTA ASSESSORIA E CONSULTORIA
LAVANDERIA SOLAR EMPRESARIAL
el Desconto de 15% no valor de todos os servigos Descontos de 10% a 15% nos seus servigos

. . - Consultoria administrativa, Financeira, Mercadolégica,

realizados na lavanderia. consultivo On " s o .
¢camentdrio e Assisténcia Econdmico-financeira

Tel.: (13) 3821-7494 Especificas.
Tel.: (13) 99804-8400

daA f\f\ ainda podem faze 2 Cria cao, Ad g
ontos sdo vilidos funciondr 5 Bmp ntes do Clube
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S QUE ACEITAM O CARTAOC

CLUBE b DESCONTOS

COMERCIO VAREJISTA DE BICICLETAS E TRICICLOS; IMPRESSAO DE MATERIAL P/ USO PUBLICITARIO
PECAS E ACESSORIOS

DANIEL FRANOLI DESIGN
DU ALAN BIKE SHOP E FOTOGRAFIA
0 DANIEL FRANOLI
15% de descontos nos seus produtos U Tel.: (13) 99719-4556 &

€ NO Seus Servigos.

Tel.: (13) 3821-1313 | (13) 99707-8879 TREINAMENTO EM DESENVOLV. EMPRESARIAL

FINANCEIRAS E CORRETORAS MICROVIP
- Desconto de 50% na matricula e mensalidade
, SAN ,MARINO . 0 (em todos 0s nossos cursos) e o material
5:..%..“ Seguro Satude Nacional com atendimento MICROVIP didatico é inteiramente gratuito,

diferenciado para associados.
Tel.: (13) 3828-6810

GRAFICAS E EDITORAS

Tel.: (13) 3821-1067 | (13) 99686-1353

TSUYO EDUCAR
Sem taxa de matricula.

REGISTRO DIARIO www.tsuyoeducar.com.br
[ O  rusucoae |
@ comercial no Portal Registro Diario. e

Ry somsomry 15 99757
el.: (13) - Vale '/ Tel.: (13) 99757-7284

SERVICOS DE ENGENHARIA
AMBIENTEC CONCESSIONARIAS
fﬁ“ Desconto de 8% (oito por cento) SULPAVE
o em todos os servigos i Descontos de 04 a 22% no valor do automével
R Tel.: (13) 3822-1935 / (13) 99642-9385 Bl utilitario escolhido. (conforme tabela vigente)

Tel.: (13) 3828-9000

PRESTADORES DE SERVICOS

SEG AMBIENTAL
5% de desconto valor do or¢amento
ou valor a combinar
Tel.: (13) 3822-1779 / (13) 99600-9570

PAPELARIA, LIVRARIA E BANCAS DE JORNAL
RABISPEL

Descontos de 6% no valor de suas mercadorias no
pagamento a vista. Av. Pref. Jonas Banks Leite, 629
Tel.: (13) 3822-1094

MONITORAMENTO E SISTEMA DE SEGURANCA

TOTAL CONFIANCA
Desconto de 10% (dez por cento)
nas mensalidades
Tel.: (13) 3822-6114/ (13) 99724-1700

CONSORCIOS E INVESTIMENTOS

ADEMICON
10% - Na 12 parcela, em caso de contratagdo do
consorcio imobilidrio ou de veiculos, fechando
com a Consultora “Caroline de Oliveira do
Carmo” Tel.: (41) 9995-5949

O CLUBE DE DESCONTOS DA ACIAR oferece aos associados
prec¢os especiais emn compras em mais de 40 lojas de
Registro, nos mais variados segmentos.

Para conseguir um bom desconto basta:

= Ser associado;
DESCONTOS  :5ESoumomancoscn

ASSOCIADOS DA ACIAR SO TEM A GANHAR!!!

@ Dadvidas e informagoes na ACIAR (""'!nssnl:m[,‘nu
(13) 3828-6800 © A COMERCIAL

REGIS TR

inrn'maﬁiar Janeiro 2024


https://www.aciar.com.br/clube-de-descontos

CERTIFICADO DIGITAL
COM DESCONTO?

SO NAACIAR!

Vocé s6 tem vantagens ao adquirir seu
CERTIFICADO DIGITAL na ACIAR:
® Até 25% de desconto;

® Pagamento em até 12 vezes no cartao;
® Atendimento rapido: apenas 20 minutos
para ter o seu certificado pronto!

OFERTAS COMO ESSA: Certificado Digital A1
EMUITO MAISY! E-CNPJ MEI

R¢204.00 pOr R$469.90

INFORMACOES:
(13) 3828-6800®

(13) 99757-7699 ®

credenciada

FiL,

(r”“i ASSOCIAGAD
A COMERCIAL
AR




ACIAR | ASSOCIAGAO COMERCIAL, INDUSTRIAL E AGROPECUARIA DE REGISTRO

APLICATIVO DA ACIAR

—— NAPALMADAMAO ——

= Inicio

Conheca a ACIAR

< -

Fale Conosco Cartao ACCredito

£ ®

Accredito Linha de Certificado Digital

A Cidade

Crédito
~Servigos da ACIAR Associe-se

2 &

Guia Comercial Daroae

Treinamentos

Eventos da Horéario do

Associacdo Comércio ’_)‘ ASSU [: |ﬂ§ﬁﬂ
- — J Sdcomercia

Baixe agora mesmo
0 hosso aplicativo!

R e g ¥ T

% J—\F}DI Store E [JIK'J'I}-_C][{—? Play

WWW. AC-IAR.COM.BRJ’APLICATIVO

& (O)(13) 3828-6800 & www.aciar.com.br 4§ facebook.com/aciar.registro © @aciar.registro




CARTAO

ACCREDITO

O SEU CARTAO DE BENEFICIOS
A MELHOR PLATAFORMA DE GESTAO DE BENEFICIOS PARA SUA EMPRESA

Ao escollher a ACCredito como o
cartdo de beneficios para seus
funciondrios, as vantagens vao

além da motivagdo e satisfacao
da equipe.

ENTRE EM CONTATO COM A
ACIAR E CONHECAAS
VANTAGENS DO ACCREDITO

O © (13) 3828-6800

§7 N ASSOCIAGAD



https://www.aciar.com.br/accredito

