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Prémio ACIAR de Fotografia 2017

Faca parte do Calendario 2018

O autor da foto escolhida pelo jiri como primeira colocada ganhara 1 (um) NOTEBOOK
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EDITORIAL .

Meus amigos:

Nos, diretores da Associacdo Comer-
cial, temos a alegria e a honra de compar-
tilhar com vocés esse momento em que
celebramos o 47° aniversario da ACIAR
e o langamento de mais uma edicao da
campanha Show de Prémios.

O Show de Prémios &, reconhecida-
mente, um fomento para o comércio
pois atrai clientes para as lojas participan-
tes.

Neste ano, como forma de driblar
a crise econdmica, decidimos realizar a
campanha em outras duas datas impor-
tantes para o comércio — o Dia das Maes,
em maio, e o Dia dos Pais, em agosto,
mantendo para o comerciante 0 mesmo
custo do ano passado.

Ou seja, mais prémios sem mais
gastos para o comércio.

A ACIAR resolveu subsidiar a premia-
¢ao com o objetivo de atrair mais lojistas
e tornar a campanha ainda maior.

O subsidio da ACIAR e a adesdo do
comércio significam mais vendas nessas
trés datas e fortalece ainda mais as ven-
das na propria regiao.

Por isso, consideramos fundamental
a adesdo do maior nimero possivel de
comerciantes.

Comemoramos 47 anos da Associa-
¢cao Comercial, cuja trajetdria é integral-
mente dedicada ao fortalecimento das
classes que representa, transformando
as acoes e lutas que empreende em
bandeiras dessas classes que produzem
emprego e desenvolvimento em cada
cidade, em cada regiao e em cada estado
desse imenso pais.

A Associacdo participa ativamente da
vida do Vale do Ribeira e tem contribuido
ao longo dessas quase cinco décadas
com movimentos que resultaram na du-
plicacdo da BR-116, no ambito regional,
e na organizac¢ao da cidade de Registro,
com a implantagao do sistema de esta-
cionamento rotativo, por exemplo.

Temos colaborado com todas as
acoes, da prefeitura e do governo do
Estado, que contribuam para o fortale-

cimento do comércio, da industria e da
agropecuaria em nossa cidade e regido.

O trabalho da ACIAR foi fundamental
para algumas conquistas importantes
para a regidago como a instalacdo, em
Registro, do escritério regional do SEBRAE
e, mais recentemente, da unidade do
SENAC.

A Associacdo tem lutado fortemente
para derrubar a famigerada Lei do AR,
que ameaca o cadastro dos inadim-
plentes, importante instrumento para
a seguranca no crédito. Mais uma vez
nossa uniao é importante para garantir
resultados positivos.

Poderiamos ficar horas aqui listan-
do uma série de acdes e conquistas da
ACIAR, lideradas por presidentes e dire-
torias que acreditaram e acreditam que,
juntos, somos fortes e podemos mudar
para melhor a realidade em que vivemos.

Poderiamos, ainda, falar sobre os
prémios que a ACIAR conquistou, nos Ul-
timos dois anos, no Congresso da FACESP
e que colocou a nossa entidade entre as
que tem melhor desempenho no Estado
de Sao Paulo, destacando-se no Litoral
Sul e Vale do Ribeira.

Todo o reconhecimento que a ACIAR
obteve ao longo desses anos é fruto do
trabalho de cada diretor, que dedicou
parte de seu tempo em prol da entidade.

Foram esses homens e mulheres
abnegados que nos trouxeram até esse
momento.

E temos trabalhado diuturnamente
para que a ACIAR seja, cada dia mais, a
casa do empreendedor de Registro e do
Vale do Ribeira.

As portas da ACIAR estao sempre
abertas a todos vocés.
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AGENDA

MARCO

— Cinzas (Expediente Normal
e/ou conforme acordo interno)

— Dia Internacional da Mu-
[her (EXPEDIENTE NORMAL)

— Mulheres Empreendedo-
ras — Tema: As nuances do crescimento
feminino as 8h- Local: CCl (préximo ao
Bunkyo).

— Dia Mundial do Consumi-
dor (EXPEDIENTE NORMAL)

- Corrida em Registro

— Happy Hour, Comerciante!!!
Local: auditério da ACIAR as 19h/ Reservas
limitadas por empresa até o dia 17/03 (62
feira)

— Curso do APAS- Tema:
Prevencao de perdas em Supermercados
E. Vagas Limitadas! Gratuito

- Café da Manha da ACIAR !!!
Local: Sesc as 7h30 / Reservas limitadas
por empresa até o dia 24/03(62 feira) e/ou
enquanto houver convites

- 72 Feibanana as
20h/ Local: ABAVAR

— Ultimo dia para as inscri-
¢oes do Prémio ACIAR de Fotografia.

ABRIL

- Paixdo de Cristo- Sexta-feira
Santa /Feriado (Comércio Fechado)

- Aleluia —Comércio Aberto
até as 18h

- P4scoa (Comércio Fecha-
do)

— Inicio da Campanha Show
de Prémios “Més das Maes”

- Tiradentes/ Feriado (Co-
mércio Fechado)

- Exposicdo das fotos do
Concurso Prémio ACIAR de Fotografia

(o 1

PAPO DE EMPREENDEDOR / FRASES 5
SHOW DE PREMIOS 6
ACIAR prorroga prazo de adesdo do comércio até 17 de margo

NOSSA HISTORIA, NOSSA GENTE 8
ANTONIO XAVIER DE OLIVEIRA: Da Lavoura para a politica

Para lembrar direitos do consumidor

ACIAR firma parceria com Fone Ja 9
MEIO AMBIENTE ’I O
Agricultores promovem movimento contra multas ambientais

PERFIL ’I ’I
CICLO RIBEIRA: De pai para filho

CAFE DA MANHA ’I 2
ACIAR comemora 47 anos dedicados ao comércio

MES DA MULHER

Mulheres no comando no Vale do Ribeira 1 4
“As mulheres podem tudo”, diz Maria Amélia Fantin

CARNAVAL g 7
Mais de 30 mil pessoas na Folia de Momo

SUA EMPRESA 9 8
Moral e Etica. Sempre foi preciso entender sobre elas.

IMPOSTOS 1 9
Proposta dos deputados prevé extincdo de nove tributos

JURIDICO 2 O
Empréstimo de coisas

BEM-VINDOS 2 ’I
Novos associados

VANTAGENS 2 2
Confira as empresas que fazem parte do Clube de Descontos

FOTO DA CAPA: Ao lado de diretores, conselheiros e associados, o presidente da ACIAR, Renato
Zacarias, corta o bolo comemorativo do 47° aniversario da entidade.

INFORMACIAR SERA BIMESTRAL

www.aciar.com.br



PAPO DE EMPREENDEDOR .
Rl

Saudacgoes caros amigos (as).

E sempre um prazer poder escrever
algo que nos ajude em nosso dia a dia de
empreendedor. Se vocé estd lendo essa ma-
téria, obviamente deve ter o habito de ler e
deve ser do seu interesse o contetido que
abordamos nesta coluna mensal.

Pensando nisso, quero compartilhar a
indica¢do de uma revista voltada ao assun-
to, que é a Epoca Negocios. Essa revista ¢
uma derivagio da tradicional Revista Epo-
ca, pertencente ao grupo Globo. O produto
editorial é conhecido por tratar de formas
de negdcios atuais, trazendo aos seus leitores as principais novi-
dades sobre empreendimento e métodos administrativos, fazen-
do com que eles se mantenham informados e aprendam coisas
novas para aplicar nos seus respectivos negdcios.

Para ler o contetido da Revista Epoca Negécios é necessério
fazer a assinatura da versdo impressa. Outra alternativa é assi-
nar a versdo online, que é atualizada diariamente, analisando os

e =

WILLIAM
RODRIGUES

Publicitario e Empresario
Facebook.com/will.publicitario

principais fatos financeiros do Brasil e do mundo. O interessante
nesse produto é que também se encontram informagdes sobre
finangas, o que auxilia bastante no dia a dia.

Entdo fica a dica: se vocé fica com um gostinho de quero mais
sobre o0 assunto, pode procurar também pelas revistas Exarme, Su-
cesso, Isto E dinheiro, Negécios Info, Vocé S/A, Gestdo e Negocios.
Enfim, temos uma variedade de revistas especializadas no assun-
to. Eu particularmente me identifico com a Epoca Negécios, mas
sugiro que vocé tenha acesso a boa parte delas e escolha uma que
se identifique mais.

Boa leitura e até a proxima edicéo.

“O efeito mais dramitico da crise é esse: em dois anos, o pais
perdeu tm‘io 0 que conquistou em mobilidade social em seis
anos e mais um pouco’. - ADRIANO PITOL, COORDENADOR DE
INTELIGENCIA DE MERCADO DA CONSULTORIA TENDENCIAS,

“Nao acho que a economia
esteja virando. Existe uma
euforia meio carnavalesca no
Brasil nas ultimas semanas,
mas os indicadores sdo muito
turvos ainda. Nao d4 para

dizer que hd sinais de virada.
. exagero carnavalesco’. -

_y W .
“A situagdo é bem dificil. Vamos parar d‘f piorar; ma
retomar o crescimento sdo outros 500. Sio coisas diferentes.
Estamos diminuindo o ritmo de piora. Talvez agora neste
primeiro trimestre a gente pare de piorar”.- JOSELUIS OREIRO,

PROFESSOR DA UFRU.

www.aciar.com.br

Crescimento mais rapido é s0 para o final de 2017. Para
este ano, o PIB (Produto Interno Bruto) deve avancar em
torno 0,5%. Casca de banana nio falta para atrapalhar a

retomada’, - ALEXANDRE SCHWARTSMAN, EX-DIRETOR DO BANCO
CENTRAL

“Os recursos disponiveis das contas inativas do FGTS
também vio ajudar. Existe um conjunto de reformas e de
atitudes que estd criando uma credibilidade que ndo se tinha
1o passado. A pinguela estd virando ponte e alguns alicerces
foram feitos”. - JOSE MARCIO CAMARGO, PROFESSOR DA PUC-RIO,

“A economia ja estd reagindo. No Brasil os ciclos
econdmicos sio muito mais acentuados do que em outras
economias. Passamos da euforia para desespero em doisa
trés anos, como aconteceu agora” - LUIZ CARLOS M. DE BARROS,

EX-PRESIDENTE DO BNDES.

E claro que estamos mudando o ritmo da economia, trocando
a marcha. Antes, estdvamos acelerando a queda e agora
estamos indo para o ponto morto. Nesse cendrio, é claro que
alguns setores vdo na frente, claro que a gente vai ter histérias
de sucesso aparecendo” - 7EINA LATIF, ECONOMISTA-CHEFE DA XP.

margo 2017 “llf."llaﬁia” 5



SHOW DE PREMIOS .

ACIAR prorroga prazo de adesao
do Comemo a Campanha Show de

Prémios até 1/ de marco

Este ano os clientes das
lojas participarao de trés
sorteios: Dia das Maes, Dia
dos Pais e Natal

Em razéo do grande ntimero de empre-
sas interessadas em participar da campanha
Show de Prémios, a ACIAR decidiu prorro-
gar até 17 de margo a adesdo a campanha. O
periodo de adesio este ano é mais curto por-
que havera trés sorteios — em maio (Dia das
Maes), agosto (Dia dos Pais) e em dezembro
(Natal) visando fortalecer ainda mais as ven-
das nessas datas comemorativas.

Em maio havera sorteio de uma tele-
visdo, dois vales-compras no valor de R$
300,00 e uma escova rotativa. No Dia dos
Pais além da TV e dos vales-compras, have-
ra também sorteio de barbeador elétrico. E
no Natal serao sorteadas duas motos, duas
bicicletas e uma geladeira.

E uma boa noticia para os empresarios
e lojistas: apesar de ter aumentado o nume-
ro de sorteios, o valor da adesdo continua o
mesmo do ano passado. “A ACIAR decidiu

subsidiar a campanha justamente como for-
ma de contribuir para o fortalecimento do
comeércio nesse periodo’, explica o presiden-
te da ACIAR, Renato Zacarias dos Santos.
Os comerciantes que participam anual-
mente da campanha consideram que forta-
lecem as vendas. “Nosso objetivo, ao partici-
par da campanha Show de Prémios, é atrair
clientes para comprar na loja e que tenham
a expectativa de ganhar os prémios. Estamos
tentando, também, aumentar o faturamen-
to’, revela Carlos Massashi Hashiguchi, da
loja de roupas infantis Pingo de Ouro. “ So-
zinho, eu ndo consigo sortear uma moto en-
tre os meus clientes mas, em conjunto com a
ACIAR, eu posso. Os clientes ficam esperan-

Diretores e conselheiros da
ACIAR assinaram adesao no
lancamento da campanha

do, fazem questdo de preencher os cupons e
ficam mais felizes ainda quando veem que
alguém da regido ganhou o prémio’, afirma
Marcelo Rodrigues, da Cotton.

“O cliente chega e pergunta se a loja estd
participando. Exatamente porque existe essa
procura, a campanha da resultado para a loja.
Para nos, ¢ fantastico!”, assegura Daniel Mu-
niz de Paulo, da Rabispel. “Os clientes vao e
voltam. A campanha fideliza o cliente’, garan-
te Joao Del Bianco Neto, do Auto Posto Mel.

Durante a campanha, o telefone da
ACIAR nio para de tocar. Sdo pessoas que-
rendo saber as lojas participantes da cam-
panha, o que demonstra que o consumidor
quer concorrer no Show de Prémios.

ESSAS LOJAS JA DECIDIRAM: IRAO PARTICIPAR DO SHOW DE PREMIOS

Auto Pecas Serv Car
Ciclo Ribeira
Jean Bike

Bicudo Motos
Auto Posto Mel

Bazar Tanaka
Cotton

Espelho d’dgua modas
Joa Calcados

Lojas Mil

NR Confecgoes

O Feirao do Sapato
Pingo de Ouro
Planeta H

Tibiko s

Tok Lar Baby
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Willirrd6 Modas

Farmavale

Cereagro (Eldorado)

Casteles Materiais para Construgdo

Infovale
Outsourcing Tl
Rabispel Papelaria

Enkaza Alimentos

Mercado do Jorginho (Eldorado)
Mercado GR

Padaria Novo Sabor

Supermercado Magnanimo - Pedreira
Supermercado Magnanimo — Vila Tupy
Supermercado Santa Helena

Supermercado Supremo
Supermercado Tio Beba

Oticas Carol

Rotisserie Oriente

Adega da Vila

Anoton Madereiras
Armazém dos Presentes
Arte Prata

Bazar Anne

Carohe Dist de Tintas
Casa de Embalagens Registro
Espaco Vip

Facillita

Festolandia

Gaby Placido
Lavanderia Solar

www.aciar.com.br



Com o objetivo de fomentar as vendas
durante este ano e fortalecer a parceria
com o associado, a ACIAR promovera

a campanha Show de Prémios com
trés sorteios - maio (més das maes),
agosto (més dos pais) e no Natal -

e mantendo o0 mesmo valor de 2016.
Porém, como a campanha precisa

ser aprovada pela Caixa Economica
Federal, o periodo de adeso € curto.

PERIODO DE ADESAO PRORROGADO: ATE 17 DE MARCO

MES DAS MAES 2 NATAL
2 vale compras MES DOS PAIS 2 motos

; 2 vale compras 7
1 escova rotativa p 1 refrigerador

el 1 barbeador elétrico A
T Va2 1TV 32 2 bicicletas

@

AoULLA SUAS ENAAS NO COMLYCID



NOSSA HISTORIA, NOSSA GENTE .

ANTONIO XAVIER DE OLIVEIRA

Da lavoura para a politica

Vereador em Registro e
prefeito em Sete Barras,
Xavier foi trabalhador rural
aos 17 anos

Aos 69 anos de idade, quando a maio-
ria das pessoas estd aposentada e quer
sombra e dgua fresca, o agricultor Ant6-
nio Xavier de Oliveira aceitou o desafio
de candidatar-se prefeito de Sete Barras
e conquistou 66% dos votos. O ano era
1976 e, no ano seguinte, Xavier assumiu
a prefeitura com o compromisso de reali-
zar “um governo simples, liberal, porém,
honesto e sébrio”

A trajetoria de Xavier é de luta em
favor da comunidade. Como a maioria
dos meninos humildes, ele comegou a
trabalhar na roca aos 17 anos. Fruto de
seu trabalho incansavel, tornou-se bana-
nicultor. “Comecei humilde trabalhador
rural e me orgulho por isso; conservei-
-me humilde patrdo’, afirmou em seu
discurso ao assumir o cargo de prefeito.

O espirito de lideranca nato levou
Xavier a atividade publica ainda bem jo-
vem. Aos 20 anos tornou-se subdele-
gado de policia em Sete Barras e, nessa
época, conseguiu anexar varios bairros,
que pertenciam a jurisdicdo de Igua-
pe, ao territério de seu municipio. Foi,
ainda, agente fiscal e juiz de paz. Entre
1928 e 1931 serviu ao Exército Nacional
em Ponta Pora, no Mato Grosso do Sul.
Chegou ao posto de sargento e serviu na

Revolugio de 1932.

Foi vereador em Registro em trés le-
gislaturas, tendo integrado o grupo de
vereadores que instalou a Caimara Muni-
cipal de Registro. Como Sete Barras per-
tencia a Registro, Xavier usava a tribuna
da Casa Legislativa registrense para fazer

reivindicagdes que beneficiassem sua ci-
dade natal. Como vereador, entre outras
conquistas, foi responsavel pela abertura
da SP 139 e pela criagido dos grupos esco-
lares em Sete Barras, Votupoca, Conchal
Branco e Conchal Preto.

“Juntamente com outros compa-
nheiros, consegui levar avante a ideia
de constru¢do da Matriz de Sete Barras
e a construgdo da Casa Paroquial, com a
consequente criagdo da Paroquia de nos-
sa terra’, informou em discurso o prefei-
to. Homem religioso, Xavier presidiu a
comissdo de Obras da Pardquia e tam-
bém, por mais de vinte anos, comandou a
Congregagdo Mariana de Nossa Senhora
do Carmo.

Foi um agricultor bem sucedido,
dono da Fazenda Santa Maria, em Sete
Barras. Ali tratava seus empregados
como iguais e, como retribuicio, os tra-
balhadores cuidavam dos bananais como
se fossem seus.

Xavier, que nasceu em 3 de dezem-
bro de 1907, foi casado durante 61 anos
com Maria de Lourdes Oliveira. Ela mor-
reu em 8 de agosto de 1995, aos 82 anos
de idade. Menos de cinco meses depois,
em 2 de janeiro de 1996, aos 88 anos de
idade, ele também morreu. O casal teve
uma filha, batizada com o mesmo nome
da mée e conhecida em Registro como
professora Lita.

Com uma trajetéria de vida ligada a
comunidade e 4 familia e uma folha de
bons servigos publicos realizados, Xavier
cumpriu seu dever como bom cidado.

Organizacao Rima
de Contabilidade S/C Ltda.

Rua Tamekichi Takano, 605 - Centro - Registro/SP
TELEFAX: (13) 3828-1900

www.rimacontabilidade.com.br
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Para lembrar os direitos do consumidor

Comemorado em 15 de margo, o Dia
Mundial do Consumidor foi criado para pro-
teger e lembrar sempre dos direitos do consu-
midor, ndo apenas entre as pessoas que con-
somem, mas que também as empresas e lojas
lembrem do compromisso de respeitar todas
as leis que protegem os seus consumidores.
Como consumidor se considera todo
aquele a quem sejam fornecidos bens, pres-
tados servigos ou transmitidos quaisquer
direitos, destinados a uso ndo profissional,
por empresas ou pessoas que exer¢am com
carater profissional uma atividade econd-

A Assembleia Geral das

Nacgées Unidas (ONU)
adotou o dia 15 de mar¢co
como Dia Mundial do
Consumidor em 1995,

internacionalizando a data

mica que vise a obtengao de beneficios.

O Dia Mundial dos Direitos do Consu-
midor foi instituido pela, primeira vez, em
1962, pelo presidente dos Estados Unidos
John Kennedy como forma de proteger os in-
teresses dos consumidores norte americanos.
Kennedy formalizou quatro direitos funda-

B S

mentais aos consumidores: direito a seguran-
¢a, a informacio, a escolha e a ser ouvido.

Em 1985, a Assembleia Geral das Na-
¢des Unidas (ONU) adotou o dia 15 de
mar¢o como Dia Mundial do Consumidor,
garantindo legitimidade e reconhecimento
internacional a data.

ACIAR firma parceria com Foneja

A ACIAR, em parceria com o Guia Fonej3,
trouxe para os comerciantes e populagio de
Registro, em 2017, um guia comercial com-
pleto no site www.foneja.com e no aplicativo
para smartphones ANDROID e IOS, que
pode ser baixado gratuitamente na Google
Play e App Store.

O Guia facilita para os turistas e popula-
¢do encontrar, de forma rapida, o que pro-
curam na cidade e com o recurso de como
chegar, o aplicativo leva o cliente/usuario
até a empresa desejada, tragando a rota.

VALIDACAO DE

CERTIFICADO DIGITAL

A DOMICILIO

www.aciar.com.br

As pesquisas no Guia podem ser fei-
tas pelo nome fantasia ou segmentos. Por
exemplo: em malharias, o usudrio podera
pesquisar por moda feminina, masculina,
infantil e plus size.

Outros segmentos como hotelaria, ofi-
cinas, restaurantes, auto escolas, médicos,
advogados, pedreiro, pintor e os mais varia-
dos comércios estdo no site e no aplicativo.

As empresas registrenses estdo sendo
cadastradas gratuitamente no site. Neste
primeiro momento, apenas o nome fan-

minimo quatro certificados.

tasia e endereco é informado. Nos pro-
ximos meses a ACIAR oferecerd aos co-
merciantes para atualizar seus cadastros
com logotipo, promogdes, fotos, horario
de atendimento, tipos de cartdes que
a empresa aceita, mapa de localiza¢io,
links para video, site e Facebook, inde-
xagdo pelo Google, enfim, um cadastro
completo de cada empresa, possibilitan-
do a empresa associada ter uma mini
pagina dentro do site e aplicativo, a um
custo anual com desconto.

A ACIAR informa que, para os casos onde ha mais de sete certificados
a serem validados, pode-se fazer a validagdo a domicilio, sem nenhum
custo adicional (apenas o transporte). E necessario ter boa conexao
com ainternet no local. O atendimento sera exclusivo, durante todo o
periodo comercial (manha e tarde).

Também é possivel fechar um periodo, desde que sejam feitos no

A UNICA EXIGENCIA E O AVISO COM ANTECEDENCIA PARA A
PROGRAMACAO DO AGENTE DE REGISTRO.

margo 2017 \infllmaciar\ 9



Agricultores promovem movimento
contra multas ambientais

O relacionamento entre meio ambiente
e produgio, que deveria ser equinime, vi-
sando garantir a preservagio e, a0 mesmo
tempo, a produ¢io tem se tornado uma

(13) 3828 5000
www.disvep.com.br
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verdadeira guerra de foice nas proprieda-
des do Vale do Ribeira. Em reuniéo realiza-
da na ACIAR, em 31 de janeiro, produtores
rurais e entidades como a Associagdo dos
Bananicultores do Vale do Ribeira (ABA-
VAR) e o Sindicato Rural de Registro, de-
bateram por mais de duas horas possiveis
solugdes para o problema que os agriculto-
res estdo enfrentando na regido.

A reunido foi provocada pelo empresa-
rio Jorge Nakid, diretor comercial da La-
ticinios Levitare, e seu pai, José Martinho

o) Er Produtores rurais
erem cumprimento do
. hovo Codigo Florestal

Nakid. “E uma questio social”, comentou
Jorge, revelando que mais de 70 dos 150
fornecedores de leite para a sua industria
estdo sofrendo problemas ambientais.

“Varios fornecedores querem ir para o
Mato Grosso’, comentou ele. “Nos ndo so-
mos contra a lei. Queremos nos organizar
para cumpri-la’, completou.

O advogado Sileno Fogaga, do Sindica-
to Rural, disse que a situagéo é grave e, se
néo for contornada, pode causar demissdo
em massa no Vale do Ribeira. Segundo ele,
0 GAEMA - Grupo de Atuagdo Especial
de Defesa do Meio Ambiente - esta cum-
prindo o Cddigo Florestal anterior quanto
as areas de preservagdo permanente, o que
esta prejudicando os produtores rurais.

“Muitos produtores ndo sabem que tem
o direito de se defender”, afirmou Jefferson
Maggrio, presidente do Sindicato Rural do
Vale do Ribeira. Ele proprio diz que ao re-
ceber a notificagio do GAEMA teve pres-
sdo alta e foi parar no hospital. “Quando
vocé vé a carta, realmente pensa que vai ter
que abandonar tudo e ir embora. Se vier
acontecer alguma coisa no primeiro setor,
que é a agricultura, vai afetar mediatamente
o terceiro setor, que é o comércio’, afirmou.

Ao final do encontro foi formado um
grupo de trabalho para definir as agdes com
o objetivo de reverter o quadro atual. A reco-
mendagio das liderancas dos agricultores é
que, diante da notifica¢do do Ministério Pa-
blico, o agricultor entregue toda a documen-
tagdo solicitada. Mas ndo assine o Termo de
Ajuste de Conduta (TAC). Antes disso, pro-
cure orientagdes no Sindicato Rural.

www.aciar.com.br
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Edson, Kinji e Marils
fazem a historia da
Ciclo Ribeira

Uma das mais tradicionais
bicicletarias de Registro,
Ciclo Ribeira tem 65 anos

Em 1952, aos 12 anos de idade, o meni-
no Kinji Tsunoda foi trabalhar numa oficina
de bicicletas pioneira na cidade, que funcio-
nava onde hoje é o centro histérico de Re-
gistro, préximo ao rio. Dois anos depois, o
patréo decidiu se aposentar e deixou a ofici-
na para o garoto, que teve habilidade e tino
comercial para continuar o negdcio.

Na década de 1960, Kinji se instalou no
prédio atual, passou também a vender bi-
cicletas e batizou o empreendimento como
Ciclo Ribeira, mas o principal foco ainda era
o conserto. O negdcio prosperou e os quatro
filhos foram criados dentro da bicicletaria.

Edson Kenji Tsunoda, o mais velho, com
7 ou 8 anos de idade, ajudava o pai nos finais
de semana - dava troco, atendia os clientes,
fazia pequenos consertos na oficina.

Em meados da década de 1980, Edson
foi para Sao Paulo estudar Processos de Pro-

www.aciar.com.br

De pai para filho

ducdo e Processamento de Dados. Traba-
lhou cinco anos na Arno com programas de
computadores na area de produgio.

No comego dos anos 90, Edson decidiu
ir para o Japdo, acompanhando uma ten-
déncia da época. Quando voltou, em 1995,
seu pai queria desativar a oficina. “Foi ai que
eu assumi’, comenta Edson.

Mas Kinji ndo se afastou completamente.
Tornou-se responsavel pela oficina, enquanto
Edson passou a gerenciar o negdcio, responsa-
bilizando-se por compras, vendas e administra-
a0, com essas tarefas com a esposa, Marilse.

Nesses 65 anos de vida da Ciclo Ribei-
ra, a bicicleta mudou. O que era apenas um
meio barato de locomogdo tornou-se um
equipamento esportivo e um grande alia-
do a saude. Tornou-se mais leve e flexivel.
“A bicicleta esta se tornando cada vez mais
completa. A tendéncia é de modernizagio e
maior qualidade’, informa Edson.

Se antigamente havia, no mercado, mar-
cas que se contavam nos dedos e eram pou-
cos os modelos disponiveis, atualmente ha
uma enorme variedade de marcas e de pecas

e as bicicletas podem ser adaptadas ao que o
cliente busca ou precisa. “Hoje, com esse ad-
vento de satide e bem estar, a bicicleta, além
de meio de transporte, é 0 melhor meio para
quem quer comegar a fazer exercicio fisico’,
resume Edson.

Além de consertos, a Ciclo Ribeira dis-
poe de diversificados modelos de bikes, des-
de as basicas até as linhas mais sofisticadas,
esportivas e elétricas. Também oferece aos
clientes venda e manutengio de toda a linha
fitness, incluindo esteiras ergométricas, e
brinquedos Bandeirantes.

O diferencial da Ciclo Ribeira, segundo
seu proprietdrio, é a qualidade ”A diferenga
sdo as pecas. O nome da loja também pesa
um pouco devido a tradi¢do. Prezamos por
qualidade técnica e atendimento diferencia-
do aos clientes’, assegura Edson. Ele explica
que a bicicleta ndo oferece nenhum impacto,
desde que seja adequada as caracteristicas e
ao tamanho do usudrio. “E interessante que
a pessoa tenha orientagdo técnica. Muita
gente compra bicicleta pela internet e com-
pra errado’, alerta Edson.
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CAFE DA MANHA .

ACIAR comemora 47 anos dedicados ac

Evento foi patrocinado
pelas agéncias do
Santander e reuniu 60
empresarios

Realizado na sexta-feira, 17 de feve-
reiro, o café da manhi com empresarios
teve dois momentos importantes: o lan-
¢amento da campanha Show de Prémios,
que este ano tera sorteios em maio (Dia
das Mies), agosto (Dia dos Pais) e dezem-
bro (Natal), fomentando ainda mais as
compras em periodos importantes para o
comércio, e a comemoragdo do 47° aniver-
sario da ACIAR.

O café foi patrocinado pela agéncia
principal do Banco Santander, em Regis-
tro, e contou com a presenga de gerentes

e funciondrios da instituicdo. A gerente
geral Claudia Silvestre disse que o banco
criou uma grande estrutura em Registro
visando o crescimento dos negdcios de
pessoas fisicas e juridicas, com foco em
agronegocio. “Registro é a poténcia do
Vale e, para nos, estar em Registro é uma
honra”, afirmou Claudia. “A gente gosta do
que faz”, completou o gerente Anderson.

Vanessa, executiva da Getnet, maqui-
na de cartdo do grupo Santander, também
apresentou o produto, ressaltando que
ocupa a terceira posi¢ao em captura e em
seguran¢a nas transagdes com cartoes.
Com atua¢do nacional, a Getnet possui
mais de 500 mil estabelecimentos comer-
ciais credenciados.

Durante o café da manha, foi come-
morado o 47° aniversario da ACIAR. “Em
1992, a ACIAR tinha 92 sécios. Chegamos

Aolatlo de diretores e conselheiros, Renato™
acarias corta o bolo de aniversario da ACIAR

a 700. Era numa sala no shopping Ma-
gario’, lembrou o ex-presidente Jodo Del
Bianco Neto. Ele lembrou a criagio do
Prémio ACIAR de Fotografia, a luta pela
vinda do SENAC e o movimento pela du-
plicagdo da BR-116, entre outros eventos
que marcaram a trajetoria da ACIAR.

“O futuro de Registro, para mim, é tra-
zer estudantes para ca. Vamos trazer mais
escolas pois o estudante vem, traz um bom
dinheiro e turismo para a regiao’, afirmou.

A abertura do café da manha ficou a
cargo do presidente da ACIAR, Renato
Zacarias, que fez um breve histdrico sobre
a caminhada da Associagdo Comercial. A
gerente administrativa Valda Arruda in-
formou sobre os eventos em andamento,
como a campanha Show de Prémios, e o
Prémio ACIAR de Fotografia.

Mais de 60 pessoas participaram do
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A ACIAR foi, mais vez uma contem-  presenca VIP da atriz, modelo e apresen-
plada, com o Prémio de Qualidade Pro-  tadora Helen Ganzarolli.
fissional e Empresarial como resultado A ACIAR foi representada na
de pesquisa da Angulo. A entrega do solenidade pelos diretores Sueli Tiiomi
prémio aconteceu no dia 10 de feverei-  Okamoto Odake, (12 secretaria), Daniel
ro, durante coquetel realizado no saldo ~ Muniz de Paulo (2°secretério) e Hélio
social do Estoril Palace Hotel, com a Borges Ribeiro (2° vice-presidente).
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café da manha, entre as quais, o presidente
da Camara Municipal de Registro, Marce-
lo Comeron, o gerente do SENAC Regis-
tro, Paulo Sérgio Rezende e diretores da
ACIAR.

Ao final, foram sorteados mimos do-
ados pelo grupo O Boticédrio e cortado o
bolo comemorativo do aniversario da As-
sociagio Comercial.

e

PRESIDENTE E GERENTE
DA ACIARVAO A FEIRADO
EMPREENDEDOR

O presidente da ACIAR, Renato Zacarias dos
Santos, e a gerente administrativa Valda
Arruda visitaram no sabado, 19 de fevereiro,
a Feira do Empreendedor do SEBRAE-SP,
no Anhembi, na capital paulista. “E um
evento extraordinario, que deve ser visitado
por todos os empreendedores”, afirmou
o presidente da ACIAR. Ele ja solicitou a
gerente Valda para que estude, junto com o
SEBRAE, como viabilizar a ida de um grupo
de empresarios de Registro e regido ao
evento no préximo ano.
Com o tema “Cidade Empreendedora”, a
Feira recebeu 140 mil visitantes de sdbado
a terca-feira, nimero recorde entre as seis
edicdes do evento. Num ambiente de 40
mil metros quadrados foram instalados 424
expositores, lojas modelos, instituicoes de
crédito e realizada extensa programacao de
PNl V4 e Fi  palestras, além de espacos voltados para
\ZILEWGILERN L consultoria e diagndstico empresarial.
participantes do evento
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VIES DA MULHER

Mulheres no comando
no Vale do Ribeira

s, presidente do
Sincomerciarios

A sindicalista Rosemeire Lara dos San-
tos Novaes comecou a trabalhar no comér-
cio aos 16 anos de idade. Tornou-se lider
da categoria e é, por dois mandatos con-
secutivos, presidente do Sincomercidrios.
Foi eleita pelo voto direto. Ela também ¢é
diretora da Federagdo dos Comercidrios
(Fecomércio).

Meire, como é conhecida, comanda
14 cidades, representa aproximadamente
vinte mil comerciarios. Ela avalia que o
preconceito de género ¢ ainda maior na
politica sindical que em outras atividades.
“O preconceito na sociedade é muito for-
te ainda, ndo s6 no universo sindical, mas
em todas as categorias e ramos..” , opina.
“Acredito muito na for¢a feminina. Nos
estamos quebrando esse tabu, mostrando
que somos competentes o suficiente para
estarmos no mercado de trabalho, com
nossa inteligéncia e determinagio’, afirma.

Reeleita, com um nivel de aprovagio
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que atingiu 98,5%, um de seus maiores
sonhos no momento ¢ garantir a catego-
ria moradias, por meio de parcerias com o
poder publico e com particulares. “No co-
mando nio vejo quem é melhor, se homem
ou mulher, mas o diferencial estd em dar o
seu melhor em tudo aquilo que se faz, in-
dependente de género, com competéncia,
transparéncia e dignidade’, afirma.

Claudia Noemi
Gervasio Bilche,
gerente regional
do SEBRAE em
Registro

LA

A gerente regional do SEBRAE-SP em
Registro, Claudia Noemi Gervasio Bilche,
nasceu no Uruguai e veio para o Brasil com
20 anos de idade. Engenheira agronoma,
ela trabalhou em vérios projetos de desen-
volvimento de cadeias produtivas de agro e
turismo, no controle de qualidade de frutas
para exportagio e se tornou analista de ges-
tdo de projetos do Sebrae, em 2008, onde
também foi consultora especialista em ne-
gocios até chegar a geréncia, em 2012, apds

ser aprovada em processo seletivo. Tem sob
seu comando doze colaboradores, incluin-
do dois estagiarios e um menor aprendiz.

Em linhas gerais, o Sebrae tem como
missdo promover a competividade e o de-
senvolvimento sustentavel dos pequenos
negocios e fomentar o empreendedorismo.
“O Vale do Ribeira precisa trabalhar mais e
melhor seus diferenciais competitivos como
regido, no fortalecimento das cadeias pro-
dutivas de forma integrada e o Sebrae estd
aqui como entidade para apoiar e fomentar
este processo. Acreditamos que o desenvol-
vimento de uma regido tem como alicerce o
fortalecimento das MPEs’, revela a gerente.

Claudia Bilche diz nunca ter enfrentado
preconceito de género de forma direta, no
entanto, considera que o machismo tam-
bém se revela na diferenca salarial entre ho-
mens e mulheres, e no assédio , entre outras
formas. “Temos conquistado direitos mas
temos ainda um caminho longo a ser per-
corrido para obter a igualdade de género.
Acredito que mais mulheres precisam fazer
parte de processos eleitorais nas trés esferas
de governo. Precisamos que mais mulheres
concorram a cargos publicos, ndo quere-
mos concorrer contra os homens, quere-
mos sim mais espagos por direito, porque
competéncia nds temos’, afirma.

Na opinido da gerente do SEBRAE, a
mulher em postos de comando tem um
olhar ampliado, principalmente no trata-
mento com as pessoas. “A mulher tem uma
capacidade de olhar o todo, criar sinergia
e, a0 mesmo tempo, olhar cada parte, sem
perder o foco, o cumprimento de metas...
etc., que fazem parte de cargos de gestdo.
A percep¢io ampliada e uma visdo holisti-
ca sdo algumas caracteristicas que diferen-
ciam noés, mulheres, sempre visando o bem
do todo’, avalia Claudia Bilche.

www.aciar.com.br



Claudia Patricia de Menezes Silvestre as-
sumiu recentemente a geréncia geral da agén-
cia Santander em Registro, principal agéncia
do banco no Vale do Ribeira, com seis mil
clientes ativos. Ela chegou ao cargo ap6s uma
trajetoria profissional na instituigdo, onde estd
ha 14 anos, que comegou como estagiaria,
depois foi caixa, assistente, gerente de pessoa
fisica e pessoa juridica. “Eu conto isso com
muito orgulho’, assegura.

Claudia Silvestre nasceu em Pernambu-
Co e, aos sete anos de idade, mudou com a
familia para a capital paulista, onde seu pai
se estabeleceu como comerciante. Para ter
uma vida mais tranquila, a familia mudou
para Iguape e Cldudia trabalhou no merca-
do da familia até ser contratada pelo San-
tander. Antes de assumir a agéncia de Re-
gistro, ocupou 0 mesmo cargo nas agéncias
de Miracatu e Iguape.

Ela voltou para o Vale do Ribeira hd
dois anos. “Quis voltar por causa da familia
e porque aqui hd um potencial de desen-
volvimento incrivel e s6 quem vem de fora
observa isso’, afirma. “Estou muito feliz em
estar aqui e ter essa oportunidade’, diz Clau-
dia, que é formada em Administragdo de
Empresas pela Unisepe’Nédo existe banco
sem relacionamento’, afirma a gerente que
promoveu mudangas internas que considera
importantes, inclusive com ampliagdo de ge-
réncias, visando melhor atender ao publico.

Claudia Silvestre ndo sente preconceito
de género. “O que eu sinto é que as pessoas
se surpreendem com a minha idade. Es-
peram uma pessoa mais velha, mais expe-
riente, mas ndo ha preconceito’, revela. Ela
considera que a mulher é multifuncional.
“A gente consegue manter o equilibrio me-
xendo com muitas coisas a0 mesmo tempo
e cuidando melhor dos detalhes. A mulher
¢é multifacetada’, analisa.

www.aciar.com.br
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Débora Rodrigues
Teixeira_gerente do

A paulistana Débora Rodrigues Teixeira
trabalha ha 28 anos no SESC onde come-
¢ou como escriturdria, tornou-se anima-
dora sociocultural, coordenadora de pro-
gramagao, gerente adjunta até chegar em
Registro, no ano passado, como gerente de
unidade. “Fui crescendo degrauzinho por
degrauzinho’, comenta.

O primeiro emprego foi como caixa de
farmadcia. Foi professora substituta sem re-
muneragdo. Entrou na Faculdade de Artes
(FAAM) e, para pagar a faculdade, foi tra-
balhar no SESC Pompéia.

Débora comanda uma equipe de 47
colaboradores (chegara a 60), das quais 23
sdo mulheres. “Em alguns momentos, entre
um funcionario e outro, sinto um receio de
mulher no comando, mas eles vao se acos-
tumando’, observa. “Quando vim para ca
eu fiquei um pouco apreensiva mas depois,
nas conversas, na forma como meu diretor
apresentou o SESC para a cidade, foi tran-
quilo”, comenta a gerente, lembrando que
80% das unidades do SESC na capital sdo
comandadas por mulheres.

Embora comande uma equipe enxuta,
os numeros do SESC Registro sao grandio-
sos. Desde junho do ano passado, quando a
unidade foi inaugurada, foram treze apre-
sentagdes artisticas, 107 oficinas, 22 sessdes
de cinema, 67 vivéncias e apresentagdes es-
portivas e 800 encontros esportivos. Tudo
isso atraiu a unidade mais de 53 mil pessoas.

“Acho que nés, mulheres, somos mais
sensiveis. Tem um lado materno que ora
atrapalha, ora ajuda. A gente fala mais com
o coragdo na lideranca, sem desmerecer o
homem. A gente tem um lado de acolher,
de resolver. Tinha uma funciondaria do
SESC que dizia que a gente sabe 0 momen-
to de ser gente e de ser gerente. Sinto que
nds, mulheres, sabemos fazer isso. Um cui-

dado que a gente tem que tomar: a perda
da sensibilidade com o poder. Ndo pode
deixar de ser gente”, completa.

Rosemeire Lara, Claudia Silvestre,
Claudia Bilche, Patricia Gleydes, Débora
Teixeira e Maria Amélia Fantin sdo exem-
plos de mulheres que exercem o poder com
sensibilidade e preocupagdo com seus co-
mandados. E assim fazem historia.

Patricia Gleydes
Morgante,
coordenadora
executiva do
campus da Unesp
Registro

Primeira mulher eleita para a coorde-
nadoria executiva do campus da UNESP
em Registro, nos proximos quatro anos a
professora Patricia Gleydes Morgante co-
mandard cerca de 400 pessoas, colabora-
dores administrativos, professores e alunos
da unidade. Ela também foi pioneira como
vice-coordenadora, cargo que ocupou até
meados desse més. Patricia veio de Marilia
e, ap0s ser aprovada em concurso publico,
chegou a Registro em setembro de 2003
num grupo de nove professores escalados
para montar a unidade. Ela é biéloga com
doutorado também na drea de Ciéncias
Bioldgicas, com énfase em Genética de
Plantas.

Com uma carreira profissional vincula-
da a docéncia no ensino superior, Patricia
foi professora substituta na Universidade
Federal de Maringa e também atuou na
Faculdade Sao Judas Tadeu, em Sao Paulo.
“Nos estamos num campus que tém dois
cursos de engenharia - Ciéncias Agrono-
micas e de Pesca. Até bem pouco tempo
atras, era um universo masculino. Uma coi-
sa eu observo e acho interessante: hd muitas
meninas no curso. Arrisco dizer que é meio
a meio. £ uma mudanca de paradigma’,
afirma. “Eu ndo observo preconceito comi-
go, nunca observei preconceito de género
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aqui, em Registro. O que eu acho muito le-
gal e positivo’, completa.

Na opinido da professora Patricia hd
diferencial entre homens e mulheres no re-
lacionamento entre as pessoas. “A relagdo
interpessoal se d4 de uma forma diferente.
E mais tranquila, ¢ mais serena. Num uni-
verso onde, primeiramente, vocé tem que
gerir pessoas, eu sinto que ¢ diferente, que
as mulheres tém um diferencial positivo.
O professor Luiz Carlos, meu parceiro na
vice, diz que isso é uma questdo de género.
Ele coloca isso dessa forma positiva’, avalia.

Patricia explica que, na universidade
publica, que é colegiada, a maioria das de-
cisoes é discutida num conselho. “Mas al-
gumas decisdes sdo da diretoria executiva,
¢ 0 momento que vocé tem para ponderar
sozinho. Nessa hora, a gente tem que real-
mente pensar muito para, minimamente,
tentar acertar na decisdo. Ninguém ¢ infa-
livel. Costumo me colocar no lugar do ou-
tro e, por ai, tirar um norte antes de tratar
um assunto’, revela. “Tem muitos caminhos
para falar um néo. Tem caminho que deixa
a pessoa arrasada. Uma das preocupagdes
que sempre tive é essa: um ndo ¢ necessa-
rio, mas pode ser dito de varias maneiras
e procuro o caminho que nio desestimule
o0 outro. Néo sei se isso é do universo femi-
nino ou se é meu, mas é algo que me preo-
cupa muito: tentar acertar e fazer com que
o impacto a noticia seja 0 menor possivel’,
conclui a professora.

“As mulheres podem tudo”

prsidente do.Fando
Social de Registro™ _ &3

Em entrevista a Informaciar, Maria
Amélia Fantin, primeira-dama de Registro
e presidente do Fundo Social de Solidarie-
dade do municipio, fala sobre o trabalho
social que realiza, da tristeza do confronto
com a realidade de muitas familias e do di-

A
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ferencial da mulher em postos de comando.

Qual é a sua formagao académica?

Sou formada em Direito (turma de
1988) pela Faculdade UNIPAR em Umua-
rama (PR), OAB nuimero 168.757.

Quantas pessoas o FSS atende mensalmente?
Atendemos uma média de 200 a 220
pessoas por més.

Além do FSS, a senhora exerce alguma
outra atividade?

Sou mde, esposa e dona-de-casa em
tempo integral. Também exerco a funcdo de
empresaria, auxiliando nosso filho na admi-
nistra¢io de nossas atividades comerciais.

Certamente no FSS a senhora convive
com situac¢des de extrema pobreza social.
Como a senhora lida emocionalmente
com essas questdes?

Sim, todos os dias aparecem situacdes
muito dificeis, que nos entristecem. O mais
complicado para mim é quando envolvem
criancas e idosos. Me abalam muito, cho-
ro, perco o sono e me empenho ao maxi-
mo para resolver cada caso. Trabalhando
em conjunto com as demais secretarias da
Prefeitura, que nos auxiliam muito, conse-
guimos amenizar o sofrimento das pessoas.

Qual foi 0 momento mais emocionante
que a senhora viveu frente ao FSS?

Todos os casos nos emocionam. Faco
questdo de ir pessoalmente, ver a realidade de
cada um para buscar os meios de providen-
ciar o que as familias necessitam. Um tempo
atras, chegou o pedido de uma méae com nove
filhos, moradores da zona rural, que precisava
de roupas e calcados. Ao conversar com essa
mae, perguntei a numeracio das roupas e dos
calgados das nove criangas, todas pequenas.
Ela disse ndo entender o que eu pedia. Expli-
quei e ela entdo me disse que néo sabia, pois
nunca havia comprado roupas e sapatos no-
vos para seus filhos. Jamais esqueci o olhar
daquela mée, que me faz chorar até hoje.

Em sua opinido, qual é o diferencial da
mulher em postos de comando?

As mulheres podem tudo, sdo espe-
ciais, inteligentes, perspicazes. Sao feitas de
amor, emogio e caridade. Governar com
pulso firme e competéncia é fundamental.
Mas aliando o conhecimento ao amor, os
resultados serdo ainda melhores. O Fundo
Social é a casa de mae da Prefeitura e todos
que aqui chegarem serdo tratados com res-
peito, dignidade e todo o nosso amor.

O numero de mulheres em
cargos de lideranga no Brasil subiu
em 2016, de acordo com pesquisa
International Business Report (IBR)
- Women in Business, realizada pela
Grant Thornton, em 36 paises. A
presenca de mulheres em cargos
de CEO aumentou de 5% em 2015
para 11% neste ano. O nimero
de empresas com mulheres no
comando financeiro (CFO) também
registrou 0 mesmo salto, de 5%
para 11%.

Apesar da melhora, as empresas
brasileiras ainda figuram com uma
média geral de 19% de cargos de
alto escaldo ocupados por mulheres,
indice abaixo da média global, de
24%. Na América Latina, apenas
18% das fungdes de gerenciamento
sénior sdo ocupadas por executivas,
dado que se manteve estével no
ultimo ano.

A baixa presenca de mulheres
nas posicoes se reflete nas principais
economias da regido. Além do Brasil
(19%), México e Argentina contam
com apenas 18% de empresas com
mulheres em cargos de chefia. O

Japéo continua sendo o pais com
menos liderangas femininas (73%
de empresas sem mulheres no
topo) e a Russia surge a frente do
ranking, com 100% de companhias
com ao menos uma executiva lider
trabalhando.

Na América Latina, as mulheres
lideres estdo mais presentes no setor
de servicos. Segundo a pesquisa, a
drea de telecomunicag¢des e midia é
a que concentra o maior volume de
executivas no gerenciamento (35%),
seguida pela area financeira (34%).
Globalmente, os setores de turismo
e hotelaria, e de saude se destacam,
com 31% e 29% de mulheres na
lideranca, respectivamente.

Um dos bragos do estudo
investigou também as opinides
de homens e mulheres sobre
as principais competéncias do
bom lider. Saber delegar é a mais
importante para os dois géneros,
mas sobretudo para as mulheres:
para 56,7% das consultadas essa
é a principal competéncia, contra
42,2%, no caso dos homens. Confiar
em si préprio vem na sequéncia,
tanto para elas (53,3%) quanto para
eles (37,8%). Em terceiro lugar vem
a capacidade de resolver conflitos:
para 33,3% das mulheres e para
35,6% dos homens.

www.aciar.com.br
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Mais de 30 mil pessoas
na folia de Momo

A primeira- dama Marla g
}J ~ e a Rainhado Carnaval eo prestdente da ACIAR, Renato
y acarlas__pres'tlglando a abertura do carnaval‘registrense

O carnaval de Registro mostrou mais
uma vez que é alegria, emogdo e muita
dedica¢éo. Com o tema “Pierrd e Colom-
bina’, os folides vestiram a fantasia duran-
te os cinco dias (de 24 a 28 de fevereiro).
Mais de 30 mil pessoas se divertiram na
Praga Beira Rio. O prefeito Gilson Fantin
destacou o comprometimento de toda a
equipe e as parcerias realizadas que fize-
ram toda a diferenca para que o carnaval
deste ano fosse um sucesso novamente.
“Depois de cinco dias de muita alegria, s6
tenho que agradecer a todos pelo grande
sucesso que foi o nosso Carnaval. Meu
muito obrigado a ACIAR, nossa parceira
na realizacdo do evento. Minha gratidao
também aos funciondrios e voluntarios
que trabalharam com muita dedicag¢io;
aos blocos, escolas de samba e folides que
conflaram mais uma vez no projeto e con-
tagiaram a todos com sua alegria. Ao pu-
blico que compareceu em peso e tornou
nossa festa grandiosa. Acredito que nossos
objetivos foram alcan¢ados ao manter essa
tradi¢do popular, levando entretenimento
as familias e fomentando a economia do
municipio’, disse o prefeito.

Mesmo com a crise econdmica que
o pais vive, afetando diretamente muitas
prefeituras e governos estaduais, a Prefei-

www.aciar.com.br

tura de Registro usou de muita criatividade
para manter o padréo de qualidade da festa.
“Todo o investimento do carnaval foi rea-
lizado com muita responsabilidade, prin-
cipalmente para que ndo comprometesse
o or¢amento da Prefeitura. Foi necessario
reduzir os investimentos, mas ampliamos
a arquibancada, permitindo que o publico
ficasse melhor acomodado’, destacou o se-
cretario Municipal de Cultura, Lazer e Tu-
rismo, Carlos Junior.

A festa comegou na noite de sexta-fei-
ra, 24 de fevereiro, com a elei¢ao de Ilton
Pereira como o Rei Momo e Katinha Fer-
reira como Rainha do Carnaval. O grito de
carnaval seguiu com muita musica ao som
da Banda Swing Brasil.

No sabado foi a vez dos folides desfila-
rem na avenida do samba. Além dos tradi-
cionais blocos Afoxé Oparda, do CCI (Cen-
tro de Convivéncia do Idoso), Bonecdes,
Bloco do Boi e Flango, além da galera do
Bloco da Liga da Juventude. Outro desta-
que foi a participagdo inédita da Associa-
¢do Cultural Nipo Brasileira de Registro
- Bunkyo, com o Bloco dos Belos que ho-
menageou o cha preto artesanal produzido
em Registro pela Vové Shimada. “Essa foi
uma homenagem mais do que justa, prin-
cipalmente por se tratar de um elemento
importante da cultura e histéria de Regis-
tro. Inclusive ver a Vovo Shimada partici-
pando do desfile foi algo mais que especial
e mostra que mesmo com mais de 80 anos
ela é uma figura que representa a tradicdo

A participacao do

Qkyo: Bloco dos Belos

Renato Zacaria;-'
entrega a coroa
ao Rei Momo
IIton Pereira

do cha de Registro com o Obaatian - Cha
da Vovo, esbanjando vitalidade’, afirmou
Rubens Shimizu, presidente do Conselho
Municipal de Turismo (Comtur).

O carnaval re-
gistrense contou ainda com desfile de
duas escolas de samba formadas no mu-
nicipio: Unidos do AME e Unidos da Vila
Sao Jorge. A responsavel pela Associagao
Menor Esperanga, Elaine Cristina Moura,
fez questdo de agradecer pelo incentivo da
Prefeitura. “Foi a realizagdo de um sonho.
Queriamos levar alegria a todos que vieram
participar do nosso carnaval. Muito obriga-
do a Prefeitura de Registro por possibilitar
tudo isso e meu agradecimento especial a
comunidade AMEense que fez acontecer”
O enredo da escola prestou homenagem a
Monteiro Lobato.

A comunidade Sao Jorge também deu
um show durante o desfile. A responsavel
da Escola de Samba Unidos da Vila Sao
Jorge, Sandra Santos, disse que a Prefeitura
foi imprescindivel para que o desfile fosse
um sucesso. “Em nome da familia Sao Jor-
ge quero agradecer a Secretaria Municipal
de Cultura por ter me ajudado a realizar
esse grande sonho de transformar a nossa
comunidade uma Escola de Samba. Um
sonho que eu achava impossivel, mas que
aconteceu tudo de um modo perfeito que
nao tenho palavras para descrever”. A Esco-
la retratou a fé e a diversidade religiosa em
seu belo desfile.
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MORAL E ETICA. SEMPRE FOI PRECISO
ENTENDER SOBRE ELAS.

€C rara pessoas éticas e de boa moral, o quadro que se instala
na humanidade cria incbmodo e muitas vezes indignacédo. 99

Origens etimoldgicas distintas. A palavra “ética”
vem do Grego ‘ethos” que significa “modo de ser” ou
“cardter”. Ja a palavra “moral” tem origem no termo
latino “morales”, que significa “relativo aos costumes,
regras, convengdes estabelecidas em uma sociedade’.
Entdo o que pode ser ético e moral em uma socieda-
de nem sempre serd em outra, mas com certeza cada
sociedade cobra de seus habitantes que sejam éticos
diante no moral estabelecida.

Regras quebradas, posturas avaliadas.

Isso ndo se difere seja no micro ou no macro de
nossas vidas, ou seja, em um nucleo familiar, no tra-
balho, na cidade, no pais ou ainda mais longo de ser
observado, o mundo em que vivemos. Porém a mais
dificil de todas as avaliagdes entre a moral e a ética é
a que fazemos quando estamos com nossos proprios
pensamentos, revendo ou programando nossas atitu-
des, porque ¢ exatamente neste momento em que per-
cebemos se hd a coeréncia entre o modo que somos e
como agimos diante dos outros.

Gosto muito da frase, porém, sem saber o autor:
“Travesseiro todo mundo tem, mas dorme quem pode’”.
A consciéncia sinaliza o tempo todo o bom e o ruim.

Ser ético é respeitar o outro, é ter dignidade dian-
te de tudo que possa parecer sem moral; é saber que
ndo existe ética pessoal e profissional, ndo moral aqui
e ndo ali. Moral e ética sdo valores que se tém ou nio e,
lamentavelmente, nos dias de hoje percebemos a difi-
culdade daqueles que buscam se manter com posturas
adequadas. A sociedade sofre hoje o mal de que “vive
melhor quem entra na danga.

No 4mbito empresarial ndo é diferente. Hoje en-
contramos muitos empresarios em busca de profis-
sionais que demonstrem possuir esses valores, pois
conhecimento e habilidades técnicas ndo fazem o su-
cesso de uma empresa, mas sim como ela se comporta
no mercado. A avaliagio é devido a postura adotada
pelos que ali trabalham e ndo apenas por regras es-
tabelecidas e discursadas com firmeza em reunides,
convengdes e meios de comunicagdo de massa, como

internet.

CENTRO

OFTALMOLOGICO

Hoje as avalia¢des vinculadas a entrevis-
ta de emprego buscam captar fatores de per-
sonalidade de cada pessoa. Coeréncia entre
o que ela diz e o que ela faz ou se propde a
fazer. E sua moral e ética que ficam sob ob-
servagio, para uma decisio se vale a pena ou
ndo o investimento emocional e financeiro
em vocé. Invertam-se os papéis e logo perce-

i

Tel/Pabx

3821-2131

Esquadrias em Vidro Temperado
Box em Acrilico e Temperado
Venezianas e \Vilrgs
Fortas e Portogs Exclusives
Esquadrias Panioaraficas
Aluminio Brilhante
Bronze
Piniura Eletrostalica

Rua Shitiro Magji, 451
CEP 11.900-000
Regisiro - SP
godke.aluminios@uol.com.br
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beram que os gestores e proprietdrios, tam-
bém passam por essa avaliagio.

A avaliacdo é com a vida, na vida e diante
da vida. O que vocé tem feito diante da sua
vida? E como tem direcionado suas acdes
nela? Certo que um desconforto pode exis-
tir, afinal para pessoas éticas e de boa moral,
o quadro que se instala na humanidade cria
incomodo e, muitas vezes, indignacao.

O tema ¢ longo, mas vale a pena para
uma reflexdo. Moral e ética caminham jun-
tos dentro de cada um de nés. Cada vez
que os conceitos se separam entre o que sou
e como procedo, ha uma chance imensa de
criar o que identificamos como instabilidade
emocional. Ndo ha como proceder na vida
sem ser vocé mesmo. Isso doi demais em
vocé e nos outros. Pense.

www.aciar.com.br
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Proposta dos deputados preveé
extincao de nove tributos

A Camara dos Deputados estd prepa-
rando uma proposta de mudanga na for-
ma de cobranga de impostos e contribui-
¢Oes sociais pelo governo federal, estados
e municipios. O projeto prevé a extingdo
de sete tributos federais (IPI, IOF, CSLL,
PIS, PASEP, COFINS e saldrio-educagio),
do ICMS (estadual) e do ISS (municipal).
Em troca, podem ser criados outros trés:
o Imposto sobre Valor Agregado (IVA), o
Imposto Seletivo e a Contribuigdo Social
sobre Operagdes e Movimentagdes Fi-
nanceiras. Esse ultimo seria uma espécie
de CPME A nova contribui¢do permitira
a reducgdo das aliquotas da contribuigio
previdencidria paga pelas empresas e tra-
balhadores. Remédios e alimentos teriam
tributagao reduzida. O projeto também
prevé a criagdo de um Superfisco estadual
responsavel pelo IVA, que incidiria sobre
o consumo de qualquer produto e servigo,
semelhante a0 modelo europeu. A Receita
Federal cobraria o Imposto Seletivo, que
incidiria sobre produtos especificos, como
combustiveis, energia, telecomunicagdes e
transportes. Nota técnica emitida pela Co-
missdo Especial de Reforma Tributéria com
as principais diretrizes da proposta come-
¢ou a ser discutida com o setor produtivo e

n
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tributaristas para que sugestdes possam ser
incorporadas no projeto. O relator da pro-
posta, deputado Luiz Carlos Hauly (PSDB-
-PR) diz que tem o apoio de Michel Temer
e do presidente da Cdmara, Rodrigo Maia
(DEM-RY), para fazer uma ampla mudanca
no sistema tributario brasileiro, classificado
por ele de “manicomio tributdrio’, com R$
500 bilhdes de renuncia tributaria e 23% de
sonegacdo. “A minha proposta é de refor-
ma mesmo. Falei com o presidente Temer
desse desenho e ele falou: toca para frente’,
diz o deputado, que foi relator da criagdo
do Simples. Para ele, a tributdria é a “mae
de todas as reformas”. “Nao adianta ajuste
na macroeconomia se ndo fizer a mae das
reformas’, diz ele, que acredita ser possivel
aprova-la ainda este ano para entrar em vi-
gor em 2018. O Ministério da Fazenda tem
proposta pronta de reforma do PIS/Co-
fins que néo chegou a ser encaminhada ao
Congresso, que foi bastante discutida com
o setor produtivo, mas enfrentou resistén-
cias do setor de servigos. A construgdo de
consenso para aprovacdo de unifica¢ao da
legislagio do ICMS, principal tributo dos
Estados, também foi tentada, mas as nego-
ciagOes acabaram sendo deixadas de lado
em razdo da crise fiscal dos estados.

Saque do FGTS inativo
pode injetar RS 40 bilhdes
na economia
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O empréstimo

de bens, a titulo

gratuito, deve
ser ato usual e

necessario ao bom
desempenho de
suas atividades ’

EMPRESTIMO DE COISAS

Hoje trazemos ao conhecimento dos amigos co-
merciantes, através de uma linguagem mais legalis-
ta e juridica, uma modalidade de contrato, muito
usual na pratica mas pouco conhecida na forma ju-
ridica e que ha centenas de anos tém possibilitado
a resolugio dos problemas de muitos. E o chamado
contrato de empréstimo de imével, que nada mais
¢é que o comodato.

E pritica comum empresas que exercem
atividades como fabricagdo de bebidas e sorvetes,
dentre outras, fazerem cessio, em comodato, de
bens de seu ativo imobilizado a comerciantes, que
sao revendedores de seus produtos. O empréstimo
de bens, a titulo gratuito, ndo pode ser efetuado por
mera liberalidade da empresa, mas como ato usual
e necessario ao bom desempenho de suas ativida-
des. Alem disso o contrato de comodato pode ser
usado para uma série de outras situagdes que tra-
rdo, se bem estudadas, satisfacdo a todos.

O comodato tem origem no latim e vem de com-
modatum que significa empréstimo; do verbo com-
modare ou, simplesmente, emprestar. Traduzindo,
na forma basica e usual, é o meio pelo qual uma
pessoa entrega uma coisa a outra, gratuitamente,
para que dela se sirva, com a obrigagao
de devolver ou restituir a coisa empres-
tada. No contrato de comodato, CO-
MODANTE ¢ aquele que empresta e
COMODATARIO é o que recebe a coi-
sa emprestada. Simples assim.

Sdo caracteristicas do contrato co-
modato o empréstimo, a titulo gratui-
to, de coisas ndo fungiveis (que néo se
consome) com a entrega ao comodatd-
rio. E dever observarmos que nio sio
fungiveis os imdveis e os mdveis que
ndo podem ser substituidos por outros
da mesma espécie, qualidade e quantidade. O con-
trato comodato também é unilateral, pois somente
o comodatidrio é favorecido.

Podera ser objeto do contrato comodato um bem
moével ou imével, pela sua totalidade ou em parte.
Nao é necessario que o comodante seja proprietario
do bem que empresta mas é necessario que ele tenha,
no minimo, a posse da coisa. O locatario de um imé-
vel pode empresta-lo desde que nio haja clausula
proibitiva em seu contrato de locagio.

Quanto a validade do tempo de duragio do
contrato ou da permanéncia do bem em poder do
comodatario, devera ser estipulado no contrato a
ser assinado pelas partes ou convencionado entre
elas. E sabido que falta de prazo estipulado serd
presumido, como prazo, o tempo necessario para
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o uso do bem. Também nio podendo o comodante
suspender o uso e o gozo da coisa emprestada an-
tes do fim do prazo estipulado ou que se determine
pelo uso outorgado, salvo necessidade imprevista e
urgente, reconhecida através de agdo judicial.

E evidente que quando se empresta um bem,
com o tempo ha a chamada depreciacdo da coisa.
Assim serdo dedutiveis, na determinag¢do do lucro
real, as despesas correspondentes aos encargos de
deprecia¢do de bens do ativo imobilizado cedidos
em comodato para revendedores de produtos da
cedente, desde que 0 empréstimo seja usual e neces-
sario ao tipo de operagdes, transagdes ou atividades
do comodante e que os referidos bens estejam rela-
cionados com a espécie de atividade por ela exerci-
da, questdo a ser levantada junto a contabilidade do
amigo comerciante que seja comodante.

Da mesma forma, com relacio aos direitos e
obrigagdes, se o comodatario fizer despesas com o
uso e gozo da coisa emprestada, ndo podera reco-
bra-las do comodante. As despesas necessarias para
possibilitar a entrada em funcionamento do bem
sao de responsabilidade exclusiva do comodatario
e serdo pagas por ele, sem que tenha direito a re-
embolso.

Sao deveres do comodatario guardar e conser-
var a coisa emprestada como se sua fosse, limitar
seu uso ao estipulado no contrato, usé-la de acordo
com sua natureza, e restitui-la a qualquer momento
caso seja da vontade do comodante, se nao houver
prazo, e se houver necessidade imprevista e urgen-
te, respeitadas algumas questdes que podera ser
discutidas em juizo.

Por outro lado, se o comodatério fizer uso do
bem emprestado de forma abusiva, ultrapassando
os limites contratados ou usuais, respondera por
perdas e danos.

Para que ocorra o contrato de comodato a lei
nio estabelece que eles devem ser revestidos de
formas especiais. Também nao impde o registro do
contrato. No entanto, é aconselhavel fazé-lo. Assim,
havera liberdade de forma, podendo ser firmado
por instrumento publico ou particular, ou mesmo
verbal.

Como se v&, 0 amigo comerciante tem af a pos-
sibilidade de excelentes negdcios através da utiliza-
¢d0 desse instrumento que é comum na pratica mas
pouco conhecido formalmente. Portanto, cientes
dessas questdes basicas e iniciais do comodato, o
comerciante podera comegar usi-lo a fim de que
atenda suas necessidades de negdcios e lucros.

E isso.

Otimos negécios a todos.

www.aciar.com.br
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Proprietdrios: Kelly Priscila Viel Bittencourt e Gilberto Gongalves
Endereco: Av. H. Matsuzawa, 39 — Centro — Registro — SP

%32?2%%:?5?)@%3%6716 —~(13)99772-3762 Prop_rieta’rio: Rz_afael Mota Bortone Junior e Noemi Aparecida L.
Pereira Bortoni

Endereco: Rua Tamekishi Takano, 713 — Centro — Registro —SP

Contato: Rafael
Telefone: (13) 3822-3712 - (13) 99716-0645

Rua José Anténio da Silva Junior, 575 B - Distrito Industrial - Registro - SP
Telefone: (13) 3822-3491
E-mail: silresin@gmail.com

TRATAMENTO CAPILAR EM GERAL - LUZES, OMBRE HAIR, MECHAS - CORRECAQ DE COR
CAUTERIZACAO - RECONSTRUCAO TERMICA - PROGRESSIVA DE VERNIZ - PROGRESSIVA SEM FORMOL
SELAGEM - PLASTICA DOS FIOS - CORTES - COLORACAQ - BANHO DE PEROLA - BANHO DE VERNIZ
DESIGN DE SOERANCELHAS - PENTEADOS - LIMPEZA DE PELE - MAQUIAGEM

margo 2017 ‘ infermaciar ‘ 21

www.aciar.com.br



CONFIRA AS EMPRESAS QUE ACEITAM O CARTAO DO

lavanderia

AC

15% de desconto em todos 0s servigos.
Tel: (13) 3821-6654.

Descontos de 10% (dez por cento) no
valor de suas mercadorias e produtos
nao promocionais, podendo ser
efetuado pagamento com cartao de
crédito ou débito. Fone: (13) 3822-5994.

U,
S I DIARIO]

Descontos de 50% na contratagao
do guia comercial no Portal Registro
Diario. Endereco: Rua Getulio Vargas,

420 - Centro. Tel: (13) 99759.7777.

Descontos de 6% no valor de suas
mercadorias no pagamento a vista.
Av. Pref. Jonas Banks Leite, 629 — Centro.
Tel: (13) 3822-1094.

e s e By e

asplen

ASLRSLOMN @ consulona S5l

Descontos de 6% no valor dos
servicos prestados para elaboragao de
Programas de Medicina e Seguranca
do Trabalho. Fone: (13) 9707-5392.

Descontos de 5% (cinco por cento) nas
compras a vista em dinheiro.
Av. Clara Gianotti de Souza, 863 - Vila
Nova Ribeira. Fone: (13) 3822-2263. ERREN

T
Descontos de 20 % ( vinte por cento)
no valor de seus cursos (todos de nossa

grade). Rua Jodo Batista Pocci Junior,
288 - Tel: (13) 3822-6203.

2 ]
ericas, Unimed

RIBEIRA
Registro|

Desconto de 5% na compra de
6culos ou 20% na permuta de
produtos. Tel. (13) 3821-2122.

Descontos especiais nos planos
regulamentados. Tel. (13) 3828-6810
- Roseli.

INTERNET BANDA LARGA

Descontos de 20% na instalacdo da
internet com fibra 6ptica/ radio.
Rua Amapa, 142 - Vila Cabral.
Tel: (13) 3822-4445.

Descontos de 10% no valor de seus
produtos e servigos. Av. Jodo Batista
Pocci Jr, 305 - Centro — Registro/SP —
Fone: (13) 3821-7091.

SDAF

Deiign &

y =J—7 a7 7 4
Descontos de 5% no valor de suas

mercadorias e 10% no valor dos
servigos. Tel.: (13) 3821-8080.

mprasids

Desconto de 8% no valor
de seus servicos.
Tel: (13) 3821-4952.

2, _
rﬂt SIEREDI

SISTEMA DE CREDITO COOPERATIVO

O objetivo é disponibilizar ao empresario
associado, linhas de crédito para capital
de giro, antecipacao de recebiveis e
crédito pessoal para reforma de fachada
e espaco interno. E também ampla linha
de prestacao de servicos com taxas e
tarifas reduzidas. Tel.: (13) 3821-5530.

Descontos de 50% no valor total dos cursos
de informatica, inglés, web design e gestao
empresarial. Matriculando-se em dois
cursos, o material didatico é inteiramente
GRATIS. Fone (13) 3821-3089.

MARILAR

Méveis Planejados

Descontos de 10% no valor dos Moveis
Planejados. Av. Dr. Carlos Botelho, 418
- Centro - Pariquera-Acu - SP. Tel: (13)

3856 1232.

INTRL PRRA O M)

CINA

Inglés Definitivo
B 0 U MELARLE MR

T MELHORES PESSOAS.
Desconto de 30% nas matriculas e
mensalidades dos cursos de inglés
e espanhol bésico, intermediério e

avangado. Tel. (13) 3822-2122.

CAM
CVR

Desconto de 20% sobre o valor da Taxa
de Registro do Procedimento Arbitral,
de Mediagdo e/ou Conciliagdo.
Tel: (13) 3828-6800.

LEG

Descontos de 15% no valor das
mensalidades para os cursos
preparatorios. Rua Amapd, 348 — 2°
andar - sala 06 - Centro — Registro/SP.
Fone: (13) 3821-8007.

=

Soft

ot gt indprreirica.

Desconto de 15% nas parcelas da
implantagdo do sistema.
Telefone: (13) 3821-3694.

14% de descontos nos seus produtos
no pagamento a vista. Rua Dr.
Idelfonso Pinto Nogueira Filho, 95 —
Jardim Paulista. Tel: (13) 3821-3106

POSTO MEL

Héd gemamros a Hoburezo

Desconto de 10% no pagamento a
vista nos seguintes produtos, 6leos
lubrificantes e filtros, e desconto de
3% nos combustiveis somente no
pagamento no cartao de débito ou em
dinheiro. Tel: (13) 3821-3188.

SULFAVE ==

Descontos de 04 a 22% no valor
do automével utilitario escolhido
(conforme tabela vigente). Telefone:
(13) 3828-9000

INTIMAS
| 1 I . .-:':_-'-\.'.'I:i

=

Desconto de 5% no valor de todas as
suas mercadorias. Tel. (13) 3821-4842.

Pobwge fon

Descontos de 20% no valor em roupas
as 32, 52 62 e sdbados, a vista ou nos
cartdes Visa e Mastercard. Tel.: (13)
3821-4372.

Programa de estégio. Taxa Administrativa
para Associados: RS 78,80.
N&o associados: R 174,00
Tel: (13) 3828-6810 Roseli.

& H

Canttulass B Bagraian

Seguro Saude Nacional com
atendimento diferenciado para
associados. Tel. (13) 3828-6810 — Roseli.

@

Buenos Aires

Descontos de 10% no valor de suas
mercadorias e produtos, exceto no NYC
Burguer, no cardépio do Sushi Do e no
Recanto do Caminhoneiro.
Endereco: Rod. Regis Bittencourt, Km
449 - Registro - SP. Tel: (13) 3821-3381.

20% de descontos nos cursos e
descontos especiais para empresas.
Rua Pres. Getulio Vargas, 530 — Centro.
Tel: (13) 3821-1229

yLseneus/ /1]
3 YOKOHAMA

Desconto de 10% no valor de todos os
seus servicos. Tel. (13) 3821-4916.

Tibiko's

Desconto de 10% no valor de suas
mercadorias no pagamento a vista e
5% no pagamento com cartao.
Rua Shitiro Maeji, 663 — Centro.
Tel: (13) 3821-7063.

”~

BrasilTreina

“Desconto de 40% em todos os
cursos oferecidos e isencao da taxa de
Matricula”. Rua : Amapd, 348 - VI. Cabral
— 20 A-S106 - Fone: (13) 3821.2648

Uns dictd

Descontos de 5 a 15% nas
mensalidades dos cursos de
graduagao, graduacao
tecnoldgica e pos-graduacao
(conforme tabela vigente). Tel. (13)
3821-7147 ou 3821-2920.

lavanderia

Desconto de 15% no valor de todos os
servicos realizados na lavanderia. Tel.
(13) 3821-7494.

N
AATHALE

Desconto de 20% na instalagdo e
gratuidade na primeira mensalidade
apds aimplantacao do sistema.
Tel: (13) 3821-5426.

SMAGAT

Descontos de 15% no valor de suas
mercadorias no pagamento a vista.
Rua Tamekichi Takano, 321 - Centro.
Tel: (13) 3822-2972

Marbor

Descontos de 15% de descontos nos
seus produtos no pagamento a vista.
Av. Clara Gianotti de Souza, 174 —
Centro. Tel: (13) 3821- 2888.

i iaca i i i i nham descontos
Empresas associadas da ACIAR ainda podem fazer sua adesao ao Clube de Descontos criado pela Associagao. Aderindo ao Clube, 0 associado que comprar nos estabelecimentos credenciados gal

onj ionari ici 0 828-6800.
ao apresentar o cartdo. Os descontos sao validos para os proprietarios e scios, além de seus conjuges e funcionarios das empresas participantes do Clube de Descontos. Informagdes pelo telefone 3




COMERCIO ATACADISTA E VAREJISTA DE DOCES LTDA

CONTABILIDADE E IMOBILIARIA

FONES: (13)
3821-1817 e 3821-687T1

Centro - Reglsl‘rn 'sp ] :
R. Alexandre Agenor de Moraes, 50 - Registro (SP)

lavanderia <" UTSUNOMIYA
CONTABILIDADE

Hiroshi Utsunomiya ll Kimiko Utsunomiya
Lava - Seca - Passa

. _ _ Tels.: (13) 3821-2700 / 3821-4293
A O L oy azrraos oo 3821-2320 - Fax: 3821-4622

Email: lavanderiasolar@uol.com.br Rua Pres. Getillio Vargas, 423 - 1° Andar - Registro/SP

CLOSET AREJADO | \

Monte do seu jeito. Escolha quantas prateleiras,
cabideiros, gaveteiros quer ter,
' Modernidade, praticidade e funcionalidade.
il Vi haoje mesmo conhecer a nossa linha de

closet arejado. T LML LR L), S

(.LN‘:U].T._}RIA E RI'_}TINAB HAEP-..HIBTAB

[FACILLITA] " DECI ARACAO OF IPOSIC D RENDA ESICA £ IURIOICA

Ihl:R-'"xUT;{
Untitaddes & Orpanizagiio (13) 3828-1122/ 38211491 CONTABILIDADE

JYAMADA

Av. Clara Gianotti de Souza, 1050 - Registro/SP - Fone: 3822.2008 | K facillita

[déias...
Nés

= =Y,
ILLUSTRATIVA @

|
Publicidade, Propaganda e Marketing Muitas

(13) 3821-4451

Assessoria Publicitaria | Assessoria de Imprensa | Sites | Logotipos | Andncios e www.illustrativa.net o agenciaillustrativa

Anuncie.




CARTAO

ACCREDITO

ALIMENTAGAO

INCRIVEL COMO TANTAS FACILIDADES CABEM NO BOLSO!

Rede Credenciada

CAJATI

Avicola Frangao

Casa de Carnes Nova Cajati
Mercado Galera

Mercado Toninho

Paraiso das Carnes

Padaria Nova Pao Novo
Supermercado Dia%
Supermercado Magnanimo
Supermercado Mayara
Supermercado Mayara |l
Supermercado Real Center
Supermercado Real Center ||
Super Sacoldo Kiko

Varejao Crepaldi

JACUPIRANGA

Avicola Centauro
Supermercado Dia%
Supermercado LC Sales
Casa de Carnes Flor da Vila
Supermercado Magnanimo
Supermercado Tezuka

PARIQUERA
Supermercado Magmaxx

ILHA COMPRIDA
Supermercado Magnanimo

CANANEIA
Supermercado Magnanimo

JUQUIA
Supermercado Dia%
Supermercado Tio Beba

3854 2306
3854 1144
3854 1055
3854 4297
3854 1488
3854 1753
3854 4630
3854 3237
3854 1598
3854 4968
3854 1649
3854 4170
3854 1580
3854 1595

3864 1401
3864 3359
3864 1132
3864 2586
3864 2416
3864 1190

3856 1930

3842 4426

3851 1430

3844 1034
3844 1806

REGISTRO

Acougue Boi Pantaneiro
Emporio Natural

Mercadinho do Belo
Mercadinho Paju

Mercado Luiz Nakajima
Mercado Sao Francisco |
Mercado Sao Francisco |l
Mercado Superdon

Mercado Real
Supermercado GR
Supermercado Magnanimo |
Supermercado Magnanimo [l
Supermercado Pague Menos
Supermercado Popular
Supermercado Santa Helena
Supermercado Supremo
Supermercado Tio Beba
Supermercado Tezuka
Varejao Crepaldi

ELDORADO

Mercado do Curiao
Mercado J Centro
Mercado J Freitas
Panificadora Avenida
Supermercado EPA
Supermercado Mini Custo

SETE BARRAS
Super Nana Sul
Supermercado Giocar
Supermercado JC

www.accredito.com.br

3821 1647
3821 5627
3821 4446
3821 2162
3821 2370
3821 7378
3821 2906
3821 6684
3821 2371
3821 4091
3821 8226
3822 4646
3821 3379
3821 1448
3821 7928
3822 1785
3821 4606
3821 2110
3822 2263

3871 1156
3871 2042
3871 1367
3871 1579
38711793
3871 3287

3872 2163
3872 1575
3872 1560



