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AS MULHERES INOVADORAS: 
SUPERAÇÃO, EQUILÍBRIO 
E PROTAGONISMO NO 
EMPRESARIADO FEMININO

IMPOSTÔMETRO

www.aciar.com.br

VOCÊ SABIA?
Cosméticos têm:

60%
de tributação

Roupas têm:

40%
de tributação

Expresso InformAciar

Uma Gota de: Razão

Trilhões Bilhões Milhões Mil Reais Centavos

Finja que todas as pessoas que você conhece estão andando por aí com 
uma placa no pescoço que diz: faça eu me sentir importante. Você terá 

muito sucesso não somente em vendas, mas na vida.” — Mary Kay Ash

O mês de maio é marcado por datas de grande 
significado — como o Dia das Mães e o tradicio-
nal período das noivas — inspira reflexões sobre 
cuidado, força e transformação. Nesse contexto, 
a Associação Comercial Industrial e Agropecuária 
de Registro realiza o evento “Mulheres Inovadoras”, 
reafirmando seu compromisso com o desenvolvi-
mento econômico e social da nossa região. Mais 
do que uma celebração, este evento é um posicio-
namento institucional: reconhecer, valorizar e forta-
lecer o papel estratégico das mulheres no ambien-
te empresarial. Trata-se de um espaço qualificado 
de conexões, aprendizado e protagonismo, onde 
experiências reais se transformam em conhecimen-
to e inspiração coletiva. As empresárias registrenses 
têm demonstrado, de forma consistente, uma com-
binação singular de competência, sensibilidade e 
resiliência. Longe de serem características secun-
dárias, esses atributos representam uma vantagem 
competitiva concreta, capaz de transformar reali-
dades, impulsionar negócios e promover inovação 
sustentável. Nesta edição, o evento coloca em 

evidência dois pilares fundamentais: superação e 
equilíbrio. Superar desafios faz parte da trajetória 
de quem empreende — especialmente das mu-
lheres, que historicamente acumulam múltiplas res-
ponsabilidades. Já o equilíbrio se consolida como 
elemento estratégico, indispensável para decisões 
assertivas, continuidade dos negócios e qualidade 
de vida.
O protagonismo feminino não é mais uma tendên-
cia — é uma realidade consolidada. Mulheres ocu-
pam posições de liderança, redefinem padrões de 
gestão e impulsionam novos modelos de negócios 
em todos os setores. Este evento evidencia essa for-
ça e, sobretudo, amplia caminhos para que mais 
mulheres assumam seu espaço com segurança, 
preparo e visão.
A Associação Comercial de Registro convida você 
a participar deste momento de valorização, cone-
xão e inspiração.

Venha fazer parte dessa transformação.
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Mulheres Inovadoras 2026: 
Você Mentalmente Equilibrada

Participe desse movimento pelo 
protagonismo feminino em Registro!

No dia 22 de maio, o 
salão La Blanca, em 
Registro, será palco 
de uma noite ines-
quecível: mais uma 
edição do evento 

Mulheres Inovadoras, promo-
vido pela ACIAR. Com o tema 
“Você Mentalmente Equilibra-
da”, neste ano, o encontro re-
forçará a importância do equi-
líbrio emocional como base 
para o sucesso pessoal e profis-
sional, celebrando o empreen-
dedorismo e o protagonismo 
feminino em um ambiente de 
inspiração e transformação.
Realizado anualmente, o Mu-
lheres Inovadoras já se conso-
lidou como um dos encontros 
mais marcantes da região, 
unindo inspiração, negócios e 
celebração. A edição de 2026 
será alusiva ao Dia das Mães e 
ao Dia Internacional da Mulher, 
trazendo uma programação 

vibrante que inclui storytelling, 
rodada de negócios, desfile 
de moda, transformação de 
beleza, coquetel, sorteio de 
brindes e muito networking.
A ACIAR reforça que o even-
to é uma oportunidade única 
para empresas se posiciona-
rem como apoiadoras do em-
preendedorismo feminino. Ao 
patrocinar o Mulheres Inova-
doras, as marcas ganham vi-
sibilidade estratégica e se co-
nectam diretamente com um 
público engajado e influen-
te, fortalecendo sua imagem 
como parceiras da inovação 
e da valorização da mulher.
Além disso, o encontro é um 
convite especial às mulheres 
da região: participar significa 
ampliar conexões, comparti-
lhar experiências e celebrar 
conquistas em um ambiente 
que inspira e transforma.

Encontro acontecerá em Registro no dia 22 de maio, no La Blanca,  
uma oportunidade imperdível para empresas destacarem suas marcas 

Os convites já estão disponíveis: para empresárias associa-
das à ACIAR, o valor é de R$ 120,00; para não associadas, 
R$ 150,00. Para mais informações sobre cotas de patrocínio 
e vendas de convites, entre em contato com a equipe da 
ACIAR pelo telefone (13) 3828-6800.
 
Empresários e empresárias de Registro e região, juntem-se a 
nós nesse movimento de valorização e apoio ao protago-
nismo feminino. O Mulheres Inovadoras 2026 promete ser um 
marco — e sua empresa pode estar no centro dessa história.

VALORES E INFORMAÇÕES

Ligue a câmera do seu 
celular e aponte para o 
QR Code ao lado.

INSCREVA-SE!
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No dia 28 de abril, a ACIAR 
promoveu a 3ª edição do 
Café Conecta, na sede da 
associação. O encontro, 
que acontece mensalmente, 
vem se consolidando como 

um dos principais momentos de integra-
ção empresarial da região. Recepciona-
dos pelo presidente Rafael Bortone e por 
toda a equipe da ACIAR, os participantes 
vivenciaram uma manhã de networking 
e oportunidades de divulgação para seus 
negócios.
A abertura contou com uma dinâmica 

conduzida pela consteladora familiar e em-
presarial Claudia Gava, que, com base nos 
princípios da constelação sistêmica, desta-
cou a importância das conexões geradas 
em encontros como o Café Conecta.
O ponto alto da programação foi a roda-

da de apresentações, em que cada em-
presário teve um minuto para divulgar sua 
empresa. Em seguida, três empresas sorte-
adas participaram do PITCH, apresentando 
seus serviços e áreas de atuação de forma 
mais detalhada.
O evento também contou com a partici-

pação especial do advogado e professor 
universitário Renaldo R. Junior, que apre-
sentou sua obra “Reforma Tributária LC 
214/2025 – Comentada”. O autor ressaltou 

que buscou trabalhar com 
uma linguagem acessível e 
objetiva, voltada não apenas 
para advogados, mas para 
todos os profissionais que pre-
cisarão se adequar à nova re-
alidade tributária. Um exem-
plar do livro foi sorteado entre 
os participantes.
A gerente administrativa da 

ACIAR, Valda Arruda, apro-
veitou o encontro para divul-
gar o evento Mulheres Inova-
doras, marcado para 22 de 
maio, e convidar todos para a palestra 
“NR1 e Gestão de Riscos Psicossociais no 
setor de supermercados”, que acontece-
rá em 14 de maio, promovida pela Escola 
APAS em parceria com a ACIAR.
A ACIAR agradece a parceria do Spani 

Atacadista e da Marquespan pelo forneci-
mento dos itens  para o coffee break, refor-
çando ainda mais o espírito colaborativo 
que permeia o evento.
Mais do que um café, o Conecta ACIAR 

é um espaço de crescimento coletivo. A 
cada edição, empresários de diferentes 
áreas encontram oportunidades para dar 
visibilidade às suas marcas e ampliar sua 
rede de contatos. Porque ninguém cresce 
sozinho: juntos somos mais fortes.

Café Conecta ACIAR promove conexões
e valoriza os negócios

O encontro acontece mensalmente e é um convite para que empresários se reúnam,  
tomem um café e possam expor e falar sobre suas empresas.
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Banana do Vale do Ribeira  
conquista selo de 

Indicação Geográfica

A produção de banana no Vale do Ribeira, 
em São Paulo, conquistou, com apoio do Se-
brae, a Indicação Geográfica (IG) na modali-
dade Indicação de Procedência, concedida 
pelo Instituto Nacional da Propriedade Indus-
trial (INPI). A nova IG contempla as varieda-

des de banana Cavendish e Prata, cultivadas 
aqui no Vale. A região se destaca pelo volume 
e pela qualidade da produção da banana e 
produz mais de 850 mil toneladas de banana 
por ano. O número representa quase 80% da 
produção estadual. Augusto Aranha, presi-
dente da Abavar, diz que o trabalho pela IG 
começou em 2019 e que o reconhecimento 
é resultado de muita dedicação e organiza-
ção do setor produtivo. “Esse selo representa 
para nós uma consolidação de um viés que 
o Vale vem tomando em relação à agricul-
tura. Somos uma agricultura sustentável, que 
preserva a natureza, com baixa pegada de 
carbono e pensando no mercado consumi-
dor de São Paulo.”
Para a gerente regional do Sebrae-SP, Michel-
le dos Santos, a banana ganha ainda mais 
protagonismo com a Indicação Geográfica. 
“A IG fortalece toda a cadeia produtiva, mo-
vimenta o turismo, gera emprego e renda e 
impulsiona um desenvolvimento que respeita 
a natureza”, destaca.

Vem aí a Feibanana 2026!  
Programe-se!

Salvem essas datas: 12, 13 e 14 de maio! A 
Feibanana está chegando com tudo para 
conectar produtores, inovações e grandes 
negócios, em um só lugar. Serão três dias in-
tensos de muito aprendizado, networking e, 
claro, muita festa! Reconhecida como uma 
das maiores feiras do setor de bananicultura 
e agronegócio na América Latina, a Feibana-
na reúne produtores, especialistas e empresas 
para promover o intercâmbio de conheci-
mentos e inovações tecnológicas.

ACIAR e APAS realizam curso sobre 
prevenção de perdas no açougue

No dia 14 de abril, 
o Auditório da 
ACIAR recebeu 
o curso presen-
cial “Prevenção 
de perdas no 
açougue”, mi-

nistrado por Alberto Nico. A ca-
pacitação abordou práticas 
essenciais para reduzir perdas 
e aumentar a rentabilidade, 
destacando a importância de 
preparar líderes e colabora-
dores das áreas de Açougue, 
Perecíveis e Prevenção de Perdas. O tema re-
forçou a relevância das empresas investirem 
na qualificação de suas equipes para garantir 
excelência no atendimento e melhores resul-

tados. Mensalmente, a ACIAR, em parceria 
com a Escola APAS, promove cursos gratuitos 
voltados às empresas. Fiquem atentos à pro-
gramação e não percam a oportunidade de 
participar.

ACMarcas: Registro de marcas 
e patentes é na ACIAR

A sua marca é um dos ativos mais valio-
sos do seu negócio! Com o ACMarcas da 
ACIAR, você protege sua marca, patente 
ou software com praticidade e total se-
gurança. Não espere o problema apare-
cer: garantir seus direitos hoje é investir no 
crescimento de amanhã.
Por meio desse importante serviço, a soli-
citação de registro de uma patente pode 
ser realizada com custo acessível e sem 
burocracia. Entre em contato com um 
especialista da ACIAR e descubra como 
fazer seu registro de forma simples e con-
fiável.
A marca é um dos principais patrimônios 
de uma empresa e, quando bem cuida-
da, pode inclusive gerar lucros. O registro 
oficial, além de evitar problemas jurídicos, 
oferece ao empresário segurança para 
investir no marketing da empresa. Esta-
mos aqui para apoiar você em cada eta-
pa rumo ao sucesso! Para mais informa-
ções entre em contato conosco: Gabriel: 
(13) 98818-8687 e ACIAR: (13) 3828-6800.
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Equipe ACIAR participa de workshop da Equifax | Boa Vista em SP

Em abril, o presidente da ACIAR, Rafael 
Bortone, recebeu em reunião na sede 
da associação o empresário Luccas 
Zucarelli, da ISET Music, para oficializar 
uma parceria estratégica voltada ao 
fortalecimento da publicidade e da 

visibilidade das empresas da região. O acordo 
garante benefícios exclusivos aos associados 
da ACIAR na contratação de espaços publi-
citários no painel de LED da ISET Music, loca-
lizado na Praça Beira-Rio. Entre as vantagens, 
destaca-se o desconto de 20% sobre o valor 

de tabela vigente em todos os planos de vei-
culação, mediante comprovação de vínculo 
ativo. Além disso, foi criada uma oferta espe-
cial para que os associados possam divulgar 
suas marcas durante todo o ano, por meio de 
um pacote de R$ 199,00 mensais. A parceria 
também proporcionará maior publicidade 
às ações e serviços da ACIAR, reforçando o 
compromisso da entidade em apoiar os em-
presários na ampliação de oportunidades de 
negócios e competitividade.

ACIAR e ISET Music firmam parceria estratégica 
para ampliar a visibilidade das empresas

Na última edição do “Café com Imóveis”, rea-
lizada em 1º de abril, na sede da BRIK Empreen-
dimentos Imobiliários, o Núcleo Imobiliário da 
ACIAR discutiu pontos importantes para atua-
ção do grupo em prol do desenvolvimento e 
fortalecimento do setor imobiliário na região. 
Entre os assuntos, destacou-se o preparo para 
as feiras Expo Empreender e a 5ª EXPOBEER 
Vale do Ribeira, que acontecerão de 29 a 31 
de maio, em Registro, como a definição das 
empresas que participarão e o levantamento 
orçamentário desta iniciativa. 
Em abril, o Núcleo ganhou novos membros e 
a reunião também foi oportuna para a inte-
gração dos novos nucleados, das empresas 
Nativa Consultoria Ambiental e ESG, Versatize 
Imóveis e a corretora Daniele Priante.

Dia 29 de abril foi de celebração para a Asso-
ciação Comercial de Peruíbe - ACEP, com a 
posse da nova diretoria da Gestão 2026/2027, 
tendo o empresário Bill Popescu como presi-
dente reeleito. O presidente da ACIAR, Rafa-
el Bortone, e sua esposa e diretora da ACIAR, 
Noemi Bortone, estiveram presentes na sole-
nidade de posse. Também foi um momento 
especial de homenagem aos ex-presidentes 
da entidade, com a criação de um Conselho 
de Administração Vitalício, homenageando 
10 ex-presidentes que são a base da história 
da ACEP. A ACIAR parabeniza o presidente Bill 
Popescu e a toda diretoria empossada. Que 
esse novo ciclo seja de muito trabalho, cresci-
mento e conquistas para Peruíbe!

Representantes do setor público e da iniciativa 
privada participaram no dia 23/4, em São Pau-
lo, do Meeting Brasil-Japão, evento voltado à 
ampliação das relações econômicas entre 
os dois países. O diretor da ACIAR e membro 
do Núcleo Imobiliário, Manoel Chikaoka, es-
teve presente como representante da ACIAR, 
acompanhado pelo presidente do Bunkyo 
Registro, Kunihiko Takahashi. Na foto em des-
taque, ambos posam ao lado da cônsul-geral 
do Japão em São Paulo, Yoriko Suzuki. Reali-
zado no auditório da Secretaria de Desenvol-
vimento Econômico do Estado de São Paulo, 
o encontro reuniu autoridades, empresários 
e especialistas para discutir investimentos, in-
fraestrutura, comércio bilateral e novas opor-
tunidades de negócios, em uma agenda que 
também celebra os 131 anos de relações di-
plomáticas entre Brasil e Japão.

Núcleo Imobiliário da ACIAR se prepara 
para a próxima Expo Empreender

Presidente da ACIAR prestigia posse
da nova diretoria da AC de Peruíbe

Manoel Chikaoka representa a ACIAR 
no Meeting Brasil-Japão

A Rede de Associações Comerciais passa a 
oferecer um conjunto completo e exclu-
sivo de soluções empresariais voltadas à 
recuperação de crédito e às informações 

de protesto. Nesta terça-feira (28/04), a Federação 
das Associações Comerciais do Estado de São Paulo 
(Facesp), os Cartórios do Brasil e a Equifax | Boa Vis-
ta reuniram, em workshop em São Paulo, represen-
tantes de mais de 400 Associações Comerciais para 
apresentar o AC Recupera e o AC Protesto, novos ser-
viços que passam a integrar o sistema associativista.  
A Coordenadora do SCPC e de Departamento 

Comercial, Mara Valdoski, e o assistente admi-
nistrativo, Felipe Costa, estiveram representan-
do a ACIAR na capacitação. A iniciativa prevê 
a implantação de uma plataforma exclusiva nas 
ACs, com foco na proteção das micro e pe-
quenas empresas e na ampliação do acesso à 
análise de risco e à gestão da inadimplência.  
As soluções foram estruturadas para atender cre-
dores e devedores. O AC Protesto e o AC Recupera 
chegarão a todas as Associações Comerciais do 
Brasil, por meio da Confederação das Associações 
Comerciais e Empresariais do Brasil - CACB.
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Lançamento do Projeto “ACIAR VAE 
na sua Empresa”

A expressão feminina 
nas empresas e no mercado 

de trabalho
Com o evento “Mulheres Inovadoras” chegando, 
é importante destacar a relevância da mulher no 
mercado de trabalho. Em dados de março de 
2026, há 9.958.797 empresas ativas no Brasil com 
liderança feminina, representando 39,7% do total 
no país. 

A faixa média etária de mulheres à frente dos ne-
gócios tem seu ápice de 26 a 35 anos, ocupando 
42,2% da liderança empresarial no Brasil. Todavia, 
acima dos 40 anos há uma redução para 37,2% 
desse total; alerta para analisarmos a permanên-
cia, sucessão e expansão dos negócios com a 
liderança feminina. 

Há elevada correlação entre o desenvolvimento 
econômico das regiões do país e o percentual 
feminino no empresariado, com o Sudeste lide-
rando com 50% das empresas comandadas por 
mulheres, com destaque para São Paulo e Minas 
Gerais. O Sul, detém 19% do total de empresas, 
com relevância ao Paraná e Rio Grande do Sul. 
O Nordeste ocupa 16%, principalmente nos se-
tores de comércio e serviços, Centro-Oeste com 
9%, destacando o crescimento da liderança no 
agro e comércios; e por fim o Norte com somente 
5%, com crescimento no estado do Amazonas. 

Entre os portes das empresas sob o comando fe-
minino, há relevante volume nas MEI’s e micro-
empresas, respectivamente com 45,3% e 36,4%. 
Empresas de pequeno porte com 32,0% de ocu-
pação, e as demais com somente 19%. Quando 
observamos o valor agregado a produção, há 
expressivas distorções: temos ocupação de 94% 
nas atividades ligadas aos serviços domésticos, 
64% na saúde e serviços sociais, 56% na educa-
ção; em contrapartida, vê-se menores presenças 
na construção civil com 11%, eletricidade e gás 
– 14%, transporte e logística – 15%, indústria extra-
tivista – 16%, e agricultura e pesca – 20%. 

No mercado de trabalho no baixo Vale do Ribei-
ra e suas 15 cidades, temos média abaixo do Es-
tado de São Paulo, com apenas 36,7% do total 
de contratados nas empresas sendo mulheres – 
dessas 85% delas com escolaridade até o ensino 
fundamental – com destaque para a cidade de 
Registro que sozinha embarca 33% do total de 
mulheres contratadas no Vale. Os dados colhi-
dos através da distribuição territorial, infelizmente 
ainda demonstram desafios estruturais advindos 
das desigualdades sociais, acesso a crédito, aos 
mercados e oportunidades de expansão em-
presarial. Nesse sentido, é compreensível termos 
a noção que fortalecer o empreendedorismo 
feminino, além de ampliar a inclusão produtiva, 
gerará um desenvolvimento regional mais equi-
librado. 

Marcos Antonio da Silva Junior 
Economista, Delegado Regional 

do CORECON/SP, e Diretor da  
Impacta Consultoria  Empresarial 

e Perícias.

ACIAR passa a integrar 
 a rede de atendimento do  

Portal Trampolim das empresas

Durante o Café, a diretora municipal 
de Políticas Públicas do Trabalho, 
Renda, Inclusão Produtiva e Empre-
endedorismo de Registro, Damárys 
Macedo, lançou o projeto “ACIAR 

VAE na sua Empresa”, uma iniciativa viabili-
zada por meio da parceria entre a ACIAR e 
a Prefeitura de Registro, dentro do Programa 
VAE Registro (Valorização, Atendimento e Em-
pregabilidade em Registro).
A proposta tem como objetivo fortalecer o 
comércio local por meio da qualificação do 
atendimento ao cliente, reconhecendo que 
um bom atendimento é fundamental para o 
aumento das vendas, a fidelização de consu-
midores, a atração de turistas e a valorização 
dos profissionais no município.
O projeto prevê a realização de visitas a duas 
empresas por mês, no período de maio a no-
vembro. Durante essas visitas, serão oferecidos 
treinamentos práticos e orientações sobre téc-
nicas de atendimento, postura profissional e 
estratégias que contribuem para melhorar a 
experiência do cliente.
Para participar, a ACIAR abrirá um cadastro 
destinado às empresas interessadas. A sele-
ção e o agendamento das visitas seguirão a 
ordem de inscrição, considerando a data e o 
horário em que cada empresa manifestar in-
teresse.

AGENDA 
Maio: Dias 07 e 21 
Junho: Dias 11 e 25 
Julho: Dias 16 e 30 

Agosto: Dias 13 e 27 
Setembro: Dias 10 e 24 
Outubro: Dias 08 e 22 

Novembro: Dias 12 e 26

A Associação Comercial se uniu ao 
movimento pelo fortalecimento da 
conexão entre empresas e traba-
lhadores, por meio do Portal Tram-
polim. A iniciativa é capitaneada 

em Registro pela Secretaria Municipal de De-
senvolvimento Econômico e da Diretoria de 
Trabalho, Renda, Inclusão Produtiva e Empre-
endedorismo (VAE Registro).
Como novidade, a ACIAR integra a rede de 
apoio de atendimento e passa a realizar o 
cadastramento de vagas para empresas (as-
sociadas ou não) e de currículos. A iniciativa 
amplia o acesso tanto para quem contrata, 
quanto para quem busca inserção no mer-
cado de trabalho. A Sala do Empreendedor, 
instalada no Paço Municipal, já vem atuando 
como ponto fixo para o cadastro de oportuni-
dades por empresas de diferentes setores.
O cadastro pode ser feito de forma online 
por pessoas físicas ou jurídicas. Basta aces-
sar  www.trampolim.sp.gov.br  e entrar com a 
conta GOV.BR para criar uma vitrine profissio-
nais ou divulgar oportunidades.

ATENDIMENTO PRESENCIAL:

SALA DO EMPREENDEDOR
Paço Municipal 

Rua José Antônio de Campos, 250 – Centro 
De segunda a sexta, das 8h às 12h

e das 13h30 às 17h30.

ACIAR
Rua José Antônio de Campos, nº 455 - Sl 1, 
Centro, de segunda a sexta, das 9h às 12h 

e das 14h às 17h30.

Acesse o  
Portal Trampolim  

através do QR Code
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Novos Associados

Nossa força tem nome e CNPJ: são os nossos associados. É por eles 
que a nossa voz pesa, que a cidade respeita e que as coisas acontecem. 

 
Saudamos com orgulho os novos associados de março e abril. 

Chegam pra somar, pra construir e pra fortalecer o que é coletivo. 
 

Não é slogan vazio: #JuntosSomosAindaMaisFortes. 
E quando a gente se organiza, ninguém ignora

Sejam bem-vindos,

CLÍNICA  
PEQUENO MUNDO

KARRIEL01 
Social Media

ART´S MÓVEIS 
Iporanga

INFYNITUN 
Gestão Imobiliária

DANIELE PRIANTE 
Corretora de Imóveis

NATIVA 
Soluções Ambientais

MIREILLA FASHION

VALE BRASIL

FAÇA PARTE: (13) 3828-6800

Março e  
Abril de 2026


