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AS MULHERES INOVADORAS:
SUPERACAO, EQUILIBRIO

E PROTAGONISMO NO

Rafoel Bortone

Presidente ACIAR

EMPRESARIADO FEMININO

O més de maio é marcado por datas de grande
significado — como o Dia das Mdes e o tfradicio-
nal periodo das noivas — inspira reflexdes sobre
cuidado, forca e transformacdo. Nesse contexto,
a Associacdo Comercial Industrial e Agropecudria
de Registro realiza o evento “Mulheres Inovadoras”,
reafirmando seu compromisso com o desenvolvi-
mento econdmico e social da nossa regido. Mais
do que uma celebracdo, este evento é um posicio-
namento institucional: reconhecer, valorizar e forta-
lecer o papel estratégico das mulheres no ambien-
te empresarial. Trata-se de um espaco qualificado
de conexdes, aprendizado e protagonismo, onde
experiéncias reais se tfransformam em conhecimen-
to e inspiracdo coletiva. As empresdrias registrenses
tém demonstrado, de forma consistente, uma com-
binacdo singular de competéncia, sensibilidade e
resiliéncia. Longe de serem caracteristicas secun-
ddrias, esses atributos representam uma vantagem
competitiva concreta, capaz de transformar reali-
dades, impulsionar negdcios e promover inovacdo
sustentavel. Nesta edicdo, o evento coloca em

evidéncia dois pilares fundamentais: superacdo e
equilibrio. Superar desafios faz parte da trajetéria
de quem empreende — especialmente das mu-
lheres, que historicamente acumulam multiplas res-
ponsabilidades. J& o equilibrio se consolida como
elemento estratégico, indispensdvel para decisdes
assertivas, continuidade dos negdécios e qualidade
de vida.

O protagonismo feminino ndo € mais uma tendén-
cia — é uma realidade consolidada. Mulheres ocu-
pam posicoes de lideranca, redefinem padroes de
gestdo e impulsionam novos modelos de negdcios
em todos os setores. Este evento evidencia essa for-
ca e, sobretudo, amplia caminhos para que mais
mulheres assumam seu espago com seguranga,
preparo e visdo.

A Associacdo Comercial de Registro convida vocé
a participar deste momento de valorizagcdo, cone-
xdo e inspiracdo.

Venha fazer parte dessa transformagdo.

Uma Gota de: Razao

Finja que todas as pessoas que vocé conhece estdo andando por ai com
uma placa no pescogo que diz: faga eu me sentir importante. Vocé tera

muito sucesso ndo somente em vendas, mas na vida.” — Mary Kay Ash
ilhoes Bilhoes Milhoes Mil Reais entavos
VOCE SABIA?

Cosméticos tém:

60%

de fributacdo

Roupas tém:

40%

de fributacdo
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Mulheres Inovadoras 2026:

Voceé Mentalmente Equilibrada

Participe desse movimento pelo
protagonismo feminino em Registro!

Encontro acontecerd em Registro no dia 22 de maio, no La Blanca,
uma oportunidade imperdivel para empresas destacarem suas marcas

INSCREVA-SE!

Ligue a cdmera do seu
celular e aponte para o
QR Code ao lado.

o dia 22 de maio, o
saldo LaBlanca, em
Registro, serd palco
de uma noite ines-
quecivel: mais uma
edicdo do evento
Mulheres Inovadoras, promo-
vido pela ACIAR. Com o tema
“Vocé Mentalmente Equilibra-
da”, neste ano, o encontro re-
forcard a importéncia do equi-
librio emocional como base
para o sucesso pessoal e profis-
sional, celebrando o empreen-
dedorismo e o protagonismo
feminino em um ambiente de
inspiracdo e transformacado.

Readlizado anualmente, o Mu-
Ineres Inovadoras j& se conso-
lidou como um dos encontros
mais marcantes da regido,
unindo inspiracdo, negdcios e
celebracdo. A edicdo de 2026
serd alusiva ao Dia das Mdes e
ao DiaInternacional da Mulher,
frazendo uma programacdo

vibrante que inclui storytelling,
rodada de negdcios, desfile
de moda, fransformacdo de
beleza, coquetel, sorteio de
brindes e muito networking.

A ACIAR reforca que o even-
to é uma oportunidade Unica
para empresas se posiciona-
rem como apoiadoras do em-
preendedorismo feminino. Ao
patrocinar o Mulheres Inova-
doras, as marcas ganham vi-
sibilidade estratégica e se co-
nectam diretamente com um
publico engajado e influen-
te, fortalecendo sua imagem
como parceiras da inovacdo
e da valorizacdo da mulher.

Além disso, o encontro é um
convite especial as mulheres
da regido: participar significa
ampliar conexdes, comparti-
Ihar experiéncias e celebrar
conquistas em um ambiente
que inspira e transforma.

e

VALORES E INFORMACOES

Os convites ja estdo disponiveis: para empresdrias associa-
das a ACIAR, o valor é de RS 120,00; para ndo associadas,
RS 150,00. Para mais informacoes sobre cotas de patrocinio
e vendas de convites, entre em contato com a equipe da
ACIAR pelo telefone (13) 3828-6800.

Empresdrios e empresdrias de Registro e regido, juntem-se a
ndés nesse movimento de valorizacdo e apoio ao protago-
nismo feminino. O Mulheres Inovadoras 2026 promete ser um
\mcrco — e sua empresa pode estar no centro dessa his’rério.)

~
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o dia 28 de abril, a ACIAR

promoveu a 3 edicdo do

Café Conecta, na sede da

associacdo. O encontro,

que acontece mensalmente,

vem se consolidando como
um dos principais momentos de integra-
¢cdo empresarial da regido. Recepciona-
dos pelo presidente Rafael Bortone e por
toda a equipe da ACIAR, os participantes
vivenciaram uma manhd de networking
e oportunidades de divulgacdo para seus
negdcios.

A abertura contfou com uma dindmica
conduzida pela consteladora familiar e em-
presarial Claudia Gava, que, com base nos
principios da constelacdo sistémica, desta-
cou a importdncia das conexdes geradas
em encontros como o Café Conecta.

O ponto alto da programacado foi a roda-
da de apresentacdes, em que cada em-
presdrio teve um minuto para divulgar sua
empresa. Em seguida, frés empresas sorte-
adas participaram do PITCH, apresentando
seus servicos e dreas de atuacdo de forma
mais detalhada.

O evento também contou com a partici-
pacdo especial do advogado e professor
universitdrio Renaldo R. Junior, que apre-
sentou sua obra “Reforma Tributdria LC
214/2025 — Comentada”. O autor ressaltou

| 4
e e el L {promove conexoes
e valoriza os negocios

O encontro acontece mensalmente e € um convite para que empresdrios se rednam,
fomem um café e possam expor e falar sobre suas empresas.

que buscou ftrabalhar com
uma linguagem acessivel e
objetiva, voltada ndo apenas
para advogados, mas para
todos os profissionais que pre-
cisardo se adequar d nova re-
alidade tributdria. Um exem-
plar do livro foi sorteado entre
os participantes.

A gerente administrativa da
ACIAR, Valda Arruda, apro-
veitou o encontro para divul-
gar o evento Mulheres Inova-
doras, marcado para 22 de
maio, e convidar tfodos para a palestra
“NR1 e Gestdo de Riscos Psicossociais no
setor de supermercados”, que acontece-
rd em 14 de maio, promovida pela Escola
APAS em parceria com a ACIAR.

A ACIAR agradece a parceria do Spani
Atacadista e da Marquespan pelo forneci-
mento dos itens para o coffee break, refor-
cando ainda mais o espirito colaborativo
que permeia o evento.

Mais do que um café, o Conecta ACIAR
€ um espaco de crescimento coletivo. A
cada edicdo, empresdrios de diferentes
dreas encontram oportunidades para dar
visibilidade ds suas marcas e ampliar sua
rede de contatos. Porque ninguém cresce
sozinho: juntos somos mais fortes.
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e G S realizam curso sobre
prevencao de perdas no acougue

o dia 14 de aboril,
o Auditério da
ACIAR recebeu
O CUrso presen-
cial “Prevencdo
de perdas no
acougue”, mi-
nistrado por Alberto Nico. A ca-
pacitacdo abordou prdticas
essenciais para reduzir perdas
e aumentar a rentabilidade,
destacando a importéncia de
preparar lideres e colabora-
dores das dreas de Acougue,
Pereciveis e Prevencdo de Perdas. O tema re-
forcou a relev@ncia das empresas investirem
na qualificacdo de suas equipes para garantir
exceléncia no atendimento e melhores resul-

Banana do Vale do Ribeira
conquista selo de

Indicacao Geografica

A producdo de banana no Vale do Ribeira,
em Sdo Paulo, conquistou, com apoio do Se-
brae, a Indicacdo Geogrdfica (IG) na modali-
dade Indicacdo de Procedéncia, concedida
pelo Instituto Nacional da Propriedade Indus-
frial (INPI). A nova IG contempla as variedo-

fados. Mensalmente, a ACIAR, em parceria
com a Escola APAS, promove cursos gratuitos
voltados s empresas. Fiquem atentos & pro-
gramacgdo e ndo percam a oporfunidade de
participar.

des de banana Cavendish e Prata, cultivadas
aquino Vale. Aregido se destaca pelo volume
e pela qualidade da producdo da banana e
produz mais de 850 mil foneladas de banana
por ano. O numero representa quase 80% da
producdo estadual. Augusto Aranha, presi-
dente da Abavar, diz que o tfrabalho pela IG
comecou em 2019 e que o reconhecimento
é resultado de muita dedicacdo e organiza-
cdo do setor produtivo. “Esse selo representa
para nés uma consolidacdo de um viés que
o Vale vem tomando em relacdo a agricul-
tura. Somos uma agricultura sustentdvel, que
preserva a natureza, com baixa pegada de
carbono e pensando no mercado consumi-
dor de S&o Paulo.”

Para a gerente regional do Sebrae-SP, Michel-
le dos Santos, a banana ganha ainda mais
protagonismo com a Indicacdo Geogrdfica.
“A |G fortalece toda a cadeia produtiva, mo-
vimenta o turismo, gera emprego e renda e
impulsiona um desenvolvimento que respeita
a natureza”, destaca.

VXS 'ETEEE: Registro de marcas
e patentes é na ACIAR
A sua marca € um dos ativos mais valio-
sos do seu negdciol Com o ACMarcas da
ACIAR, vocé protege sua marca, patente
ou software com praticidade e total se-
guranca. Ndo espere o problema apare-
cer: garantir seus direitos hoje & investir no
crescimento de amanha.
Por meio desse importante servico, a soli-
citacdo de registro de uma patente pode
ser readlizada com custo acessivel e sem
burocracia. Entre em contato com um
especialista da ACIAR e descubra como
fazer seu registro de forma simples e con-
fidvel.
A marca é um dos principais patrimdnios
de uma empresa e, quando bem cuida-
da, pode inclusive gerar lucros. O registro
oficial, além de evitar problemas juridicos,
oferece ao empresdrio seguranca para
investir no marketing da empresa. Esta-
Mos agqui para apoiar vocé em cada etao-
pa rumo ao sucesso! Para mais informa-
coes entre em contato conosco: Gabriel:
(13) 98818-8687 € ACIAR: (13) 3828-6800.

Vem ai a Feibanana 2026!
Programe-se!

Salvem essas datas: 12, 13 e 14 de maio! A
Feibanana estd chegando com tudo para
conectar produtores, inovacdes e grandes
negdcios, em um sé lugar. Serdo trés dias in-
tfensos de muito aprendizado, networking e,
claro, muita festal Reconhecida como uma
das maiores feiras do sefor de bananicultura
e agronegdcio na América Latina, a Feibana-
na redne produtores, especialistas e empresas
para promover o infercdmbio de conheci-
mentos e inovacdes tecnoldgicas.
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ACIAR e

para ampliar a)/ S0 EL EREEE)

m abril, o presidente da ACIAR, Rafael
Bortone, recebeu em reunido na sede
da associacdo o empresdrio Luccas
Zucarelli, da ISET Music, para oficializar
uma parceria estratégica voltada ao
fortalecimento da publicidade e da
visibilidade das empresas daregido. O acordo
garante beneficios exclusivos aos associados
da ACIAR na contratacdo de espacos publi-
citérios no painel de LED da ISET Music, loca-
lizado na Praca Beira-Rio. Enfre as vantagens,
destaca-se o desconto de 20% sobre o valor

Nucleo Imobilidrio da ACIAR se prepara
para a proxima Expo Empreender

Na Ultima edicdo do “Café com Imodveis”, rea-
lizada em 1° de abril, na sede da BRIK Empreen-
dimentos Imobilidrios, o NUcleo Imobilidrio da
ACIAR discutiu pontos importantes para atua-
¢cdo do grupo em prol do desenvolvimento e
fortalecimento do setor imobilidrio na regido.
Entre os assuntos, destacou-se o preparo para
as feiras Expo Empreender e a 5 EXPOBEER
Vale do Ribeira, que acontecerdo de 29 a 31
de maio, em Registro, como a definicdo das
empresas que parficipardo e o levantamento
orcamentdrio desta iniciativa.

Em abril, o NUcleo ganhou novos membros e
a reunido também foi oportuna para a inte-
gragcdo dos novos nucleados, das empresas
Nativa Consultoria Ambiental e ESG, Versatize
Imdveis e a corretora Daniele Priante.

de tabela vigente em todos os planos de vei-
culacdo, mediante comprovacdo de vinculo
ativo. Além disso, foi criada uma oferta espe-
cial para que os associados possam divulgar
suas marcas durante todo o ano, por meio de
um pacote de R$ 199,00 mensais. A parceria
também proporcionard maior publicidade
as acoes e servicos da ACIAR, reforcando o
compromisso da enfidade em apoiar os em-
presdrios na ampliacdo de oportunidades de
negdcios e competitividade.

Presidente da ACIAR prestigia posse
da nova diretoria da AC de Peruibe

Dia 29 de abril foi de celebracdo para a Asso-
ciacdo Comercial de Peruibe - ACEP, com a
posse da nova diretoria da Gestdo 2026/2027,
tendo o empresdrio Bill Popescu como presi-
dente reeleito. O presidente da ACIAR, Rafa-
el Bortone, e sua esposa e diretora da ACIAR,
Noemi Bortone, estiveram presentes na sole-
nidade de posse. Também foi um momento
especial de homenagem aos ex-presidentes
da entidade, com a criagdo de um Conselho
de Administracdo Vitalicio, homenageando
10 ex-presidentes que sdo a base da histéria
da ACEP. A ACIAR parabeniza o presidente Bill
Popescu e a toda diretoria empossada. Que
esse Novo ciclo seja de muito trabalho, cresci-
mento e conquistas para Peruibe!

ica
resas

Manoel Chikaoka representa a ACIAR
no Meeting Brasil-Japao

Representantes do setor publico e dainiciativa
privada participaram no dia 23/4, em Sao Pau-
lo, do Meeting Brasil-Japdo, evento voltado &
ampliacdo das relacdes econdmicas entre
os dois paises. O diretor da ACIAR e membro
do Nucleo Imobilidrio, Manoel Chikaoka, es-
teve presente como representante da ACIAR,
acompanhado pelo presidente do Bunkyo
Registro, Kunihiko Takahashi. Na foto em des-
taque, ambos posam ao lado da cbénsul-geral
do Japdo em Sdo Paulo, Yoriko Suzuki. Reali-
zado no auditério da Secretaria de Desenvol-
vimento Econémico do Estado de Sdo Paulo,
0 encontro reuniu autoridades, empresdrios
e especialistas para discutir investimentos, in-
fraestrutura, comércio bilateral e novas opor-
tunidades de negdcios, em uma agenda que
também celebra os 131 anos de relacdes di-
plomdticas entre Brasil e Japdo.

Equipe ACIAR participa de workshop da Equifax | Boa Vista em SP

Rede de Associacdes Comerciais passa a
oferecer um conjunto completo e exclu-
sivo de solugcdes empresariais voltadas G
recuperacdo de crédito e as informacdes
de protfesto. Nesta terca-feira (28/04), a Federacdo
das Associagcdes Comerciais do Estado de SGo Paulo
(Facesp), os Cartérios do Brasil e a Equifax | Boa Vis-
ta reuniram, em workshop em S&o Paulo, represen-
fantes de mais de 400 Associacoes Comerciais para
apresentaro ACRecuperae o AC Protesto, novosser-
Vicos que passam a integrar o sistema associativista.
A Coordenadora do SCPC e de Departamento

Comercial, Mara Valdoski, e o assistente admi-
nistrativo, Felipe Costa, estiveram representan-
do a ACIAR na capacitacdo. A iniciafiva prevé
a implantacdo de uma plataforma exclusiva nas
ACs, com foco na protecdo das micro e pe-
guenas empresas e na ampliacdo do acesso a
andlise de risco e a gestdo da inadimpléncia.
As solucdes foram esfruturadas para atender cre-
dores e devedores. O AC Protesto e o AC Recupera
chegardo a todas as Associagcdes Comerciais do
Brasil, por meio da Confederacdo das Associacdes
Comerciais e Empresariais do Brasil - CACB.
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Lancamento do Projeto

na sua Empresa

urante o Café, a diretora municipal
de Politicas Publicas do Trabalho,
Renda, Inclusdo Produtiva e Empre-
endedorismo de Registro, Damdrys
Macedo, lancou o projeto “ACIAR
VAE na sua Empresa”, uma iniciafiva viabili-
zada por meio da parceria enfre a ACIAR e
a Prefeitura de Registro, denfro do Programa
VAE Registro (Valorizagdo, Atendimento e Em-
pregabilidade em Registro).
A proposta tem como objetivo fortalecer o
comeércio local por meio da qualificacdo do
atendimento ao cliente, reconhecendo que
um bom atendimento é fundamental para o
aumento das vendas, a fidelizacdo de consu-
midores, a atracdo de turistas e a valorizacdo
dos profissionais no municipio.
O projeto prevé a realizacdo de visitas a duas
empresas por més, no periodo de maio a no-
vembro. Durante essas visitas, serdo oferecidos
treinamentos praticos e orientacdes sobre téc-
nicas de atendimento, postura profissional e
estratégias que contribuem para melhorar a
experiéncia do cliente.
Para participar, a ACIAR abrird um cadastro
destinado as empresas interessadas. A sele-
cdo e o agendamento das visitas seguirdo a
ordem de inscricdo, considerando a dafa e o
hordrio em que cada empresa manifestar in-
teresse.

ACIAR passa a integrar
a rede de atendimento do
Portal Trampolim das empresas

Associacdo Comercial se uniu ao
movimento pelo fortalecimento da
conexdo entre empresas e tfraba-
Ihadores, por meio do Portal Tram-
polim. A iniciativa é capitaneada
em Registro pela Secretaria Municipal de De-
senvolvimento Econdmico e da Diretoria de
Trabalho, Renda, Inclusdo Produtiva e Empre-
endedorismo (VAE Registro).
Como novidade, a ACIAR intfegra a rede de
apoio de atendimento e passa a realizar o
cadastramento de vagas para empresas (as-
sociadas ou ndo) e de curriculos. A iniciativa
amplia o acesso tanto para quem confratq,
qguanto para gquem busca insercdo no mer-
cado de frabalho. A Sala do Empreendedor,
instalada no Paco Municipal, j& vem atuando
como ponto fixo para o cadastro de oportuni-
dades por empresas de diferentes setores.
O cadastro pode ser feito de forma online
por pessoas fisicas ou juridicas. Basta aces-
sar www.trampolim.sp.gov.br e enfrar com a
conta GOV.BR para criar uma vitrine profissio-
nais ou divulgar oportunidades.

ATENDIMENTO PRESENCIAL:

SALA DO EMPREENDEDOR
Paco Municipal
Rua José Antdnio de Campos, 250 — Centro
De segunda a sexta, das 8h as 12h
e das 13h30 as 17h30.

ACIAR
Rua José Anténio de Campos, n° 455 -SI 1,
Centro, de segunda a sexta, das 9h as 12h
e das 14h as 17h30.

Acesse O
Portal Trampolim
através do QR Code

“ACIAR VAE

A expressao feminina
nas empresas e no mercado
de trabalho

Com o evento “Mulheres Inovadoras” chegando,
é importante destacar arelevéncia da mulher no
mercado de trabalho. Em dados de marco de
2026, & 9.958.797 empresas ativas no Brasil com
lideranca feminina, representando 39,7% do total
no pais.

A faixa média etdria de mulheres & frente dos ne-
gdcios tem seu dpice de 26 a 35 anos, ocupando
42,2% da lideranca empresarial no Brasil. Todavia,
acima dos 40 anos hd uma reducdo para 37,2%
desse total; alerta para analisarmos a permanén-
cia, sucessdo e expansdo dos negdcios com a
lideranca feminina.

Hd& elevada correlacdo entre o desenvolvimento
econdmico das regides do pais e o percentual
feminino no empresariado, com o Sudeste lide-
rando com 50% das empresas comandadas por
mulheres, com destaque para Sdo Paulo e Minas
Gerais. O Sul, detém 19% do total de empresas,
com relevéncia ao Parand e Rio Grande do Sul.
O Nordeste ocupa 16%, principalmente nos se-
tores de comércio e servicos, Centro-Oeste com
9%, destacando o crescimento da lideranca no
agro e comércios; e por fim o Norte com somente
5%, com crescimento no estado do Amazonas.

Entre os portes das empresas sob o comando fe-
minino, hd relevante volume nas MEl's e micro-
empresas, respectivamente com 45,3% e 36,4%.
Empresas de pequeno porte com 32,0% de ocu-
pacdo, e as demais com somente 19%. Quando
observamos o valor agregado a producdo, hd
expressivas distorcoes: temos ocupacdo de 94%
nas atividades ligadas aos servicos domésticos,
64% na saude e servicos sociais, 56% na educa-
¢do; em contrapartida, vé-se menores presencas
na construcdo civil com 11%, eletricidade e gds
- 14%, transporte e logistica - 15%, indUstria extra-
tivista — 16%, e agricultura e pesca - 20%.

No mercado de frabalho no baixo Vale do Ribei-
ra e suas 15 cidades, temos média abaixo do Es-
tado de S@o Paulo, com apenas 36,7% do total
de contfratados nas empresas sendo mulheres —
dessas 85% delas com escolaridade até o ensino
fundamental - com destaque para a cidade de
Registro que sozinha embarca 33% do total de
mulheres contratadas no Vale. Os dados colhi-
dos através da distribuicdo territorial, infelizmente
ainda demonstram desafios esfruturais advindos
das desigualdades sociais, acesso a crédito, aos
mercados e oportunidades de expansdo em-
presarial. Nesse sentido, é compreensivel termos
a nocdo que fortalecer o empreendedorismo
feminino, além de ampliar a incluséo produtiva,
gerard um desenvolvimento regional mais equi-
librado.

Marcos Antonio da Silva Junior
Economista, Delegado Regional
do CORECON/SP, e Diretor da
Impacta Consultoria Empresarial
e Pericias.
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—— Novos Associados —
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Social Media lporanga

INFYNITUN VALE BRASIL NATIVA

Gestdo Imobilidria Solucdes Ambientais

Nossa forga tem nome e CNPJ: sdo os nossos associados. E por eles
que a nossa voz pesa, que a cidade respeita e que as coisas acontecem.

Saudamos com orgulho os novos associados de margo e abril.
Chegam pra somar, pra construir e pra fortalecer o que é coletivo.

Nao é slogan vazio: #JuntosSomosAindaMaisFortes.
E quando a gente se organiza, ninguém ignora

FACA PARTE: (13) 3828-6800




