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Facilite sua vida! Nao corra
riscos de multas e transtornos.
Tenha sempre @ mao o seu

CERTIFICADO DIGITAL e também emita sua NF-e.

Acesse www.aciar.com.br ou ligue (13) 3828 6800
e compre agora mesmo seu Certificado Digitial.



PALAVRAS DO PRESIDENTE

Carosam

Comeco este editorial abordando
um pouco sobre a globalizagao e
seus efeitos. E dentro desta dinamica
acabamos um dependendo do
outro, uma nacao ligada a outra por
meio do seu comércio - com esta
visdo podemos ter uma convivéncia
pacifica e ética, criando uma
interdependéncia.

Pois quando ocorre uma catastrofe
como a que pudemos observar no
Japao, os seus efeitos nao refletem
apenas em seu palis, mas sim em
nivel mundial. Tendo em vista

seus produtos alimenticios, seus
produtos de ordem automobilistica,
eletroeletrénico e demais produtos
industrializados, pois hoje no mundo
todos dependemos de importacao e
exportacao. Entao ficaria muito vago
dizer que nao sentiremos reflexos de
um problema ocorrido do outro lado
do mundo, é como se estivéssemos
vivendo um efeito cascata em seu
ambito comercial.

O mais simples dos olhares,
vislumbrando o panorama mundial,
observamos que pelo proprio efeito
da globalizacdo nenhuma catastrofe
e crise social ou econémica fica
restrita ao ambito geografico, pois

www.aciar.com.br

gos
comerciantes,

qualquer das citacdes anteriores
reflete diretamente nas bolsas, isso
afeta direta ou indiretamente tanto
o cidadéo da Africa do Sul como

o habitante da Sibéria, isso mostra
gue nNao somos mais restritos a um
pais, e com isso somos levados a
compreender e assumir uma nova
postura como cidaddaos mundiais.

A dinamica do mundo mudou,

as fronteiras sdo meros acordos
geograficos, possuimos ainda nossa
identidade cultural, nacional, mas
temos em comum a economia
mundial, ou seja, uma nova face
comercial.

Um forte abraco do amigo

HENRIQUE WOLF
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BEM VINDOS ,

NOVOS associados

Pipoca Som

& Eventos

R. Pedro Alvares Cabral,
300. Jd. Brasil. Tel. 8117-
5444. Pipoca procurou
a Aciar para obter os
beneficios oferecidos
pela entidade.

Av. Clara Gianotti

de Souza, 2619. Tel.
3821-3540. Procurou a
entidade para utilizar
os beneficios do SCPC.

Car Express

R. Jerbnimo Monteiro
Lopes, 210. Tel. 3821-1100.
Servicos de remarcacao

de motores e chassis

de carros, caminhdes,
carretas e motos. Na foto, a
proprietdria Sandra.

Nosso Ranchao Agropecuaria (Sete Barras)

R. Julio Prestes, 1549. Sete Barras. Tel. 3872-1585. Associaram-se para
beneficiar-se com os servicos do SCPC.
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Mercadinho Belo

R. Agata, 09. V1. Sdo Francisco. Tel. 3821-4446. Associou-se para
atender os usuarios do cartdo Accredito.

IR 2011: prazo encerra dia 29 de abril

A Receita Federal recebe até o dia 29 de abril as
declaracées do Imposto de Renda 2011 (ano-base 2010).
Estdo obrigados a declarar todos os contribuintes com
rendimentos tributaveis acima de R$ 22.487,25, de acordo
com informacgodes da Receita Federal publicadas no Diario
Oficial da Unido. Pela primeira vez, a declaracao ndo podera
ser entregue via formularios em papel. O contribuinte tera
de enviar a declaracao pela internet, utilizando o programa
disponivel no site da Receita (www.receita.fazenda.gov.br)
ou por meio de disquete, nas agéncias do Banco do Brasil

www.aciar.com.br

ou da Caixa Econémica Federal.

O prazo para entregar a declaracao vai até 29 de abril, mas
especialistas aconselham que o contribuinte se antecipe

a data final de prestacdo de contas junto ao Fisco. Além
de as chances de cometer um erro serem maiores, o
contribuinte que espera a data limite para declarar corre

o risco de enfrentar congestionamentos no site da Receita
e de perder o prazo final. A multa por atraso na entrega é
de, no minimo, R$ 165,74, mas pode chegar a até 20% do
imposto de renda devido.
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Izildinha e
Orestes de Lima
consolidaram
auto-escola em
Registro

Quando inaugurou a Auto-Es-
cola Nany em Registro, em 1998,
Orestes de Lima tinha quatro fun-
ciondrios, dois automéveis, uma
moto e um grande objetivo: mo-
dernizar o setor. Com o Cddigo de
Trénsito Brasileiro que passou a vi-
gorar em janeiro de 1998, as novas
regras para a formagdo de moto-
ristas exigiram um nivel maior de

Izildinha e Orestes: unidos também nos negécios

6 | informaciar | abril 2011

erniza
oem atenc

-

aperfeicoamento das auto-escolas.
No ano 2000, Orestes implantou o
Centro de Formagio de Condu-
tores Central de Cursos Unidas,
onde sao realizados os cursos para
primeira habilitacao, renovagao da
CNH e reciclagem. Dois anos de-
pois, a Auto-Escola Lider e Nany
surgiu da jun¢do com outra em-
presa do ramo.

Desde que o ex-funcionario
da Sabesp decidiu investir na for-
magido de motoristas em Registro,
Orestes contou com a colaboragédo
incansavel da esposa Izildinha Xa-
vier de Camargo Lima, entdo es-
crevente judicidrio do Férum do
municipio. Quando se aposentou
em 2007, Izildinha assumiu de vez
a direcdo das auto-escolas, dando
continuidade ao trabalho realizado
pelo marido que passou a se dedi-
car a outras atividades.

“A Izildinha tem uma preocu-
pagdo maior com a organizagao e
o planejamento, sempre acompa-
nhando a modernidade, trazendo
inovagdes importantes e criativas.
Porque quem nio se atualiza, ndo
consegue se manter no mercado’,
diz Orestes. Uma das ideias de Izil-
dinha foi oferecer aos alunos do
Centro de Formacio de Conduto-
res um espago coberto para as aulas

1" wndar - Centro - Registr

NAO para

praticas de moto. Assim, mesmo
nos dias de chuva ninguém perde
aula. Para os automéveis, também
hé um espaco fechado para treinar
as manobras. “Nossa preocupac¢do
é com o conforto do aluno e com a
qualidade do aprendizado’, destaca
Izildinha.

Na Central de Cursos Unidas,
a educagdo para o transito vai além
das aulas obrigatérias. Em um es-
pago ludico, as criangas também
aprendem na pratica como respei-
tar a sinalizacdo e as regras no tran-
sito. As escolas podem agendar as
palestras e a propria Auto-Escola
busca os alunos.

Ha dois anos, Izildinha implan-
tou a terceira empresa do grupo, a
Auto-Escola Xavier em Sete Barras.
Hoje, o casal de empreendedores
se orgulha em dizer que possui 28
funciondrios nas trés auto-escolas
e 28 veiculos, entre motocicletas,
automoveis, Onibus, caminhdes e
carretas. A Lider e Nany também
¢ a Unica auto-escola da regido que
oferece habilitagdo para motoristas
da categoria de carretas. Para tra-
balhar com formagéo de conduto-
res, Orestes e Izildinha passaram
por cursos de instrutor, diretor de
ensino e diretor geral no Detran-SP
(Departamento de Transito).

NMNTABILIDAIDE
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NOSSA HISTORIA, NOSSA GENTE

Sub-tenente da
Policia Militar,
é nome de

rua no Jardim
Paulistano

Nascido na cidade mineira de
Machado aos 15 de dezembro de
1932, Joao Batista Filho saiu cedo
de casa para tentar uma vida me-
lhor. O pai Jodo Batista Delto e a
mae Georgeta tinham uma peque-
na fazenda de café. Mas Joaozinho
queria mais que trabalhar na roca
e, aos 9 anos, aventurou-se na ca-
pital paulista.

Aos 19 anos, ingressou na For-
¢a Aérea, onde trabalhou como
cabo. O rosto bonito, de tracos
marcantes, levou Jodo Batista para
as revistas de fotonovela. Ja casado
com Celina Sales Batista, o jovem
fazia sucesso entre as fas e deixava
a esposa enciumada. A carreira de
modelo das fotonovelas encerrou
quando Jodo entrou para a Guarda
Civil de Séo Paulo.

Em 1970, com a unificacdo da
Guarda Civil com a Policia Mili-
tar, Joao entrou como cabo na PM.
Quatro anos depois, foi transferi-
do para o Vale do Ribeira e assu-
miu o comando do destacamento
de Miracatu. Jodo trouxe a esposa
e os dez filhos - Clark, Maurien,

DR. LUIS T.

Batista Filho

Célia Regina, Cldudio, Hélio, Car-
los Alberto (in memorian), Eliza-
bete (in memorian), Gilberto (in
memorian), Jesus (in memorian)
e Armando.

Mais novo entre os dez irmaos,
Armando era crian¢a quando veio
para Miracatu. Em 1977, Joao Ba-
tista foi chamado para o 14° Ba-
talhdo da PM em Registro, onde
chegou a sub-tenente antes de se
aposentar em 1983. “Eu matava
aula para ver meu pai trabalhar.
Adorava ver meu pai fardado na
rua, orgulha-se Armando. Ele
lembra que o cabo Batista - como
ficou conhecido em Registro — ndo
s6 gostava de ser policial militar,
como se dedicou muito em todas
as fun¢des que ocupou na PM, tan-
to no trabalho externo, como no
setor administrativo. Em Sdo Pau-
lo, chegou a ser baleado na perna e
levou golpes de faca no ombro em
confrontos com bandidos.

Comunicativo e grande defen-
sor da seguranca publica, Jodo Ba-
tista costumava dar conselhos aos
jovens criminosos que prendia. O
filho Armando lembra que o pai
valorizava muito a honestidade.
“Meu pai estudou s6 até a quarta
série, mas trabalhou muito para
que todos os filhos estudassem.
Ele nos ensinou o caminho que é
certo, sempre foi solidario e pres-
tativo’, diz Armando. Para ele, o
pai foi um grande exemplo a ser

AGUILAR

Madico Oflaimologista - CRM TASS2

-

Formado @ Especializado pela
Escala Paulista de Medicina / UNIFESP

“Oculos, lentes de contato,

Laser para retina”

CIRURGIAS

Miopia - Catarata - Glaucoma
Hiperfropia - Astigmatismo - Flerigio

www.aciar.com.br

Rua Senfrdnie Costa, D65 - Cantro - Regestis - 39

Telefax: (13) 3822.1395

imitado. “O cabo Batis-
ta era muito querido no
Batalhdo. Guardo até
hoje as amizades que fi-
zemos na PM por causa
do meu pai”

Jodao Batista Fi-
lho faleceu aos 64
anos, no dia 3 de
junho de 1996, apos
sofrer insuficiéncia
respiratoria. A esposa,
sempre companheira
Dona Celina, morreu no ano pas-
sado aos 74 anos. Em homenagem
ao cabo Batista, uma das ruas do
Jardim Paulistano, onde ele morou
por muito tempo, recebeu o nome
de Sub-Tenente Jodo Batista Filho
durante a administra¢do do entdo
prefeito Cldévis Vieira Mendes.
Uma pequena homenagem que
deixou os filhos ainda mais orgu-
lhosos pelo grande exemplo que o
cabo Batista deixou.

Joao Batista Filho ainda
jovem, quando trabalhava na

Guarda Civil em Sao Paulo

0 cabo Batista ja aposentado, em 1992

abril2011 | infermaciar | 7



SUA EMPRESA

Debora Amaral,
Consultora em
Recursos Humanos

dmoreiraamaral@uol.com.br

Nem sempre a
crise € tao grave
ou tao amena
guanto se imagina

A pouca ou muita avaliacio
que se faz de uma crise, sempre
me levou a pensar que se distan-
ciar dela sempre foi e sera a me-
lhor opgédo. Afastamento nio por
fuga, mas para que a mente abra
espago para novas perspectivas
sobre a mesma questdo, afinal o
lado puramente emocional tende
a se estabilizar e criar espago para
o que chamamos de inteligéncia
emocional. Certos e sabios o que
se utilizam \ empregam a frase
“Dé tempo ao tempo”

Permitir a agdo do tempo jun-
tamente com o espago € a princi-
pio dizer “Deixe-me pensar” e em
um segundo momento poder di-
zer “Pensando bem...”. E permitir
decisdes mais precisas, com maior
comprometimento dos envolvi-
dos.

Muitas vezes por ndo conseguir
a concentragdo ou espacamento
necessario, as empresas optam por
contratar pessoas externas \ consul-
tores, que possam mais fielmente
analisar e encontrar solu¢des pro-
vaveis a problematicas existentes.

Nem sempre a crise ¢ tdo grave

ou tdo amena o quanto se imagina.

Descarta-se aqui agdes
que sdo inseridas de for-
ma proposital, como
por exemplo, falar
mal de um produto
para valorizar ou-
tro ou justificar
a deficiéncia de
tal. No mundo
corporativo, a
imagem que se
vende é uma es-
tratégia calcula-
da, capaz de pro-
duzir reagdes em
cadeia em grupos ou
pessoas. Reagdes para
0 bem ou para o mal.

Temos certeza absoluta
sobre 0 que vemos, ouvimos ou
lemos?

Tendemos a reagir de forma di-
ferente ao escutar “Estamos diante
de um problema” e “Estamos diante
de uma crise”. A for¢a das palavras
diante de um fato.

Desesperar jamais, diante de
fatos.

Sabia a letra da musica cantada
por Ivan Lins que nos diz: Afinal de
conta ndo tem cabimento entregar
0 jogo no primeiro tempo.

A crise existe mesmo ou Somos
induzidos a acreditar nela? Crise
em familia, em relacionamentos,
no trabalho, no Pais.

Problemas foram, sdo e serdo

Desesperar jamais

sempre existentes. Entdo a verda-
deira questdo é a visao que temos
sobre eles, dando a dimensdo de
aprendizagem, desenvolvendo a
combatividade,apersisténcia, usan-
do a vitalidade para transforma-los
em acertos, ou fazendo deles uma
crise, dando uma conotagéo pesada
e permanente, usando-a como jus-
tificativa para a inércia.

Desesperar jamais, ja que a vida
é feita de escolhas e todos tém o di-
reito sobre elas e o real motivo que
nos diferencia da inteligéncia dos
outros seres é poder analisar e ndo
ser apenas instintivos.

Rod: 5P 139, n2 115 - Trevo br 116 Km 446
Registro - IP

Emgail; disvep @disvep.com.br
Site: www.disvep.com.br
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Vocé sabia que de cada trés mor-
tes de pessoas adultas, duas sdo de
homens? E que os homens vivem
sete anos menos em média do que
as mulheres? De acordo com o
Ministério da Saude, isso acontece
porque os homens tém mais doen-
cas do coragio, cinceres, colesterol
elevado, diabetes (muito agticar no
sangue), pressio alta, tendéncia a
obesidade, ndo praticam atividade
fisica com regularidade, estao mais
expostos aos acidentes de trinsito e
de trabalho e utilizam élcool e ou-
tras drogas em maior quantidade.
Além disso, os homens tém medo
de descobrir doengas, acham que
nunca vio adoecer e por isso nao
se cuidam, ndo procuram os servi-
¢os de saude e ndo seguem os tra-
tamentos recomendados.

A Politica Nacional de Saude
do Homem, lancada em agosto de
2009 pelo Ministério da Satde, teve
como objetivo facilitar e ampliar o
acesso da populagio masculina
aos servicos de saide. Essa politi-
ca partiu da constatagdo de que os
homens, por uma série de questoes
culturais e educacionais, s6 pro-
curam o servi¢o de saide quando
perderam sua capacidade de traba-
lho. Com isso, perde-se um tempo
precioso de diagnéstico precoce

S5d S€ CL

ou de prevengio, ja que chegam
ao servico de saude em situagdes
limite. Na maioria das vezes, os
homens recorrem ao médico ape-
nas quando a doenga estd mais
avancada. Assim, em vez de serem
atendidos no posto de satde, perto
de sua casa, eles precisam procurar
um especialista, 0 que gera maior
custo para o SUS e, sobretudo, so-
frimento fisico e emocional do pa-
ciente e de sua familia.

Entre as situagdes que mais
matam o homem, até os 40 anos,
estdo as causas externas (violéncia,
agressoes e acidentes de transito/
trabalho). Depois dos 40 anos, em
primeiro lugar estdo as doencas do
coragdo e em segundo os canceres,
principalmente do aparelho respi-
ratério e da prostata.

As proprias empresas podem
ajudar os homens a investirem
mais na prevengéo, criando pro-
gramas que estimulem seus fun-
ciondrios a visitarem profissionais
de satde. Em geral eles ndo que-
rem deixar o hordrio de expediente
para ir ao consultorio, pois acham
perda de tempo. Uma saida seria a
criacdo de espagos de atendimento
em saude na propria empresa. Ou-
tra ideia é reunir os colegas para
praticar uma atividade fisica regu-

/11SHoO
I f % ),

Para uma vida saudavel

@ Pratique exercicios fisicos, regularmente. A atividade fisica
realizada desde a juventude previne o organismo do risco
de varios problemas a saude.

@ A medicdo periddica da pressdo arterial detecta a hiper-
tensdo arterial, evitando possiveis complicagdes, como
derrame, infarto, problemas renais, aneurismas, etc.

@ Use sempre camisinha. Previna-se de doencas sexualmen-
te transmissiveis (DSTs), como Aids, sifilis, gonorréia, etc.

@ Previna-se da osteoporose. Insira alimentos ricos em cél-
cio na sua dieta.

@ Faca uma refeicdo balanceada. Uma dieta rica em alimen-
tos sauddveis contribui para uma melhor qualidade de
vida e previne contra a obesidade.

@ A partir dos 40 anos, recomenda-se fazer, anualmente, o
exame da prdstata com um urologista.

@ Realize, anualmente, a dosagem sanguinea do colesterol,
triglicérides e glicose.

@ Apds os 50 anos, mesmo aqueles que nunca precisaram
usar 6culos e lentes de contato, é recomendavel ir ao of-
talmologista, anualmente, para prevenir contra a incidén-
cia de glaucoma.

larmente. Mas lembre-se que antes
de deixar o sedentarismo de lado,
¢ importante procurar um médico
para saber como anda a sua saude
e qual atividade fisica é mais ade-
quada.

Atendimento; (13) 3828.2000
www.unimedregistro.com.br
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Vendas: (13} 3828.2014

faleconosca@unimedregistro.com. br
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Mao de obra
qualificada,
aumento da
produtividade e
reducdo da carga
tributaria sao
apontados para
alavancar setor

A banana ainda responde pela
grande maioria da produgéo agro-
pecudria do Vale do Ribeira. Mas
quando se fala em industria, enga-
na-se quem considera a banana o
unico produto industrializado na
regido. Além da fruta, aparecem
também em destaque no setor in-
dustrial o palmito pupunha, os la-
ticinios (leite de vaca e de bufala),
o mel, as confeccdes, os minérios
(em Cajati) e a construgdo civil.
Pesquisa realizada pela Fundagéo
Instituto de Pesquisas Economicas
(FIPE) em conjunto com o Sebrae-
SP, revelou no final do ano passado

Regiao estratégica

Localizada entre dois grandes centros
consumidores — Sdo Paulo e Curitiba, o Vale do
Ribeira é uma regido geograficamente estratégica
para industrias, mas os desafios ainda desestimulam
o empresariado a vir para ca. Além da prépria
dificuldade de implantacéo, o Vale ainda carece
de boa infraestrutura — especialmente no setor
rodoviario com a demora do término da duplicacao
da Régis Bittencourt, e mao de obra qualificada. A
construcao do Instituto Técnico Federal, a ampliacao
da Unesp e da ETEC Paula Souza e a instalacao das
Escolas do Senai (Servico Nacional de Aprendizagem
Industrial) e do Sesi (Servico Social da Industria)
trazem grandes perspectivas para a regido. “Daqui
dez anos teremos um salto na regido, com geragao
de empregos e crescimento da economia”, acredita
Carlos Puzzi. Os cursos a serem ministrados na escola
serdo definidos de acordo com a demanda regional.

10 | informaciar | abrit 2011

que a industria responde por 17%
do Produto Interno Bruto (PIB)
regional. Pequeno se comparado
a comércio e servicos (69,9%), o
percentual representa justamen-
te uma grande oportunidade de
crescimento.

Para o diretor regional do Cen-
tro das Industrias do Estado de Sao
Paulo (Ciesp) e da Federagdo das
Industrias do Estado (Fiesp), en-
genheiro Carlos Puzzi, os desafios
do setor no Vale do Ribeira giram
em torno da qualificagdo da méo
de obra, da redugio da carga tribu-
taria — especialmente sobre a folha
trabalhista — e do aumento da pro-
dutividade. A opinido é comparti-
lhada pelo diretor regional adjun-
to da Ciesp e proprietdrio da OP
Confecgdes, Osvaldo Sérgio Ma-
chado, e pelo proprietario da Tenri
Industria e Comércio de Produtos
Alimenticios, Yutaka Ishida. Presi-
dente da Associa¢do dos Criadores
de Bufalo do Vale do Ribeira (Acri-
buvar) e proprietario da Fazenda
Santa Helena em Sete Barras, Pedro
Paulo Assef Delgado cita ainda as
dificuldades em se implantar uma
industria na regido como fator que
desestimula os investimentos no
setor.

“Obter autorizagdes dos 6r-
gdos ambientais leva muito tem-
po. A burocracia é enorme e nem
sempre se consegue os documen-
tos necessdrios para a posse do
terreno’, explica. Pedro Paulo diz
que a Acribuvar tem incentivado
também seus associados a buscar
qualificagio técnica para melhorar
a produtividade do rebanho buba-
lino (o maior do Estado) e reduzir
custos de produgio. “E um desafio
aumentar a produtividade e a qua-
lidade do leite utilizando o mesmo
espaco de pastagem. Os laticinios
estdo trabalhando muito abaixo de
sua capacidade por falta de produ-
to,, revela Pedro Paulo. Atualmen-

0S € perspectiva:

',.:L o~

Yutaka Ishida, Pedro Paiilo Assef Del

regional do Ciesp em Registro

te, hd cinco laticinios na regido,
dois deles trabalham com leite de
bufala - sendo que o Levitare, em
Sete Barras, é o maior da América
Latina.

A caréncia de mao de obra qua-
lificada é comum a todos os setores
da industria. Na OP Confecgdes,
Osvaldo Machado teve que promo-
ver o curso na prépria fabrica - em
parceria com o Senai — para for-
mar funciondrios capacitados para
trabalhar na linha de produgéo de
camisas. Mais de 500 pessoas rea-
lizaram o curso. Em Jacupiranga,
o Ciesp conseguiu trazer os cursos
de soldador e de manipulagdo de
alimentos realizados também pelo
Senai. Trés funciondrios da Tenri
participam do curso de 180 horas.
“O Senai de Campinas trouxe toda

www.aciar.com.br
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a estrutura para realizar as aulas.
Mas sé conseguimos os cursos
porque fizemos parceria com em-
presarios locais’, explica a gerente
do escritério regional do Ciesp, Ja-
queline Nestlehner. O curso ainda
ndo terminou, mas Yutaka Ishida ja
sentiu diferenca na maneira como
os funciondrios passaram a traba-
lhar na Tenri, que produz pies e
panetones em Jacupiranga. “A pre-
ocupagdo com a profissionalizagdo
de todas as etapas ¢é visivel’, revela.
A qualificagdo técnica foi uma
das principais reivindicagdes feitas
pelo empresariado local ao presi-
dente do Ciesp/Fiesp, Paulo Skaf,
quando ele esteve em Registro
em julho de 2009. Na época, Skaf
vislumbrou a alternativa de trans-
formar o Vale do Ribeira em um

www.aciar.com.br
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grande pdlo de confecgdes, ja que
trata-se de industria ndo poluente e
de baixo investimento se compara-
do a outros segmentos. Depois dis-
so, cursos de corte e costura foram
ministrados pelo Senai em munici-
pios da Regido. Em Eldorado, che-
gou-se a criar uma cooperativa de
costureiras, mais tarde absorvidas
por uma confec¢do aberta no mu-
nicipio. A pequena industria hoje
emprega mais de 100 funcionarios.

Sérgio Machado afirma que o
grande problema do setor de con-
fecgoes atualmente é a concorrén-
cia desleal com os produtos im-
portados da China. “Aqui a carga
tributdria onera muito a folha de
pagamento, o que desestimula o se-
tor, ja que 45% das despesas da in-
dustria de confec¢ido gira em torno

a Na regiao

Exportacoes cresceram

75% em 2010

A Diretoria Regional do Centro das

IndUstrias do Estado de Sao Paulo (Ciesp) no
Vale do Ribeira ocupa a 382 posi¢do no ranking
sobre a participacdo de 39 regides paulistas
nas exportagdes do Estado em 2010. A remessa
de produtos enviados ao exterior pelos 16
municipios da Regional do Ciesp aumentou
75,1% em 2010, em relacdo a 2009, passando
de USS 22,5 milhdes para USS$ 39,3 milhdes.

A corrente de comércio da regiao cresceu
57,3% na mesma base de comparacéo, indo
de US$ 59,3 milhdes, em 2009, para USS$ 93,3
milhoes. J& as importagdes cresceram 46,4%,
passando de US$ 36,8 milhdes para US$ 53,9.
Com isso, a regido aumentou seu déficit na
balan¢a comercial de USS 14,4 milhoes em

2009 para USS 14,6 milhdes em 2010.

O municipio de Registro, principal cidade
da DR, concentrou 11,8% da pauta exportadora
regional em 2010, com destaque para outros
produtos alimenticios (USS$ 2,9 milhdes) e
conservas de frutas, legumes e outros vegetais
(USS 1,6 milhao). Os principais destinos das
exportagdes da regiao foram Estados Unidos
(39,7%), Canada (16,2%) e Japao (12,0%).

da mao de obra’; ex-
plica o proprietario
da OP Confec-
¢oes, sediada
em Registro.
Na cons-
trugdo civil,
o engenheiro
Carlos Puzzi
analisa que
a regido ainda
depende muito
dos investimen-
tos dos governos
estadual e federal. “No
ano passado, o setor retraiu
em virtude das elei¢des, tivemos
muitas obras paradas. A partir de
abril, o setor deve retomar as obras
paradas com a liberagdo de recur-
sos dos governos”

abril 2011
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O repasse para o
consumidor das
taxas pagas as
credenciadoras é
uma pratica abusiva

Nao é incomum, em alguns esta-
belecimentos comerciais, ouvir-se
a pergunta: “O pagamento é com
cartdo ou dinheiro?” E, se a respos-
ta for “em dinheiro’, ¢é oferecido ao
consumidor um desconto. Ou en-
tdo, a pergunta muda um pouqui-
nho: “O pagamento é a vista?” E, ao
informar que sim e retirar o cartdo
para pagamento, o vendedor expli-
ca: “Ah! O desconto néo vale para
0s pagamentos em cartio”.

A pergunta vem junto com a
vantagem porque existe uma di-
ferenca para o comerciante dentre
essas formas de pagamento: seja
ela burocratica, para o correto en-
caminhamento ou para o ofereci-
mento de desconto. No entanto,
esse aparente desconto é, na ver-
dade, o repasse ao consumidor do
custo do servico pago as operado-
ras dos cartdes de crédito. E, por

ser dessa forma, ilegal.

Os calculos de custo do pro-
duto devem incluir as operagoes
por cartdo de crédito, pois o co-
merciante, ao adotar esse sistema
de pagamento, assume o risco da
possibilidade de pagamento, des-
sa forma, ainda que mais onerosa,
fica em vantagem sobre o concor-
rente que nio oferece a venda com
cartao.

E ainda, o pagamento com
cartdo tem que ser no mesmo va-
lor daquele que seria feito em di-
nheiro. O pagamento com cartdo
de crédito é um pagamento a vista,
assim como o dinheiro ou o che-
que. Qualquer beneficio oferecido
pelos lojistas ao pagamento a vista
deve também ser aplicado as com-
pras com cartao.

O repasse para o consumidor
das taxas pagas as credenciadoras
de cartdes de crédito é uma prati-
ca abusiva, conforme o Cddigo de
Defesa do Consumidor. Intiimeros
orgdos de prote¢do ao consumi-
dor ja se manifestaram a respeito,
portanto, é preciso ficar atento
para ndo incorrer em atividade
prejudicial ao consumidor e ainda
sujeitar-se a multa ou ajustamento
de conduta.

e dO repasse
dor das tarifas
a0 de credito

Em Nota do Departamento de
Protecéo e Defesa do Consumidor
(103/2004), ficou esclarecido o
posicionamento dessas entidades:
“O posicionamento desse DPDC
(...) é pela impossibilidade dessa
pratica. De fato, a partir do mo-
mento em que o estabelecimento
comercial oferece outras formas
de pagamento que ndo o dinheiro
em espécie, a imposi¢do de qual-
quer limite as mesmas reveste-se
de abusividade, por afronta a um
dos principios norteadores das
relagdes de consumo: a boa-fé. O
fornecedor (...) viola tal principio
ao impor, por exemplo, repasse de
custos a algumas operagdes, sob o
argumento de que de outra forma
inviabilizar-se-ia 0 negdcio, o que
ocorre quando cobra um preco di-
ferenciado em relagdo as compras
feitas no cartao de crédito”

O Superior Tribunal de Justi-
¢a ja se pronunciou contra a dife-
renciagiao de preco e, portanto, é a
conduta mais adequada do comer-
ciante. Assim, para nio incorrer
em ilegalidade ou alguma forma
de abusividade contra o consumi-
dor, é melhor calcular o valor do
produto ja com a possibilidade de
pagamento em cartdo.

Organizagao Rima
de Contabilidade S/C Ltda.

Rua Tamekichi Takano, 605 - Centro - Registro/SP
TELEFAX: (13) 3821-57199
www.rimacontabilidade.com.br
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Sigatoka negra

Tecnologia
aperfeicoa
monitoramento
da doenca

Para que possam aplicar as
medidas corretas de controle da
sigatoka negra nos bananais, os
produtores precisam realizar o
monitoramento  constante  das
plantas para saber o grau de se-
veridade da doenga. A partir de
agora, esse trabalho podera ser
feito automaticamente e de forma
precisa, gragas ao desenvolvimen-
to de um sistema que combinou a
utiliza¢do de técnicas como o pro-
cessamento digital de imagens e as
redes neurais artificiais.

O modelo foi criado pela coor-
denadora do Curso de Agronomia
da Unesp de Registro, Silvia Helena
Modenese Gorla da Silva, em parce-
ria com o professor de Fitopatologia
da Unesp e pesquisador da APTA
do Vale do Ribeira, Wilson da Silva
Moraes. Desde 2005, o pesquisador
vem aplicando na regido o método
do monitoramento da severidade
da sigatoka negra, aliado a estudos
sobre a relacdo entre o comporta-
mento da doen¢a e as condi¢oes
climaticas do Vale do Ribeira. Com
o modelo criado pela professora
Silvia, formada na area de processa-
mento de dados, esse trabalho pode

ser feito com mais objetividade e
sem riscos de imprecisoes.

De acordo com os professores,
a metodologia do sistema de esti-
mativa bioldgica da sigatoka negra
determina que o monitoramento
da doenga seja feito semanalmente
no campo, seguindo diversos pro-
cedimentos, como a escolha de 10
plantas jovens em até 50 hectares.
Sdo feitas leituras semanais em
trés folhas especificas da bananei-
ra, para observacdo dos estdgios
de desenvolvimento dos sintomas
da sigatoka negra. Numa tabela de
campo sdo anotadas as informa-
¢des, depois transferidas para uma
planilha eletr6nica que, finalmente,
gera os dados para andlise do esta-
do de evolugio da doenga. A partir
desta andlise, o técnico ou o produ-
tor podem tomar decisdes sobre as
medidas de controle necessarias,
como o0 momento correto da apli-
cagdo de fungicidas.

Segundo Wilson Moraes, 0 mo-
delo desenvolvido pela professora
Silvia deu objetividade ao método
de monitorar adoenga, diminuindo
0 tempo, 0s custos e os possiveis er-
ros na observagéo e no trabalho do
campo. Silvia fotografou amostras
de folhas das bananeiras infectadas
em diversos estagios da doenga, fez
o processamento digital das ima-
gens, aplicou a analise multivariada
de dados para a selecdo de variaveis
quanto ao grau de importancia na
classificagdo dos sintomas da do-

*

Sistema é eficiente na identificacao dos
diferentes estagios da sigatoka negra

enga, e depois utilizou a técnica das
redes neurais artificiais para reco-
nhecimento dos padrdes e consis-
téncia do modelo.

O sistema possibilita uma me-
lhor identificagdo dos estagios do
desenvolvimento da sigatoka ne-
gra, além de distinguir automati-
camente as lesdes da sigatoka negra
das de outras doencas, como as da
sigatoka amarela. Para que possa
ser disponibilizado como uma fer-
ramenta a técnicos e produtores no
controle mais eficaz da sigatoka ne-
gra, o sistema precisa ser embutido
em um dispositivo eletrdnico — um
celular, por exemplo — que detecta-
rd a doenga, transferindo as infor-
magbes do monitoramento auto-
maticamente. O dispositivo podera
ser implantado com baixo custo,
tornando-se acessivel a pequenos e
médios produtores. Os professores
da Unesp buscam instituicdes ou
empresas parceiras para viabilizar
a aplicagdo pratica desta tecnologia
no campo.

o

2(13) 3822.4408 www.infotechrg.com.br

Seguindo as tendéncias e
analisando as necessidades do
mercado, desenvolvemos produtos e
servicos com qualidade e eficiéncia

“iotech

@.c

@ ELGIN oo Solugdes em Automagéio
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EMPREENDER ==

Que mulher nao gosta de cui-
dar de sua beleza! Hidratar a pele
e os cabelos, cuidar das unhas, fi-
car perfumada... Foi para prestar
homenagem as mulheres pelo seu
dia - 8 de Mar¢o - que a ACIAR

Em homenagem
as mulheres, ACIAR
sorteia presentes
entre empresas

'_p- S =
K e
i ¥ o S

Advocacia Dr. Roni Sérgio de Souza

Régis

Grafica Gravolito Dalcolor
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Tupy Caca e Pesa

Dia da Mulher em desta

reuniu parceiros e presenteou 18
empresas associadas com produ-
tos e tratamentos de beleza. O sor-
teio dos presentes foi realizado no
dia 9 de margo, com a presenca de
Marisa Setsuko, que acompanhou

Sua Art Comércio de Materiais
Elétricos

www.aciar.com.br



que

0 processo como auditora.

Os presentes foram entregues
aos associados sorteados no dia
11 de margo, na propria ACIAR.
“Além de prestar uma homena-
gem as mulheres, aproveitamos
para atrair os comerciantes para
a Associagdo, para que conhecam
nossas instalagdes e também pos-
sam se conhecer melhor”, explica
o presidente da ACIAR, Henrique
Wolf . “A parceria das empresas do
Setor de Perfumaria e o Nucleo de
Beleza (Toque de Beleza) do pro-
jeto Empreender, que ofereceram
tratamentos de beleza e os Kits de
perfumaria para o sorteio, foram
imprescindiveis. S6 temos a agra-
decer pelo apoio’, acrescenta.

Foram sorteados cortes de ca-
belo, coloragdo, escova progres-
siva, massagem, limpeza de pele,

Presidente da ACIAR Henrique Rodrigues Wolf e representantes da

loja O Boticario e Salao da Lu com os sorteados

Mercearia Nori, Casa do Norte (Jacupiranga), Sitio Sdo Joaquim, Churrascaria Altaneira,
Aromas Perfumaria, Star Vale, Clinica de Olhos e da Mulher e Helpio Veiculos.

kits de produtos de beleza e per-
fumaria, além de um secador de
cabelo e uma chapinha oferecidos
pela propria ACIAR. As empresas
parceiras foram: Saldo da Eliana,
Salao da Anita, Cida Shibata, Sa-

lao da Marisa, Delirio Perfumaria,
Drogaria Michel, Drogaria Sabri-
na, Saldo Cabelo & Cia., Lu Ca-
beleireira, Centro de Distribuigdo
O Boticario e Loja O Boticario de
Registro.

i

Sr. .Ioé Sebastiano da Csta
(Sitio Itopamirim)

CONTABILIDADE e

ﬂ-— .
Locacdo
Administracdo
de imoveis

Assessoriao e servicos na dreo
contabil, fiscal ¢ trabathista

Declaragdo de imposto de renda
pessoo Fsica e juridica

CHICAOKA

Rua Tamekichi Takama, o* 609 - Regisira/SP Tel, (13} 3402200 www chicanka cam be chicask(chicaska com be R José A. de Campas, o 400 - Regisira/SP Tel: (13) 3820-2233
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Nao basta apenas
criar o banco de
dados relativos a
quem paga em dia
e a guem atrasa nos
pagamentos

A possibilidade da construgio

do acervo das informagdes sobre

os habitos de pagamento dos con-

sumidores, apelidado de Cadastro

Positivo, passou a ser uma realida-

de no Brasil. Depois de mais de 50

anos e de muitas tentativas, ele foi

criado pela Medida Proviséria nu-
mero 518/2010 e tem forca de lei.

A nova legislacdo ja esta

valendo, mas depende

ainda de regulamen-

tagdo especifica. Ha

sinais de que o merca-

do ainda precisara de

muitas informagdes

e serd preciso um es-

tudo mais profundo

do tema, redefini¢ao de

processos operacionais

e até das politicas de

avaliacdo de crédito, cujos

modelos ja estdo vigentes hd

muitos anos.

O que esta ficando cada vez

mais evidente é que os beneficios

relacionados ao compartilhamen-

to de informagdes positivas e de
hébitos de pagamento sé virdo de-
pois que todo o sistema financeiro
e do comércio for adaptado ao Ca-
dastro Positivo, o que podera levar
até alguns anos. Nao basta apenas
criar o banco de dados relativos a
quem paga em dia e a quem atrasa
nos pagamentos. Antes de qual-
quer coisa, é preciso que todos
os agentes do mercado de crédi-
to entendam essa ferramenta e
se adaptem, para que ela passe a
funcionar bem. Ou seja, todos tém
que aprender os procedimentos
necessarios para a implantagido do
Cadastro Positivo: o governo, as
entidades de crédito, os escritdrios
de informagdes, as empresas e 0s
consumidores para que se possa
realmente fazer bom uso dele.

O Cadastro Positivo existe em
varios paises com sucesso, mas
o mercado de crédito no Brasil
tem caracteristicas proprias, di-
ferentes. Na pratica, a industria
financeira nacional é bem mais
sofisticada e complexa do que a da
Inglaterra, dos Estados Unidos ou
da Alemanha. Uma das diferen-
cas é o fato, por exemplo, de hoje
haver uma grande mudanc¢a nas
classes sociais no pais, com muitos
brasileiros entrando efetivamente
no mercado de consumo e muito
mais gente passando a fazer parte
da classe média. Nos outros paises
essa acomodacéo ja aconteceu hd

Cadastro Positivo

tempos.

Além disso, é preciso lembrar
que nio basta ter uma legislagdo
que permita a existéncia do Ca-
dastro Positivo.

Também nio basta apenas ter
a tecnologia - inclusive as impor-
tadas — para trabalhar o mercado
de crédito com o Cadastro Positi-
vo, porque muda toda a légica do
sistema de crédito no mercado.
As empresas vdo ter que se adap-
tar a essa nova realidade, passan-
do a compartilhar dados de seus
clientes. Sem duavida é uma gran-
de mudancga, para qualquer em-
presa, financeira ou do comércio.
Essa mudanca vai precisar de um
intenso trabalho educativo, antes
que as informagdes do Cadastro
Positivo venham efetivamente a
ser utilizadas. Ao final, espera-se
que as empresas possam usufruir
do compartilhamento de informa-
¢oes, reduzindo os riscos nas suas
transagdes e, muito provavelmen-
te, gerando novos negocios.

Com essas mudangas, as em-
presas ndo apenas irdo obter mais
informagdes sobre os seus proprios
clientes, mas, também, contar com
dados que propiciardo acesso a um
publico consumidor muito maior,
um publico que é formado pe-
los clientes de seus concorrentes
e pela popula¢do que hoje ndo é
usudria de crédito.

Fonte: Antena SCPC - Boa Vista Servigos

COMERCIO ATACADISTA E VAREJISTA DE DOCES LTDA

UTSUNOMIYA
CONTABILIDADE

Hiroshi Utsunomiya @l Kimiko Utsunomiya

Tels.: (13) 3821-2700 / 3821-4293
3821-2320 - Fax: 3821-4622

Rua Pres. Getdlio Vargas, 423 - 1° Andar - Registro/SP

3821-1817 e 3821-687T1

R. Alexandre Agenor de Moraes, 50 - Registro (SP)

FONES: (13)
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BENEFICIOS

Cresce uso
do ACCredito

A

Rede credenciada
esta sendo
ampliada para
outros municipios

Cerca de 550 funciondrios da
Apamir - mantenedora do Hospi-
tal Sdo Jodo - passaram a usufruir
das vantagens do cartdo ACCredi-
to Alimenta¢do. Segundo o setor

Vestir e Calcar
Cartao Fide

Vale do Ribeira é
a Unica regiao a
executar o projeto

Em reuniao realizada no dia 18
de margo, representantes da Con-
federacio das Associagdes Comer-
ciais do Brasil (CACB) e da Fede-
racdo das Associagdes Comerciais
de Sdao Paulo (Facesp) estiveram
na ACIAR para avaliar o projeto
Cartdo Fidelidade que esta sendo
implantando pelas empresas do
Nucleo Vestir e Cal¢ar. Rodrigo
Carrijo (CACB), Nelson Andujar
e Jorge Dipp (Facesp) nédo s6 apro-
varam a ideia, como parabeniza-
ram o Nucleo pela iniciativa.
Rodrigo Carrijo explanou so-
bre os projetos da CACB e elogiou

www.aciar.com.br

mentacao

de RH da Apamir, a maioria dos
funciondrios aprovou o cartdo
usado na realizagdo das compras
em supermercados.

De acordo com o gestor do
ACCredito na ACIAR, Ricardo
Silva, a rede credenciada (que
aceita o cartdo) também estd sen-
do ampliada. Além de Registro,
Juquid e Pariquera-Acu, a ACIAR
providencia a expansdo da rede
credenciada para outros munici-
pios e atender quem trabalha em

o Cartdo Fidelidade, especialmente
porque o Vale do Ribeira é a tnica
regido a executar a proposta. Ro-
drigo também orientou quanto a
algumas mudangas pertinentes para
melhoria da totalizagdo do projeto.
Segundo o consultor do Proje-
to Empreender, Ricardo Marcelo
Flérido, agora falta muito pouco
para que o cartdo seja implantado.
“O sistema operacional ja foi ins-
talado, os cartdes impressos, res-
tando apenas alguns detalhes para
iniciar todo o processo”. Em abril,
o Cartdo Fidelidade deve estar nas
lojas do Nucleo Vestir e Cal¢ar. Ele
funcionara da seguinte maneira: o
cliente que comprar nas lojas par-
ticipantes ird acumulando pontos
que poderdo ser trocados por des-
contos ou produtos, de acordo com
critérios definidos pelo Nucleo.

Funcionarios do Hospital Sao Joao

Registro, mas reside em outras ci-
dades da regido.

O ACCredito Alimentagdo é
voltado somente para géneros ali-
menticios. Com ele, os funciona-
rios podem realizar compras em
rede credenciada local. Para ade-
rir ao Cartio ACCredito ou co-
nhecer com mais detalhes como
funciona o convénio, basta entrar
em contato com Ricardo Silva na
ACIAR pelo telefone (13) 3828-
6800.

Mmplanta
idade

Consultor do Empreender, Ricardo Marcelo
Flérido, Rodrigo Carrijo (CACB), Nelson Adujar e
Jorge Dipp (Facesp) durante reuniao na ACIAR
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Eventos e horarios

ABRIL

Dia 01 (Sexta-feira): Inicio da Campanha SHOW DE PREMIOS-DIA DAS MAES
Dia 15 ( Sexta-feira): Sorteio de Ovos de Pascoa para Associados as 10h

Dia 20 (Quarta-feira): Entrega dos Ovos de Pdscoa as 10h

Dia 21 (Quinta-feira): Tiradentes (FECHADO)

Dia 22 (Sexta-feira): Paixao (FECHADO)

Dia 23 (Sabado): Aleluia

Dia 24 (Domingo): Pascoa (FECHADO)

MAIO

Dia 01 (Domingo): Dia do Trabalho (FECHADO)

Dia 06 e 07 (Sexta-Feira e Sabado): Aberto o comércio local até as 20h (Dia das Maes)

Dia 08 (Domingo): Dia das Maes (FECHADO)

Dia 09 (Segunda-feira): Entrega das urnas SHOW DE PREMIOS- DIA DAS MAES até as 12h na ACIAR
Dia 09 (Segunda-feira): Sorteio SHOW DE PREMIOS-DIA DAS MAES- 17h na ACIAR

Dia 31 (Terca-feira): Encerramento do Concurso Fotografico

Ranking de consultas
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Estatisticas SCPC

INCLUSOES | Aumento de 11% em relacao a fevereiro
R$ 355.576,53
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EXCLUSOES | Aumento de 19% em relacao a fevereiro
RS 144.443,17
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MOVEIS E ELETRODOMESTICOS
AN DR® CARLOS BOTELMO, 418 CENTRO - PARIQUERA-ACLSP
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D, Psscduin e AFlomenr Wagaiides
D, Woarncets Ragulic Woramatin
Th" Wanin Stisaderh Wagatiies

D" Rdria Tpuumi Semaga

« Catarata por Facoemulsificacio
» Glaucoma
+ Cirurgia A Laser (Miopa, Astigmassimo, Hipermatropia)
* Plastica Ocular
+ Cirurgia de Pterigio
+ Lenles de Conlato
+ Retinografia
« Angioflu cainografia
+ Ecobiometria
+ Yag Laser
= Campimetria Computadorizada
« Oftalmoscopia Binocular Indireta
+ Tonometria e Refracio Computadonzada
* Topografia Comeana
* Microscopia Espe
+ Paguimelria Ultrasstnica

Av. Wikd José de Souza, 242 - Vila Tupy - Registro - 5P

Tel.: (13) 3821.2421

Esquadrias em vidro temperado
Box em acrilico e temperado
Portas e portdes exclusivos
Aluminio Brilhante

Bronze e Colorido

Pintura Eletrostatica

Convénio com Banco do Brasil &,
CDC Materiais para Contrucao,

Pensando em Aluminio?

Pense Godk

Foua Shitiro Maaji, 451 - Regisiro - SP Ted.: (13) 3821 2131

Locando pora facilitar o sua vida!

(13) 3821-2393

ACESSE:
www.aciar.com.br

IMPRESSOS EM OFF-SET
va Impressdo e parceria com o Uale”
Cartazes, Folders, Folhinhas,

. Jornais, Livros, Panfletos e Revistas.
Formularios Planos e Continuos

e-mail: soset@uol.com.br
soset@soset.com.br

e: (13) 3841-1142 / Fax: 3841-2028
Rua Tte. Cel. Zacarias, 88 - Iguape - SP

CAROME

Som € Acessorios

® Alarmes

® Travas

@® Vidros

® Mp3 € DVD's
@ Insulfilm

® GPS

AR CONDICIONADO

Servico de locacdo de andaimes
para residéncia € galpoes.

TEL: (13) /

Rua Gersoni Napoli, 153 - Centro - Registro - SP

Belas Artes Veterinaria

| Dra I'Iﬂ' Moraes
J CRMV-5P 0804
L J? Dra Ludse Penteada
_%; CRMV-SP 24829
o4
A7

D Mobuaco Penteado
CRMV-SF 0720

e,

{ R Anita Malfatti, 560 - Vila Belas Artes
i:;t..u,-@? Fone/Fax: (13) 3821-1464
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Dia dos Pais / 2011

] 2 outdoors

§ 04 cartazes

B 20 bandeirolas

| 20insercoes Radio 99 FM

l 40insercoes Radio Amiga

| 72 horas propaganda volante
B Andncios no Jornal Regional
I Divulgacao Revista ACIAR

§ 500 cupaons

§ 01 urnade balcao
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PLANEJE SHAS VENDAS, QUE
ELES PLANEIAM AS COMPRAS.

Comerciante, com esse planejamento organize-se e aproveite as
campanhas do comércio de Registro paraincrementar
suas vendas de forma lucrativa e produtiva.

PREMIOS:

1 Moto Honda CG Fan 125c K5
2 GPS automotivo

1TV LCD 32"
1 Notebook -4
2 Bicicletas aro 26 - ]
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2 Notebook's
2 Consoles Nintendo Wii l 20 bandeirolas
2 Cameras Digitais I 80insergbes Radio 99 FM
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Informacoes: (13) 3828-6800




