ACIAR conquista prémios e inclui-se
entre as melhores associacdes do Estado

Diretores e colaboradores da ACIAR
comemoram prémios conquistados no
Congresso estadual da FACESP

ACIAR PARTICIPA DO MAIOR EVENTO DE PALESTRA MOSTRA QUE CRISE DEVE SER
NATAL REALIZADO EM REGISTRO ENFRENTADA COM TRANQUILIDADE
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EDITORIAL .

Caro Associado:

Dezembro é sempre um més de reflexao sobre todas as
coisas, boas e ruins, que marcaram as nossas vidas no
decorrer do ano.

Para nds, empresarios, foi um ano muito dificil em razéo
da crise econdmica que se abateu sobre o pais. Apds
varios anos de bonanca, iniciados com a estabilizacao
da moeda na década de 1990, voltamos a inseguranca
na economia que influi diretamente em nossos
negdcios e em nossas vidas. Diga-se de passagem, crise
econdmica aprofundada com a crise politica.

Reclamar, no entanto, nao é solugédo para nada. Por isso
é importante que a gente se adeque a nova realidade,
continue trabalhando e fazendo a nossa parte para
que situacao volte a melhorar. Porque, é fato, nenhuma
crise dura para sempre. Nao quero dizer com isso que
devemos ficar de bracos cruzados esperando a banda
passar. Nada disso.

Precisamos, sim, ter equilibrio para aguentar o balanco
do mar pois, ndo ha duvida, mais cedo ou mais tarde
(tomara que seja mais cedo!) chegaremos em terra
firme. Afinal, essa ndo é a primeira nem sera a ultima
nem a maior crise econémica que enfrentamos e,
como aconteceu em outros momentos, o Brasil vai
sair dessa com a forca do empreendedorismo e do
trabalho, criando um novo ciclo de crescimento.

Alids, é sempre bom lembrar que a independéncia do
Brasil ocorreu em meio a primeira crise brasileira pois,
na época, as exportacdes de aclcar estavam em baixa
e o governo foi obrigado a fazer empréstimos externos
para indenizar Portugal. A aposta na exportacao de café
fez com que o pais voltasse a crescer.

E claro que, muitas vezes, a gente desanima e tem
vontade de chutar o barco. Nesses momentos € preciso
chamar a tal de esperanca equilibrista de volta, pois a
gente sabe que ndo pode perder de vista 0s sonhos, 0s
projetos, 0s amigos e, principalmente, a familia que é a
nossa for¢ca motriz.

Como eu ja disse nesse mesmo espagco, em momentos
de crise surgem as grandes ideias e as oportunidades.
Ndo tem outro caminho a nao ser tragar olhar para
dentro das nossas empresas, mapear possiveis erros
de gestao, criar uma estratégia, fazer ajustes e buscar
saidas.

Lembro que no periodo do Plano Collor, o Grupo Pao
de Acucar enfrentou grande crise, perdeu clientes e
liquidez. Ao avaliar o que havia ocorrido, identificou
gue havia se distanciado de seu publico ao se envolver
em outros negadcios. Tracou estratégias e voltou a
ocupar a lideran¢a no mercado varejista.

No&s, empreendedores, somos maiores que a crise. E
eu desejo que cada empreendedor, cada associado

da nossa entidade, cada amigo, chegue com esse
pensamento em 2016 para que, com animo renovado,
possamos fazer a nossa parte para melhorar o Brasil.

Aproveito esse espaco para desejar a todos um Natal
feliz, em familia, com amigos, com muita alegria e com
a certeza que os ensinamentos do Menino Jesus estao
dentro de nds, orientando nossas agoes.

E que 2016 seja um ano de grandes realizagcoes.

Um forte abraco do amigo,

Presidente da ACIAR

\
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BEM-VINDOS
Novos associados

AGENDA
ECONOMIA DE ENERGIA

NOSSOS PRESIDENTES
RENATO ZACARIAS DOS SANTOS: Portas abertas aos associados e fortalecimento
institucional

JURIDICO
Ponto Eletronico e Livro Ponto

CONGRESSO FACESP
Debates buscam saidas para a crise econémica

CONGRESSO FACESP
Debates buscam saidas para a crise econémica

CONGRESSO FACESP
ACIAR conquista prémio estadual inédito

CONGRESSO FACESP
Associacoes elaboram manifesto

PERFIL
EDUARDO AGROPECUARIA: a busca para atender integralmente o agricultor

SUA EMPRESA
Empresarios que contagiam

PALESTRA
Diretor da Federal Invest fala sobre como enfrentar a crise

FIQUE SABENDO
- 17° Prémio ACIAR de Fotografia
- Ricardo da Silva Santos: 10 anos de empresa

PARCERIA
Prefeitura e ACIAR realizam grande Parada de Natal

ACAO SOCIAL )
Parceria entre Sindicato Rural e Otica Ribeira garante nimero recorde de
doacdo de 6culos para moradores de Sete Barras
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ACIAR REGISTRO

Rua José Antonio de Campos, 455 | Sobreloja 1
Centro | Registro | SP | Cep 11900.000

Tel: (13) 3828.6800 | SCPC: (13) 3828.6801
URA: 0800.771.6800 | FAX: (13) 3828.6803
Cel: (13) 98818-8687

E-mail: aciar@aciar.com.br

Site: www.aciar.com.br

Diretoria da ACIAR
BIENIO 2014/ 2016

PRESIDENTE
Renato Zacarias Santos (Tok Lar Baby)

10 VICE-PRESIDENTE
Hélio Borges Ribeiro (Rima)

20 VICE-PRESIDENTE
Joao Del Bianco Neto (Auto Posto Mel)

10 TESOUREIRO
Marcelo Rodrigues (Cotton)

2° TESOUREIRO
Carlos Massashi Hashiguchi (Pingo de Ouro)

10 SECRETARIO
Sueli Tiiomi Okamoto Odake (Tibiko's)

20 SECRETARIO
Daniel Muniz de Paulo (Risk & Rabisk)

CONSELHO DELIBERATIVO

Alessandra Marcia Cornélio Borges (Marbor Store)
Almir Gongalves Correa (Almir Materiais)

Benedito Gregorio dos Santos (Williro Modas)
Hélio Issao Fukuda (Blue Jeans)

Ibrain Martins de Almeida (Docibra)

Josimara Cadilhac (Swagat)

Luciana do Nascimento (Lojas Mil)

Mauro Cesar Vieira de Aradjo (Macvale)

Ricardo Cesar Bertelli Cabral (Porto de Areia / Piramide)
Roger Rodrigues Martins (infovale)

Rogério Stephano Ramponi (Versatil)

Valdecir de Jesus Leite (Vavel Veiculos)

Willian Rodrigues de S4 (llustrativa)

CONSELHO FISCAL

Presidente: Edgard Cesar Ronko (Rima Imobiliéria)

10 Secretdrio: Carlos Issao Tamada (Contabilidade Tamada)
20 Secretario: Jane Campos Duquinha (Cred J4)
Suplente: Edson Kenji Tsunoda (Ciclo Ribeira)

CONSELHO CONSULTIVO
Salvador Campanucci

Olvino Batista de Oliveira

El6i Ribeiro

Jodo Camilo Neto

Manoel Raimundo R. de Oliveira
Lazaro Gomes da Silva

Pedro Dias

Edson Antonio de Oliveira
Benedito Gregdrio dos Santos
Ana Lourdes Fideles de Oliveira
Henrique Rodrigues Wolf
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Novos associados

. Proprietdrios: Pedro Nicolau Leite Neto e Nivaldo da Guia Gomes :
* Endereco: Av. Clara Gianotti de Souza, 766 — Centro - 11900.000 - Registro SP
¢ Telefone: 99619.2598 ou 99669.0352 :
. Contatos: Pedro e Nivaldo

" DISOUE BATERIAS

CAMARA DE ARBITRAGEM MED. CONC.VALE DO RIBEIRA

Proprietarios: Alexandre dos Santos Negrette e Silvia Cristina G. Ribeiro Negrette
Endereco: Rua José Antonio de Campos, 455 - SI 16 (Shopping Plaza) - Centro —
11900.000 - Registro SP
: Telefones: (11) 3805.0408 ou (11) 983224515
: Contato: Dr. Alexandre

= MILANI
MODAS

:IM_-I'-I" ¥

: TOYOTOYS

. Proprietdrio: Hiroaki Gono

. Endereco: Av. Pref. Jonas Banks Leite, 910 — Centro - 11900.000 — Registro SP
. Telefones (013) 3822.5362 ou 3821.3666

: Contato: Hiro

MILANI MODAS Adesivos

Proprietdrias: Bruna Daniele S. Milani das Chagas e Margaret Peixoto Milani das Chagas
Enderego: Rua Shitiro Maeji, 574 — Centro — 11900.000 - Registro SP : (13) 3822-5362

¢ Telefones: (13) 99749.9939
. Contatos: Bruna e Margaret

www.aciar.com.br dezembro 2015 “llf."llacia” 5



SAUDE & BEM ESTAR .

ALIMENTOS QUE AJUDAM A
CONTROLARO COLESTEROL RUIM

Orientacao é da Sociedade
Brasileira de Cardiologia do
Estado de Sao Paulo

Para garantir que o processo de envelhe-
cimento seja tranquilo e saudavel, controlar
os indices de colesterol - reduzindo o consu-
mo de gorduras trans e saturadas - pode ser
uma das chaves do mistério. Segundo uma
pesquisa da Sociedade de Cardiologia do
Estado de Sdo Paulo, uma em cada dez pes-
soas com mais de 60 anos, apresenta coleste-
rol LDL (considerado o ruim) alto demais,
diabetes, hipertensdo e m4 alimentagio.

Controlar o LDL exige tomada de deci-
sdes como, por exemplo, excluir do dia a dia
margarinas, sorvetes, batatas fritas e biscoi-
tos é um belo comeco para partir para uma
terceira idade com mais qualidade de vida e
longe das doengas cardiovasculares.

Habitos alimentares ruins elevam os ni-
veis do “mau” colesterol e, consequentemen-
te, aumentam as chances de aterosclerose,
que ¢é o acamulo de gordura nas paredes das
artérias, causando entupimento e infarto ou
acidente vascular cerebral (AVC).

De acordo com os pesquisadores que
participaram do estudo, em 2020 cerca de
25 milhdes de pessoas podem sofrer com
esses problemas. Mas é possivel mudar esse
panorama a partir da alimentagdo saudavel.

Conhega, entio, sete alimentos que po-
dem fazer o colesterol ruim baixar:

1. Gorduras do bem
Azeite de oliva e de canola sdo indispen-

saveis para as receitas do dia a dia. Também
¢ importante comer abacate e peixes como
sardinha e salméio garantem que o HDL, co-
nhecido como o colesterol bom, impega que
as artérias se transformem em depdsito de
gordura ruim.

2. Chocolate amargo

Rico em flavonoides, substincia que
também atua na redugdo dos niveis do co-
lesterol ruim e que é antioxidante, o cho-
colate amargo reduz as chances de doencas
do coragdo, cancer e protege o cérebro. No
entanto, é preciso, manter-se atento ao con-
sumo de agucar. Na terceira idade, niveis
muito altos de glicose no sangue podem ser
perigosos.

3. Aveias e alimentos ricos em fibras

Fibras soluveis, presentes na aveia, me-
lhoram a circulagdo sanguinea, controlam
o indice de ag¢ticar no sangue e dificultam o
aumento do colesterol LDL. Esse tipo de fi-
bra interage com a 4gua e forma uma espécie
de gel no intestino, aumentando a sensagdo
de saciedade.

4. Laranja e alimentos de cor alaranjada

Assim como o mamdo, o damasco e a
tangerina, a laranja é rica em alfa e betaca-
roteno, que protegem a saude da pele, dos
olhos e do cora¢io. Com agio antioxidante,
laranjas melhoram a imunidade, fortalecem
todo o sistema respiratorio, além de ter vi-
tamina C, que melhora a absor¢do de ferro
pelo organismo. Quando o bagago também
¢ consumido, o funcionamento do intestino
¢é melhor, fazendo com que as taxas de coles-
terol fiquem equilibradas.

5.Linhaca

As sementes sdo ricas em 6mega 3 e evi-
tam a formacédo de codgulos no sangue, re-
duzem as taxas de colesterol total e aumen-
tam os niveis do colesterol bom.

6. Vinho tinto

Uma ou duas doses por dia faz com que
os niveis de HDL, o colesterol do bem, seja
elevado em cerca de 12%. Essa taxa aumenta
da forma semelhante com a pratica de exer-
cicios de forma regular, entre trés e cinco
vezes por semana.

Rue Tamekichi Takano, 1 - Centro

Seu Plano. Sua Vida.
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ECONOMIA DE ENERGIA .

ACIAR participa de programa
da Elektro de doacao de
geladeiras novas em Reqistro

Com foco na economia de ener-

gia, cerca de 180 moradores de baixa
renda de Registro, residentes em dez
bairros de Registro, receberam no
sdabado, dia 28 de novembro, novos
refrigeradores, por meio da a¢do do
Energia Comunitaria, um projeto da
distribuidora de energia Elektro. O
vice-presidente da ACIAR, Hélio Bor-
ges, e a gerente administrativa, Valda
Arruda, acompanharam a solenidade
de entrega, como representantes da
sociedade civil, ao lado do prefeito
Gilson Fantin, da primeira-dama Ma-
ria Amélia Fantin, entre outras autori-
dades municipais.

Os critérios para a selecdo dos
moradores beneficiados foram con-
sumo excessivo de energia elétrica e
o mau estado de conservagdo da ge-
ladeira. Essa avaliagdo foi realizada
pela Elektro no periodo do cadas-

tramento dos clientes, quando anali-
sou, também, a viabilidade de outras
acoes do projeto como a instalagdo de
aquecedores solares e troca de lampa-
das incandescentes por fluorescentes
compactas nas residéncias. Os refri-
geradores foram trocados por equipa-
mentos mais econdmicos (selo A do
Procel) e os aparelhos antigos serdo
descartados de forma ecologicamente
correta.

Parte dos recursos utilizados no
projeto é vinculada ao Programa de
Eficiéncia Energética, promovido pela
distribuidora, por determinagio da
Agéncia Nacional de Energia Elétrica
(Aneel). O programa atendeu mora-
dores do Agroch4, Vila Romao I e II,
Vila Nova Registro, Jardim Eiji Matsu-
mura, Conjunto Dra. Alzira Pacheco
Lomba Kotona, Jardim Paulistano e
Jardim Sao Paulo

CONTABILIDADE E IMOBILIARIA

-

/Ruu Tamekichi Takano, 609

Centro - lteg'i's!rn - 5P
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JUNTOS SOMOS FORTES!
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Eventos

DEZEMBRO

Dias: 30/11 e 01/12 (segunda e terca) — Workshop
Vitrinismo - Local: Auditério da ACIAR - Vagas
Limitadas!!

Dia: 03 (quinta) - Padroeiro da cidade — Sao Fran-
cisco Xavier / Feriado Municipal/

Comércio Fechado

Dia: 04 (sexta) — Ultimo dia para inscricdo no
Concurso “Vitrine de Natal 2015” (regulamento no
site da ACIAR)

Dias: 04 e 05 (sexta e sabado) - Campanha Acertan-
do suas Contas — Local: ACIAR - das 8h as 18h
Dias: 04,11 e 18 (sextas) — Cantata de Natal - Local:
Praca dos Expediciondrios as 20h30

Dias: 05,12 e 19 (sabados) - Desfile da 12 Parada
Natalina “Um Registro de Natal"- Local: Av. Pref.
Jonas Banks Leite as 21h

De: 07 a 12 (segunda a sabado) - Comércio aberto
até as 20h

Dia: 13 (domingo) - Comércio aberto até as 16h
Dias: 14 e 15 (segunda e ter¢a) - Comércio aberto
até as 20h

De: 14 a 18 (segunda a sexta) — Periodo de Julga-
mento do Concurso “Vitrine de Natal 2015"

Dias: 16 a 19 (quarta a sabado) - Comércio aberto
atéas 22h

Dia: 20 (domingo) - Comércio aberto até as 17h
Dias: 21 a 23 (segunda a quarta) - Comércio aberto
atéas 22h

De:21/12 a 03/01 (segunda a domingo) — Nao have-
rd expediente na Prefeitura Municipal de Registro,
retornando as atividades em 04/01 (segunda)

Dia: 23 (quarta) - Resultado do Concurso Vitrine
Natalina 2015

Dia: 24 (quinta) - Comércio aberto até as 16h

Dia: 25 (sexta) - Natal / Feriado Nacional / Comér-
cio Fechado

Dia: 28 (segunda) — Entrega das urnas da Campa-
nha Show de Prémios de Natal

Dia: 29 (terca) - Sorteio da Campanha Show de Pré-
mios de Natal na Praca dos Expedicionarios a partir
das 19h/ Entrega do prémio da Decoracao Natalina
Dia: 31 (quinta) - Comércio aberto até as 16h

JANEIRO

Dia: 01 (sexta) — Confraternizagao Universal / Feria-
do Nacional / Comércio Fechado

Dia: 06 (quarta) — Entrega da premiagao Campanha
Show de Prémios de Natal as 19h na ACIAR

Dia: 18 (segunda) — Inicio das Inscricdes 17° Prémio
Aciar de Fotografia (De 18/01 a 01/04) — Tema:
“Turismo no Vale do Ribeira”

Dia: 27 (quarta) — Café da Manha ACIAR. Confirme
presenca até o dia 22/01 (sexta) - Vagas limitadas!!

45)
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NOSSOS PRESIDENTES .

RENATO ZACARIAS DOS SANTOS

Portas abertas aos associados e
fortalecimento institucional

Atual presidente diz
que ACIAR proporciona
grande Aprendizado aos
diretores

Com seu jeito de se expressar calmo e, a0
mesmo tempo, firme o comerciante Renato
Zacarias dos Santos chegou a presidéncia
da ACIAR em 2012 e, nesses quatro anos,
tem comandado uma diretoria que escre-
veu importantes capitulos na histéria do
comércio de Registro e Vale do Ribeira. “O
que eu tenho aprendido na Associagiao Co-
mercial, as amizades, o convivio, sdo coisas
que o dinheiro nao paga’, diz inicialmente
ao ser convidado a prestar contas de seu
trabalho voluntdrio na entidade.

Renato Zacarias nao esconde a alegria
com a conquista da ACIAR, no inicio do
més de novembro, do prémio AC Mais,
disputado por 258 associagdes em sua cate-
goria. “N&s perseguimos esse prémio. A ge-
rente administrativa Valda Arruda e a Mara
Valdoski, responsavel pelo departamento
de SCPC, tracaram estratégias e foram a
campo. Conseguiram aumento em todos os
aspectos — ampliaram os novos associados
e os produtos Boa Vista. Esse prémio nao
veio por acaso, foi buscado, conquistado e,
por isso, esta mais saboroso’, afirma o pre-
sidente, ressaltando o apoio da diretoria em
todas as a¢Oes e conquistas da entidade.

Wpela ACIAR e concede
Mocao de Aplauso pelo 45°
aniversario da entidade

A alegria do presidente se estende a
homenagem ao Nucleo Vestir e Calgar.
“Foram 19 nucleos homenageados e fomos
um deles. Sentimos muita honra com essa
homenagem. Isso demonstra que estamos
no caminho certo’, afirma. Ele diz que os
empresarios do Nucleo Vestir e Calcar, do
projeto Empreender Competitivo, tém tra-
balhado com afinco e, portanto, fazem jus
ao reconhecimento da FACESP.

Ao comecar a falar sobre as agdes do
mandato, Renato cita a assessoria de im-
prensa, que implantou em sua primeira

gestdo. “Esse trabalho é importante porque
a comunidade descobre o trabalho da Asso-
ciagdo, que ¢ valoroso para a cidade’, asse-
gura. Ele afirma também que, em razdo da
acomodagao natural, face a queda de recei-
tas sua gestdo precisou fazer alguns ajustes
e estudar formas de alavancar receitas. “Ndo
visamos lucro mas temos despesas’, explica.
Sédo quinze colaboradores e a manutengdo
do prédio. Por isso a busca incessante e dia-
ria de equilibrio entre receita e despesa.

“O maior beneficidrio dos nossos servi-
¢os é o associado’, reafirma o presidente. E

Organizacao Rima
de Contabilidade S/C Ltda.

Rua Tamekichi Takano, 605 - Centro - Registro/SP
TELEFAX: (13) 3828-1900

www.rimacontabilidade.com.br
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Happy Hour: troca de
experiéncias e cases de
sucesso para aproximar
associado da entidade

¢ pensando no associado que a ACIAR am-
pliou o leque de servigos nos ultimos qua-
tro anos, implantando a campanha anual
“Acertando Suas Contas’, visando a renego-
ciagdo de dividas e a difusdo do conceito de
crédito sustentavel; foi parceira da prefeitu-
ra na realizagdo do carnaval; implantou o
Programa de Estagios (PROE) e providen-
ciou reforma do estatuto da entidade que
permitiu os ajustes.

Informalmente, a ACIAR tem dado su-
porte a associagdes comerciais do Vale do
Ribeira e Baixada Santista. Para formalizar
essa agdo como prestagdo de servico, na
atual gestdo foi criado o programa “Pé na
Estrada’, que permite assessoria as demais
associacOes. Atualmente, entre o Vale do
Ribeira e Baixada Santista, a ACIAR ofe-
rece um leque de produtos e servicos que
se compara apenas a associagdo de Santos.
“Somos muito organizados e estruturados’,

DNSTRUlg

www.aciar.com.br

NOVAS IDEIAS

CAMINHO

ﬁgs

Segunda gestao de
foi contemplada
concedida pela

garante a gerente Valda Arruda.

A busca de aproximagdo entre empre-
sarios e a entidade tem sido uma tarefa
constante da diretoria. Por isso foi criado o
“Bom Dia, Comerciante”, um café da manha
de integracéo e troca de experiéncias entre
empreendedores. E o Happy Hour passou
a ser tematico e serve de vitrine para que
empresarios relatem suas trajetdrias, inspi-
rando seus colegas e mostrando exemplos
de perseveranca, conquista e crescimento.
Para realizar tais eventos, a ACIAR tem
buscado parcerias e patrocinios justamente
para que a entidade ndo tenha desembolso
e desequilibre seu caixa. “Através de patro-
cinios temos conseguido reducdo de custos
e realizagdo de varios projetos que, sem esse
apoio, nio terfamos conseguido’, revela.

Nessa gestdo a ACIAR também se apro-
ximou da prefeitura, como ente institucio-
nal, visando participar de todas as ag¢des

9
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que sejam de interesse do municipio. “Se
estivermos juntos podemos puxar a sardi-
nha para o nosso lado’, diz Renato Zaca-
rias, citando como exemplo a participa¢do
da ACIAR no Conselho Municipal de Tu-
rismo. “Vdo surgir varias oportunidades
de negécio e vamos poder informar nosso
associado’, explica. A Associagio também
tem participado das discussdes visando so-
lugdes para o transito e estudos para me-
lhorar a acessibilidade.

O resultado do trabalho da ACIAR tem
sido reconhecido nio apenas nas premia-
¢oes da FACESP. No dmbito do municipio, a
entidade foi contemplada com trés Mogdes
de Aplauso, concedidas pela Camara: uma,
em reconhecimento ao trabalho da ACIAR
na realiza¢io da Expovale; a outra, pelo se-
gundo lugar no prémio AC Mais, no ano
passado. E a mais recente, este ano, durante
Sessdo Solene em comemoragdo ao 45° ani-
versario da Associagdo. Alids, para comemo-
rar o aniversario de 45 anos da ACIAR foi
langado o selo comemorativo, utilizado em
todas as correspondéncias da entidade.

Entre tantas a¢des e realizagdes, no en-
tanto, 0 que mais mobiliza o presidente da
ACIAR ¢ manter o foco no associado. “A
Associagao é para o associado. Se ele esta ba-
tendo na porta é porque a dor de barriga estd
forte e ele precisa do remédio. Se o remédio
estiver aqui, ele saird curado’, afirma Renato
Zacarias. Essa preocupagio ¢ extensiva aos
associados de outras cidades, a exemplo de
Eldorado, onde foram realizados encontros
com empresarios locais. “As portas da ACIAR
estdo abertas para o associado’, conclui.

No.aho'passado, Renato Zacd
governador Alckmin oficio da'
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O comerciante deve
manter algum tipo

de controle sobre a
jornada de trabalho de
seus colaboradores

PONTO ELETRONICO E

LIVRO PONTO

Desde o dia 3 de setembro de 2012, 0 uso de pon-
to eletronico do tipo REP (Registro de Ponto Eletro-
nico) é regulamentado por lei para todas as empresas
com mais de dez funciondrios. Apesar da legislagdo
isso ndo significa, entretanto, que todas as empresas
precisam se adaptar ao sistema REP. O Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE) determina que o empre-
gador tem direito de continuar usando o registrador
de ponto manual ou mecénico. Porém, se o REP for
adotado, a empresa devera seguir as instrugdes da
portaria n°1510/2009 - que disciplina o registro ele-
tronico de ponto e a utilizagdo do Sistema de Registro
Eletr6nico de Ponto - SREP.

Cabe lembrar que o Art. 74, da CLT, somente é
aplicavel para trabalhadores celetis-
tas e determina o registro do inicio
e do final da jornada de trabalho
para todos os estabelecimentos com
mais de 10 trabalhadores. Contudo,
¢ importante ressaltar que existem
opgdes assim como obrigatoriedade
para o registro, tais como: manual
- feito em um livro de ponto com
a anotac¢do do horario exato da en-
trada e da saida; mecanico - feito em um cartio de
ponto padronizado, com as linhas que representam
os dias do més e as colunas de entrada e saida para o
1° turno; de entrada e saida para o 2° turno; de en-
trada e saida para o turno extra, com o dia do més e
o horario exato do registro; Reldgio de Ponto Carto-
grafico e eletronico - feito através da identificagdo do
trabalhador por meio eletronico, seja a digitagdo da
matricula em um teclado, de tarja magnética, codigo
de barras, cartdo de proximidade, biometria da im-
pressdo digital, reconhecimento facial, etc, utilizando
Registrador Eletronico de Ponto — REP.

A escolha entre o melhor sistema para o controle

566% mel

média d
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da jornada de trabalho, portanto, cabe exclusivamen-
te a empresa empregadora, que também ¢é responsa-
vel pelo cumprimento da legislagao.

J& para aquelas empresas que tém funcionarios
que vigjam a Consolidagdo das Leis do Trabalho
(CLT) revela que a empresa deve ter o trabalho ano-
tado em uma papeleta ou ficha, mesmo para empre-
sas que ja aderiram ao ponto eletronico. Além disso,
a empresa que utiliza o sistema REP deve guardar tal
documento assinado pelo colaborador por até cinco
anos. No caso do funciondrio terceirizado, o proce-
dimento é o mesmo: as horas de trabalho devem ser
registradas pela empresa de origem e assinadas pelos
responsaveis.

Importante para o comerciante é saber que deve
manter algum tipo de controle sobre a jornada de tra-
balho de seu funciondrio ainda que seja em um pe-
queno caderno e com visto também do empregado.
Esse controle lhe sera de grande utilidade além disso,
garante uma forma de pagamento justo para ambos -
empregado e empregador.

Colégio Lantagi

o Lugor no- ENEM 2014

no-Vale do- Ribeirall!

www.aciar.com.br



CONGRESSO DA FACESP .

Debates buscam
saidas para a crise
econdmMica

“Novas Ideias, Construindo Caminhos”
Foi tema do Congresso realizado Dias 5 e
6 de novembro no Guaruja

Evento reuniu
representantes de 420
associacoes comerciais

de Sao Paulo

Um dos maiores féruns de empreendedorismo do pais, o 16° Con-
gresso da FACESP (Federagédo das Associagdes Comerciais do Esta-
do de Sao Paulo) foi cendrio para debate dos principais temas da atu-
alidade. “(O Congresso) realiza-se em um momento muito delicado
da vida nacional, em que se superpdem crises ética, politica, fiscal,
econdmica e social, cujos desdobramentos ainda nio sdo previsiveis,
0 que gera um ambiente de incerteza ndo apenas para as atividades
empresariais mas, também, para a populagio, seja na qualidade de ci-
dadios, de trabalhadores ou de consumidores”, disse o presidente da
Federacio, Alencar Burti, na abertura do evento, realizado dias 5 e 6
de novembro, no Guaruja, com participacido de mais de mil pessoas,
representando 420 associagdes comerciais do Estado.

Inspiragao, foco, trabalho e ideias sdo os elementos indicados
por Burti para o pais encontrar caminhos e superar a crise. O forta-
lecimento do associativismo, segundo ele é fundamental nesse mo-
mento. Ele também criticou a lei paulista n° 15.659, que obriga o
envio de correspondéncia com aviso de recebimento a consumido-
res inadimplentes antes da inclusdo de seus nomes em cadastros de
inadimplentes. “Esse é apenas um pequeno exemplo de interferéncias
descabidas em nossas atividades”, afirmou. “A sociedade brasileira ja
mostrou maturidade em diversas oportunidades e, certamente, sa-
bera tirar licdes dos acontecimentos que nos conduziram a situagdo
atual, para evitar que os mesmos se repitam’, concluiu Alencar Burti.

Unifo para superar crise - O vice-presidente da Facesp para a re-
gido do litoral paulista, Eliseu Braga Chagas, ressaltou a importancia
da regido, que tem as duas cidades mais antigas do Pais — Sdo Vicente
e Itanhaém -, além do principal porto brasileiro, em Santos. Para Cha-
gas, é importante que todos tenham a sensibilidade de se unir em prol
de uma causa maior: a superagdo do atual cenario de dificuldades.

www.aciar.com.br
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GOSTA

ROCESSO RESOLY

RiA DE VER SEUP
E CESSO?
yo SEU PROCE=S
DE pODER ESCDLHER o JuiZ Do
GOSTARIA 2
ER A EJECl'Sﬁ.D FINAL
vOCE E OUTRA PESSOA?

e psCOLH
cTARIA DE ':'F'H‘Jﬁ.ﬁ' E ESCL
GOSTARIA L o
EM LMA |:-1|5F"UT.H EMTRE

S& yocR Ou Sua empresa tem algum processo judicial em andamento ou
pretende ingressar com uma acdo e quer uma solucdo rdpida e eficiente,

ao invés de espérar anos ou até décadas por uma sentenca definitiva de
um juiz, venha conhecer a

ARBITRAGEM E A MEDIACAO

+de 70%"

DOS CASOS RESOLVIDOS
DE FORMA DEFINITIVA E
SATISFATORIA

+ de 80%°

DE SATISFAGAO DAS

PARTES ENVOLVIDAS

E TUDO IS50 AMPARADO PELA LE|!

Venha tomar um café da manhd na ACIAR de Registro e conhecer os
meios adequados de solugdo de conflito utilizados hi décadas por
ELIA, Canadd, Europa @ Japdo,

Apaio
DIA 27/01/72016, as 8h PRI ATACESE
TN e (@
ACIAR Registro ) comereinl
ACIAR REGISTRO

Rua José Antonio de Campos, 455

Realizagdo
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ACIAR conquista prémio

estadual inéd

Eliseu Braga, vice-presidente da
FACESP no Litoral Sul e Vale do Ribeira,
homenageia Nucleo Vestir e Calcar, do
projeto Empreender/ACIAR

Nucleo Vestir e Calcar,

do Projeto Empreender,
também foi homenageado
no evento

A ACIAR participou com destaque do 16°
Congresso Estadual da FACESP: conquis-
tou o prémio AC Mais, categoria Melhores
Praticas Boa Vista SCPC, disputado por
258 associagdes de pequeno porte e rece-
beu homenagem, durante o evento, em re-
conhecimento ao trabalho do Nucleo Vestir
e Calgar, vinculado ao Programa Empre-
ender Competitivo, foi homenageado por
se destacar nas agdes que desenvolveu.
“Sentimo-nos honrados com a premiagao
e a homenagem pois realmente temos nos
empenhado, dia a dia, para garantir segu-
ranga no crédito com o SCPC e fortalecer
as micro e pequenas empresas da nossa re-
giao’, afirmou o presidente da ACIAR.

O AC Mais ¢é destinado a entidade que
se destaca por melhor apresentar cresci-
mento na quantidade de novos registros de
débitos, parceria comercial, crescimento no
volume de consumo dos produtos de crédi-
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O

~ NOVAS IDEIAS
d /' CONSTRUINDO CAMIN G
0o ACIR

to da Boa Vista SCPC e adequacio da iden-
tidade visual da marca da Boa Vista SCPC.
Nos dois anos anteriores, a Associacio fi-
cou entre as trés melhores.

A ACIAR também recebeu homenagem
em razio dos resultados alcancados e bene-
ficios proporcionados as micro e pequenas
empresas por intermédio do Nucleo Vestir
e Calgar, vinculado ao Programa Empreen-

Renato Zacariasrecebe
prémio AC Mais: ACIAR’
conquista o primeirolugar -4

"

der Competitivo, da CACB (Confederagao
das Associagdes Comerciais e Empresariais
do Brasil)/SEBRAE e FACESP.

Formado pelas empresas NR Confec-
¢oes, Tok Lar Baby, Tibiko s, Cotton Com-
pany, Pingo de Ouro e Blue Jeans, o Nucleo
Vestir e Calgar desenvolveu agdes de capa-
citagdo, marketing, consultorias, é respon-
savel pela feira Liquida Estoque e também



O presidente da A‘CIAk Re

Pequena Empresa

realizou, este ano, a Feirinha Pop, além de
missdo técnica para conhecer fabricas de
confec¢do em cidades pernambucanas.

Os empreendedores se retinem periodi-
camente na ACIAR e qualquer empreende-
dor do ramo pode participar. “Muitos proble-
mas vividos na empresa sdo compartilhados
no grupo e a solugio é encontrada no préprio
grupo, observa o presidente da ACIAR, Re-
nato Zacarias, que também integra o Nucleo.

O Projeto Empreender esta em 65 as-
sociagdes comerciais do Estado e ja gerou
166 nucleos setoriais, que, por sua vez,
beneficiam mais de duas mil micro e pe-
quenas empresas. Para o superintendente
da Facesp, Natanael dos Anjos, “sem o es-
forco das associagdes, nao chegariamos a
um evento dessa grandeza”. Segundo ele, o

www.aciar.com.br

ato Zacarias, conVe
com Guilherme Afif, secfétario nacional da Micro'e
palestrante no congresso™ss

@ HOVAS IDELAS
] L8 e L apamn

3

E |

e Elinicé Yamakawa; 1° vice-
Marceld Rodrigues, 2° tesou
Helena C. Marques, a gefentéad

empreendedor paulista tem forca e deter-
minagéo unicas, que ddo ao Estado enorme
relevancia para o Pais.

A ACIAR também aproveitou o Con-
gresso para expor e divulgar produtos da
regido: pupunha, tatamis, bananas passas,
panetones e chinelos, sacolas e esteiras de
junco. “Nossos produtos fizeram o maior
sucesso, assegurou a gerente da ACIAR,
Valda Arruda, agradecendo aos empresa-
rios que cederam os produtos: Manuel dos
Santos (Palmitos Euterpe), Sérgio Noguti
(Noguti Artefatos de Junco), Douglas M.
Naoi (Dai Artefatos de Junco), Céssio Ken-
zo Yamamura (Original Tatamis), Marcelo
Calabria (Tropdan Ind. e Com. de Produtos
Alimenticios) e Yutaka Ishida (Tenri Pro-
dutos Alimenticios).

o

\ ]
Durante o Congresso,
representantes da ACIAR
expuseram produtos da regiao

;:il'f--.k.
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Traga sua nova idela para, juntos,
construlrmos nossos noves caminhos,

residente, Hélio Borges elLucia Gil; 1° tesoureiro,
m(#os Massashi Hashi,gughi , a empresaria Maria

strativa Valda Ar?tla; e os colaboradores
Mara Valdoski (SCPC) e Ricardo Silva (Nucleo Vestir e €al€ar) il

A cd"r.nigva da ACIAR no Conrgre's'so foi formada pelb presidente Renato Zacarias

Durante o 16° Congresso, 0
Empreender foi tema de palestra que
reuniu Alencar Burti, presidente da
Facesp e da ACSP; Natanael Miranda
dos Anjos, superintendente da
Facesp; Ivan Hussni, diretor técnico
do Sebrae-SP; Juarez de Paula,
gerente da Unidade de Atendimento
Setorial Comércio do Sebrae Nacional;
e Rogério Sachs, presidente da
Associacdo Comercial do Guaruja.

“Hoje vamos falar do que é
fundamental para superar uma crise:
empreender. E para isso é preciso
inovar. A tecnologia e a ciéncia deram
uma velocidade ao desenvolvimento
que, para nés, parece inacreditével,
mas é a realidade. Ou vocé se ajusta
a nova realidade ou vocé fica parado
no tempo”, disse Alencar Burti. Ele
ressaltou que os empreendedores,
mais do que pensar em abrir novos
negacios, precisam se atentar a
manuten¢do. “Empreender é como
religido: ou vocé acredita no que faz ou
melhor nem comegar”, acrescentou.

"0 cenario atual é dificil para
0 comércio, porque corrdi a renda
do consumidor e compromete o
rendimento das empresas”, analisou
Juarez de Paula, do Sebrae Nacional.
Para ele, a saida esta no associativismo
e na manifestacao do sentimento de
descontentamento. “N6s, empresdrios,
precisamos romper a passividade e
dizer que a sociedade brasileira nao
estd satisfeita com esse quadro”,
finalizou.
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Associacoes elaboram manifesto

O Brasil nunca precisou
tanto de um choque de
moralidade e de gestao

No encerramento do 16° Congresso da
Federagdo das Associagdo Comerciais do
Estado de Sdo Paulo (Facesp), Alencar
Burti, presidente da Facesp, juntamente
com as entidades filiadas, apresentaram
um manifesto intitulado “Carta de Gua-
rujd” em que lista 12 pontos considerados
essenciais para o Brasil.
A integra do documento:

As Associagdes Comerciais do Estado
de Séo Paulo, reunidas no 16° Congresso Es-
tadual da FACESP-FEDERACAQ DAS AS-
SOCIACOES COMERCIAIS DO ESTADO
DE SAO PAULO, manifestam sua posicdo
sobre o momento atual do Pais:

O Brasil amarga uma grave crise que nio
é s6 econodmica. E também politica e ética,
agravada pela falta de lideranga em todos
os segmentos. A classe politica enfrenta o
descrédito da populagio. Os orgios gover-
namentais e os servigos publicos nao funcio-
nam como deveriam. Os valores éticos que
deveriam nortear a conduta dos homens
publicos e dos empresarios sdo manchados
pela corrupgio de alguns, que ndo querem
servir, mas se servirem do Brasil. O clima de
impunidade assegura o sucesso dos negd-
cios escusos.

O Brasil nunca precisou tanto de um
choque de moralidade e de gestdo para des-
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pertar do perigoso caminho que estd nos le-
vando para o abismo.

Elencamos algumas atitudes necessarias
por parte dos homens publicos, para que o
povo brasileiro possa recuperar sua autoes-
tima, e o pais voltar ao caminho do desen-
volvimento.

01 - O Governo Brasileiro tem que se
comportar de acordo com a nossa realidade,
coibindo o eterno festival de gastanga incon-
sequente. Gastar menos e gastar melhor.

02 - Os partidos politicos que se servem
dos ministérios como moeda de troca tém
que ser reduzidos ao minimo necessario
para sustentar a democracia, 0 que exige
uma reforma que leve ndo apenas a redugao
de seu niimero, como assegure o respeito a
seus programas.

03 - O nimero de ministérios tem que
ser reduzido a uma quantidade minima para
atingir a eficacia, ao invés de servirem de ca-
bide de empregos ou para barganha politica.

04 - Os Governadores dos Estados tém
que desenvolver agdes para a coesdo nacio-
nal, para que possa prevalecer o verdadeiro
espirito federativo.

05 - O sistema eleitoral tem que ser re-
visto para conter o poder da maquina, tdo
coercitivo nas campanhas eleitorais, elimi-
nando-se a viciada reeleigio.

06 - As estatais, autarquias e agéncias
reguladoras tém que ser controladas para
ndo se tornarem agéncias de negécios ou de
concessdo de privilégios.

07 - O Senado, a Cémara e as Assem-
bleias tém que eliminar privilégios de seus

Documento lista 12 pontos
considerados essenciais para

representantes e reduzir seus custos, miran-
do nos exemplos da austeridade dos paises
desenvolvidos.

08 - O sistema representativo tem que
passar por reengenharia saneadora, revendo
a quantidade de senadores, deputados fede-
rais e estaduais e os vereadores devem inte-
grar as Camaras Municipais como prestagdo
de servicos a comunidade, absolutamente
sem remuneragdo e mordomias.

09 - Todas as divisdes, subdivisoes, ra-
mificacdes do Poder Judicidrio tém que se
afinar estritamente ao cumprimento da Lei,
sem vantagens adicionais que possam repre-
sentar privilégios.

10 - O sistema da Previdéncia Social
deve ser revisto, eliminando-se privilégios
de grupos e assegurando a todos os aposen-
tados uma retirada da vida profissional com
dignidade e sem miséria.

11 - Os gastos puiblicos em todas as es-
feras de governo tem que ser reduzidos. A
gestdo publica tem que ser aprimorada com
base na meritocracia e os investimentos de-
vem ser estimulados através de parcerias
com o setor privado.

12 - Deve-se rever a intervengao gover-
namental na atividade empresarial ao mi-
nimo indispensavel. A burocracia deve ser
radicalmente diminuida e a tributagdo sim-
plificada, reduzida e racionalizada.

Como concluséo, é fundamental que se
permita ao setor privado conduzir o Pais ao
desenvolvimento e a sociedade brasileira co-
mandar os destinos do Brasil, ao invés de ser
conduzida pelos politicos burocratas.

www.aciar.com.br
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Eduardo Agropecuaria:
a busca para atender
integralmente o agricultor

Proprietario batizou a

loja com 0 nome de seu
pai, dono do primeiro
supermercado de Eldorado

Eduardo Pinto fundou o primeiro super-
mercado de Eldorado e um dos primeiros
da regido. E o batizou com seu nome. Um
de seus filhos, Fernando José Pinto, sempre
0 acompanhou no comércio e, mais tarde,
na fazenda. Quando o patriarca morreu, no
comego dos anos 1990, Fernando estudava
o pentltimo ano de Engenharia Agronomi-
ca na Universidade Federal do Parana. Con-
ciliou os estudos com o trabalho na fazen-
da, que tinha gado nelore, bifalo e banana.
Ficou vinte anos administrando a fazenda.

Em 1993 montou a agropecudria, seguin-
do um conselho do pai para que fosse comer-
ciante. Logo ele propds casamento a Nédia,
sua noiva, sugerindo que ap6s a unido ela o
ajudasse na empresa. Técnica de laboratério
da Santa Casa de Eldorado, Nadia convivia
com constantes atrasos no saldrio e aceitou a
proposta do futuro marido. “Sem ela, eu ndo
teria conseguido’, admite Fernando. A espo-
sa ainda o ajuda na loja.

No comeco, Nadia cuidava da loja e ele
da fazenda. “Eu ficava no sitio até as 22 ho-
ras’, relembra Fernando. Recentemente, du-
rante viagem, Néadia confidenciou ao marido
que, naquela época, chegou a se questionar se
havia feito certo em se casar com um homem
que dedicava a maior parte de seu tempo ao
trabalho. Néo s6 o casamento como a parce-
ria comercial deu certo.

A Eduardo Agropecudria, segundo
Fernando, tem como diferencial o fato de
sempre buscar solugdo para o problema do
cliente. E ter, no estoque, todos os produtos
e equipamentos que o sitiante precisa no dia
a dia de seu trabalho. “Aqui tem desde alpis-
te para passarinho a adubo para o grande
produtor’, comenta o empresario, lembran-

www.aciar.com.br

do que a agropecuaria Eduardo faz jus ao
slogan “Tudo para sua propriedade”.

Potencializando o slogan, a Eduardo
Agropecudria aproveita seu endereco no
Facebook (www.facebook.com/eduardoa-
grop) ndo apenas para informar aos clien-
tes sobre promogdes na loja mas, também,
como espag¢o para dicas e informagdes de
interesse dos agricultores.

Com vendas basicamente para sitiantes
de Eldorado, Fernando e Nédia fazem ques-
tdo atender muito bem aos clientes. “Minha

esposa ¢ muito comunicativa e simpdtica e
passa esse jeito de atender para os funciona-
rios’, elogia Fernando, que fica responsavel
pela parte administrativa da empresa.

A homenagem do pai empreendedor
ndo ficou restrita a loja. O mais novo dos
filhos de Fernando e Nédia também foi ba-
tizado com o nome de Eduardo e sempre
estd na agropecudria, fazendo companhia
aos pais - um indicativo que certamente a
aptidao pelo comércio chegou a terceira ge-
ragdo da familia.

Fernando, dono da Eduardo
Agropetuaria, com sya esposa e
! \.parceira Nadia e o filho Eduardo
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Recursos Humanos
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A imagem de uma
empresa se expressa
€m como as pessoas
reconhecem seus

negdcios

Teirgat;x
3821-2131

Esquadrias em Vidro Temperada
Box em Acrilico e Tempearado
enezianas e Vitras
Fortas e Porlbas Exclusivos
Esquadrias Pantograficas
Aluminio Brilhante
Bronze
Piniura Elelrostatica

Rua Shitiro Macji, 451
CEP 11.900-000
Registro - SP
godke.aluminios@uol.com.br

GODKE

ALU MiN IOS

EMPRESARIOS QUE CONTAGIAM

Sabemos que a funcdo dada a um Gestor den-
tro de uma empresa deve ser exercida no intuito de
conduzir a equipe para um bom resultado. Cabe a ele
mostrar o melhor caminho para o alcance de metas.
Cabe a ele o fator motivacional.

E ai que consiste o desafio em Liderar e Moti-
var. Contagiar seus colaboradores, fornecedores e
clientes com a filosofia da empresa: o que ela faz,
como faz e por que faz. A imagem de uma empresa
se expressa em como as pessoas reconhecem seus
negocios, criando o que denominamos Identidade
Corporativa.

A Identidade Corporativa é sim o
cuidado com tudo que a empresa ou
produto transmitem ao publico. E a
construgdo de uma identidade tnica
que se conquista o publico através de
sua comunicagdo interna e externa,
seu ambiente, a marca, seu material
publicitario, seu visual, seus profis-

,, sionais. Tudo que estd ligado ao seu

nome. E é neste momento que en-

contramos empresarios que contagiam, com seus

sorrisos, com suas posturas construtivas, mostrando

fidelidade aos seus propésitos. Toda empresa, todo
empreendimento tem um rosto, tem um nome.

Hoje, devido ao mundo competitivo, é normal

que as pessoas questionem quem fabrica, quem é o
dono, isso ou aquilo pertence a quem. Reconheci-
mento é ser lembrado pelo trabalho bem feito, pelo
comprometimento exercido, pela sua for¢a de vonta-
de, pelo seu empenho.

As informagbes audiovisuais processam-se, em
nossa mente, através da percep¢ao e filtragem des-
tas, ficando gravadas em nosso subconsciente apenas
as que por um processo natural foram assimiladas e
memorizadas. E assim que nos lembramos rapida-
mente de marcas, logotipos, cantarolamos slogans
ou lembramos de alguém que trabalha na empresa e
somos atraidos ao consumo de um produto ou nos
direcionamos a uma empresa para busca de auxilio. E
desta forma que lembramo-nos dos empreendedores
de sucesso e nos surge a curiosidade de como cami-
nharam ao éxito.

Empresarios que contagiam e constréem sua
Identidade Corporativa foram e sdo pessoas que
priorizaram:

« Proximidade com os seus seguidores;

o Aprender conjuntamente;

« Estimular o crescimento;

« E um entusiasta, mas cobra resultados porque
sabe da satisfacdio que o ser humano tem quando
atinge objetivo;

« Entende que o conflito é necessario para que as

boas ideias brotem das discussoes, embo-

CENTRO

VALE DO RIE
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OFTALMOLOGICO do.

Dr. Luis T. Aguilar

Medico Oftalmologista - CRM 78352

ra ndo veja na agressividade uma forma de
convivio;

o Assumir os riscos de forma compar-
tilhada;

« Comunicar-se constantemente;

« Etica e Moral sdo fatores existentes
como rotina e nao como algo programa-

Avalie. Voce é um empresario que
contagia? Consegue lembrar quando foi
a ultima vez que sorriu? E bom lembrar
porque sorrisos sao contagiantes e expres-
sam satisfagdo, tranquilidade sobre a vida,
seja a pessoal ou profissional.

Observe. Quem é a pessoa a sua vol-
ta que contagia? Tente entender porque
tanto faz um pequeno empresario de seu
bairro, alguém de destaque no mundo
corporativo ou uma pessoa de destaque
mundial. Algo a faz se destacar.

Empresérios que contagiam sao acima
de tudo os que acreditam em si mesmos
e seguem em frente diante de principios
éticos, levando em considera¢io o cresci-
mento coletivo e nunca a individualidade.

www.aciar.com.br
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Diretor da Federal Invest fala
sobre saidas para a crise

Ele disse que crises sao
ciclicas e que empresarios
precisam decidir entre
esperar e agir

Ter foco, plano de acio, capacidade de
negociagdo com credores, tranquilidade
para agir e alinhar a equipe. Em resumo,
sdo essas as recomendagdes de Junior Stoc-
co, diretor da Federal Invest, na palestra
“Sua Empresa Pode Mais — Em tempo de
Crise é Fundamental Decidir entre o Es-
perar e o Agir’, proferida para um seleto
publico formado por pouco mais de 50 em-
preendedores, na terca-feira, 24 de novem-
bro, no auditério da ACIAR.

Reconhecendo que os empresarios vi-
vem momentos dificeis, em funcédo da crise
econdmica e ética, Junior Stocco lembrou
que crise é um fendmeno conhecido e estu-
dado. “E uma imperfei¢io do capitalismo”,
observou. “A parte boa é que ndo dura para
sempre’, completou, ressaltando que a vida
tem que seguir em frente.

Junior Stocco recorreu a um video em
que o Papa Francisco orienta as pessoas,
diante da crise, a ndo se desesperarem,
buscarem superar ou, se ndo for possivel,
suportar até quando puder. O palestrante
também falou sobre a teoria da crise — as
crises sempre existiram e passam e cabe ao
empresario adaptar sua empresa para o fu-
turo melhor. E ai chega-se no impasse: es-
perar ou agir?

Na opinido de Stocco, nesses momen-
tos é preciso tomar atitudes. “Ou o lider da
empresa pensa e age ou ninguém fara isso
por ele”, afirmou, observando que o primei-

Stocco afirmouque crises sao
imperfeicoes do capitalismo.
E ndo duram para sempre

ro passo é manter a estabilidade emocional.
“De cabega quente vocé ndo consegue so-
mar dois e dois”, afirmou. Mas, para avan-
¢ar, é preciso ter um plano de agéo. “A equi-
pe segue um planejamento’, disse.

Vamos colocar um pouco de légica
na conversa, avisou Junior Stocco, reco-
mendando que os empresdrios elaborem
demonstrativo de resultado do exercicio e
fluxo de caixa. “Nao é momento de ter esto-
que” aconselhou.

Agir como ator — No encerramento da
palestra, o 2° vice-presidente da ACIAR,
Jodo Del Bianco Neto, revelou que em 1990
perdeu tudo, quase fechou o negécio e aca-
bou se submetendo a uma cirurgia cardi-
aca. Ele recomendou aos empresarios que

Frases usadas na palestra para reflexao

“O vencedor nao serd o mais

forte, serd aquele que melhor se
adaptar’. - CHARLES DARWIN.

www.aciar.com.br

“O que ndo me mata, me

fortalece”, — FRIEDRICH NIETZCHE.

ndo leve para casa os problemas da empre-
sa. “Nao entre no mesmo redemoinho que
a sua empresa estd entrando. A tranquilida-
de que vocé tera em casa é que vai te dar
condicdes de buscar solugdes para seus ne-
gbcios”, aconselhou.

Boa Vista oferece
novo produto

Antes da palestra de Junior Stocco,
0 gerente regional da Boa Vista Servicos,
Fébio Leitao, falou aos empreendedores
sobre um novo produto: gerenciamento
de carteira. Trata-se de ferramenta de
monitoramento didrio da carteira de
clientes com alerta de alteracdes de
rating, restricdes e dados cadastrais da
empresa.

O novo produto, destinado a
pessoas juridicas, acompanha toda a
movimentagao do cliente no mercado.
“Em custo beneficio garanto que saiu mais
barato que um relatério”, informou Leitéo,
esclarecendo que essa ferramenta reduz
riscos de fraudes e inadimpléncia.
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FIQUE SABENDO .

"Turismo no Vale do Ribeira” é tema do

1° Pé

)

Essa é uma excelente noticia para quem
ama fotografar e gosta das belas paisagens do
Vale do Ribeira: “Turismo no Vale do Ri-
beira” é o tema do 17° Prémio ACIAR de fo-
tografia, cujas inscri¢des comecam dia 18 de
janeiro e vdo até 1° de abril de 2016. O con-
curso tem como objetivo estimular a pratica

i0 ACIAR de

¥

da fotografia como arte e como documento
de época e, a0 mesmo tempo, divulgar os
pontos turisticos do Vale do Ribeira.

Cada participante podera concorrer
com, até, cinco fotografias. O juri, formado
por profissionais da drea, escolhera seis fotos
em cada categoria, que irdo compor o calen-

10 anos de empresa

“A ACIAR é uma parte
importante da minha
formacao”, diz Ricardo

Ricardo da Silva Santos foi admitido na
ACIAR ainda menino, aos 16 anos, apds ser
aprovado em processo seletivo composto
de trés provas - conhecimentos gerais, in-
formdtica e entrevista — para uma vaga de
office boy disputada por cerca de 25 ado-
lescentes.

Foi o primeiro, e até agora tnico, em-
prego formal de Ricardo da Silva Santos
que, no dia 5 de dezembro, comemora dez
anos como colaborador da Associagdo Co-

mercial, onde é atualmente assistente admi-
nistrativo. Antes disso, Ricardo ajudava o
pai, que cuidava de gado e ele era responsa-
vel pela venda domiciliar de leite.

“O tempo passa rapido’, afirma Ricar-
do. “A ACIAR ¢ parte importante na mi-
nha formagio profissional e também como
pessod’, revela. Apds trabalhar um ano na
rua, ele foi indicado para trabalhar durante
um periodo determinado na Jucesp. Apds
sair da Jucesp continuou trabalhando in-
ternamente e assumiu, em 2008, a gestao
do Cartdo Accredito, depois voltou em de-
finitivo para a Jucesp. Em 2011, assumiu o
Empreender. “Venho conciliando essas trés
fungbes até hoje’, diz Ricardo.

Fotografia

Objetivo é divulgar
e valorizar o turismo
na regiao

dario do comércio 2017. A melhor foto, de
cada categoria, ganhard um notebook.

A integra do regulamento serd divulgada
no més de janeiro mas vocé ja pode ir clicando
os passeios que fizer. S6 nao se esquega de ano-
tar o local que foi fotografado pois esse item
podera ser solicitado na identificagdo da foto.

le 0\ \ Ricardo comegou como office boy
' e atualmente exerce afuncao de
assistente administrativo

Registro - §P

— ]

Rod: $P 139, n2 115 - Treve br 116 Km 446 ] Email disvep®dijvep.com.br

Siter www.disvep.com.br

_aren

NOVO UNO

NOVO TUDO

Tel: (13) 3828 5000

pef @
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Prefeitura e ACIAR realizam
grande Parada de Natal

Intitulada “Um Registro de
Natal”, a Parada de Natal
acontecera nos dias 5, 12
e 19 de dezembro

Mais de 500 participantes, entre crian-
¢as, jovens e adultos, fardo parte do maior
espetaculo de Natal ja visto no Vale do Ri-
beira. A 12 Parada de Natal de Registro serd
realizada nos dias 5, 12 e 19 de dezembro
e promete atrair milhares de pessoas para
a avenida Jonas Banks Leite. O evento ¢
uma realizagdo da Prefeitura de Registro e
da ACIAR.

Intitulada “Um Registro de Natal’, a Pa-
rada sera nos moldes do evento tradicional
realizado em Gramado/RS, com um gran-
de desfile pela avenida principal da cidade,
reunindo carros alegéricos, dangarinos e fi-
gurinos tematicos. O Nascimento do Meni-
no Deus, o imaginario infantil e os motivos
classicos da tradigdo natalina serdo repre-
sentados em um deslumbrante espetaculo.

Combinada com a decoragdo natalina
que sera implantada pela Prefeitura na area
central da cidade, a Parada de Natal promete
marcar a data com muita alegria e emogéo.
Para o presidente da ACIAR, Renato Zaca-
rias dos Santos, o espetaculo sera um grande
atrativo para o comércio, pois deve reunir
visitantes de toda a regido - potenciais con-
sumidores das lojas de Registro.

TRANSITO

Para que o desfile ocorra com seguran-
¢a, 0 estacionamento e o transito de vei-
culos na Avenida Jonas Banks Leite serdo
proibidos a partir das 19 horas, até as 22h
nos dias 5, 12 e 19 de dezembro (sabados).
A Prefeitura e a ACIAR pedem a compre-
ensdo de todos os motoristas.

CANTATA

A programagéo natalina feita pela Prefeitu-
ra também contard com a tradicional Cantata
nos dias 4, 11 e 18 (sextas-feiras), na Praga dos
Expedicionarios, sempre a partir das 20h30.

www.aciar.com.br

Servico

Parada de Natal de Registro

Data: 05, 12 e 19 de Dezembro (sabados)
Horario: 21h

Local: Saida da Prefeitura até a Praga dos Expedicionarios pela Avenida Jonas Banks Leite
Realizacdo: Prefeitura Municipal de Registro e ACIAR

Programacao da Cantata de Natal

DIA 4/12 (SEXTA-FEIRA)

Projeto Guri

Coral da Escola Fundagéo Bradesco
Coral da Igreja Batista da Pedreira

DIA 11/12 (SEXTA-FEIRA)

Coral da ABVN (Assoc. Beneficente Vida Feliz)
Escola Adventista de Registro

Coral da Igreja Batista Centenario (V. S. Francisco)
Coral da Igreja Catdlica Matriz Sao Francisco Xavier

DIA 18/12 (SEXTA-FEIRA)

Coral do CCl

Coral da Igreja Presbiteriana

Coral da Igreja Catdlica Matriz Sao Francisco Xavier
Harpa de Natal

Roupas e acessoric
sendo confecciond
no Fundo Social e pa
parceiros do projeta
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Parcer

a entre Sindicato Rural e Otica

Ribeira garante nimero recorde de doagao
de 6culos para moradores de Sete Barras

Em uma parceria que dura quase 10 anos,
o Sindicato Rural do Vale do Ribeira e a
Otica Ribeira promoveram a entrega de 73
oculos para a populagio rural de Sete Bar-
ras, no sabado, 28 de novembro, no Fun-
do Social de Solidariedade. Participaram
da entrega dos 6culos a coordenadora do
Sindicato Rural, Joselma Silva, o gerente da
Otica Ribeira, Severino Gomes e o diretor
administrativo, Mauro Narasso. Esse ano, o
nimero de pessoas, entre jovens, adultos e
criangas atendidas, foi o maior dos tltimos
anos, demonstrando o sucesso a iniciativa,
mas também preocupa a Otica Ribeira, que
faz um convite a outras dticas para que,
juntas, possam melhorar e ampliar este
atendimento e, consequentemente, garantir
sadde visual a mais pessoas.

Mas esse é o fim da histéria porque, na
verdade, o trabalho filantrépico comega
com os exames feitos gratuitamente pela
oftalmologista Katya Izumi Senaga, que
avalia as necessidades de pessoas de todas
as idades e prescreve a receita e o trata-
mento certo. Esse é um grande passo, pois
uma consulta com um oftalmologista na
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Em 10.anos, mais
de mil oculos

rede particular é invidvel para a populacio
carente e, na rede publica, o atendimen-
to demora muito para ser concretizado o
que agrava o problema e compromete a
acuidade visual. Os novos 6culos mudam
a qualidade de vida das pessoas.

Muitos voltam a trabalhar com maior
produtividade, criangas tém maior ren-
dimento escolar e até a vida social muda,
como explica Severino Gomes. “Doamos
as armagoes e as lentes e fazemos o acom-
panhamento de cada um, como ajustes nas
armacoes e adaptacio aos dculos” Severi-
no Gomes diz que participar dessa inicia-
tiva é uma forma de retribuir a sociedade
tudo o que a empresa conquistou ao lon-
gos dos tltimos 40 anos.

E a Otica Ribeira também est4 presente
em iniciativas filantropicas no Lar dos Ve-

lhinhos e Casa Lar, de Sete Barras. Por ano,
o representante da Otica calcula que sio
doados mais de 100 6culos para as entida-
des atendidas. Sé com a populagéo rural, o
numero de éculos doados chega proximo a
mil. “Colaboramos para resolver problemas
cronicos na sociedade com a socializagio,
educagdo e promogdo da autoestima”

De acordo com o coordenador do Pro-
grama “Promovendo a Satide no Campo’,
Roberto de Almeida Duarte, um individuo
com boa visdo possui melhor integragio
social, inclusdo social e digital, condi¢des
de inser¢do no mercado de trabalho, lazer
e convivio familiar. Dessa forma a promo-
¢do da qualidade de vida e prevengéo de
problemas visuais é primordial para que o
individuo seja mais integrado & sociedade
e inserido no mercado de trabalho.

EDITAL ELEICAO
O MANDATO DA ATUAL DIRETORIA DA ACIAR, PRESIDIDA POR RENATO ZACARIAS DOS SANTOS, ENCERRA DIA
27/02/2016. A ELEICAO PARA ESCOLHA DOS NOVOS DIRETORES SERA REALIZADA EM 23/02, AS 19 HORAS, E OS
INTERESSADOS EM CONCORRER DEVEM INSCREVER CHAPAS ATE O DIA 12/02/2016.
PARA 1SSO, E PRECISO RETIRAR COPIAS DO ESTATUTO NA SEDE DA ACIAR.
MAIORES INFORMACOES PODEM SER OBTIDAS PELO TELEFONE (13) 3828-6800.

www.aciar.com.br



EM TODOS OS MOMENTOS A MELHOR DECISAO
A SERVICO DE SEU NEGOCIO!

A ACIAR e a Boa Vista SCPC sao parceiras para oferecer as mais avangadas solugdes
para a tomada de decisdes seguras em todas as etapas do ciclo de negdcios. Com tecnologia
e inteligéncia analitica transforma dados em produtos com a agilidade que o mercado necessita.

Prospeccio - Localize novos clientes

Analise e Concessdo - Conceda crédito com mais seguranca

Gerenciamento de Carteira - Gerencie sua carteira de clientes

Cobranca - Renegocie e recupere dividas

Prevencao a fraudes - |dentifique fraudes e evite riscos para seu negocio

As solugoes da Boa Vista SCPC auxiliarao a sua empresa a ter sucesso com vendas
mais seguras e reducao da inadimpléncia.

Entre em contato com a ACIAR, um dos Parceiros de Negocios da Boa Vista SCPC,
por meio do site www.aciar.com.br ou pelo telefone (13) 3828-6800

FHIAL

(@) L30ciachs BoaVista SCPC

ACIAR RECISTRO




INDICADORES .

Ranking de consultas
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Estatisticas SCPC

INCLUSOES | Queda de 13,79% em relacio a outubro | R$ 314.570,69
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EXCLUSOES | Crescimento de 8,85% em relacdo a outubro | R$ 230.173,04
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FPublicidade, Propaganda e Design

1deias..Nés temos muitas

Assessoria Publicitaria © Assessoria de Imprensa « Sites © Logotipos © Propagandas

(13) 3821-4451
www.illustrativa.net
fb.com/agenciaillustrativa

COMERCIO ATACADISTA E VAREJISTA DE DOCES LTDA

FONES: (13)
3821-1817 e 3821-687T1

AL 7

R. Alexandre Agenor de Moraes, 50 - Registro (SP)

IMPRESSOS EM OFF-SET

“Boa Impressdo e
o, pancoria com o Uale”

Cartazes, Folders,
Folhinhas, Jornais,
Livros, Panfletos e

Revistas.Formularios
Planos e Continuos

Fone: (13) 3841-1142 / Fax: 3841-2028 Rua Tte. Cel. Zacarias, 88 - Iguape - SP
e-mail: soset@uol.com.br / soset@soset.com.br

 CLOSET AREJADO

. Monte do seu jeito. Escolha guantas prateleiras,
cabideiros, gaveteiros quer ter,
Modernidade, praticidade & funcionalidade.
il Vi hoje mesmo conhecer a nossa linha de
closet arejado,

|FACILLITA]
Plotidades & Onpanizacio

Av. Clara Gianotti de Souza, 1050 - Registro/SP - Fone: 3822.2008 | Edfacillita

Ta esperando o que

para anunciar?

Yamada & Badari Assessoria Contabll e Tributirla /5 Lida

P
Contabilidade Comercial ¢ Agricola
Assessoria Fiscal, Tributdria ¢ Trabalhisin -
Abertura. Alieragio ¢ Encerramento de Empresas a
Consulioria ¢ Rotinas Trabalhistas ‘
Declaragho de Imposto de Renda Fisica e Juridien
INCRA & ITR

Rua Sinfrdnloe Costa, 6608 - Centro - Hoglstro
smail: contato@contabilidadeyamada.com br

3821-1491
@ (13 3821-2065

UTSUNOMIYA
CONTABILIDADE

Hiroshi Utsunomiya @ Kimiko Utsunomiya

Tels.: (13) 3821-2700 / 3821-4293
3821-2320 - Fax: 3821-4622

Rua Pres. Getiilio Vargas, 423 - 1° Andar - Registro/SP

At dound”

(({ Vision ar

Especializado em sistema de Rastreamento

LIGUE: (13)

3828-6800



O programa Acertando suas Contas é a maior agao de

promocao da sustentabilidade do crédito no Pais

Dias 4 \bro
Na ACIAR (Associagdo Com

ACERTANDO
SUAS CONTAS
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e 5 de Dezembro, das 8h a‘1§ 18h
ercial)

EMPRESAS PARTICIPANTES DA CAMPANHA:

AR‘::?S'T:(? Atlﬂ ANGLORH

ArtD | EEE<omon | BRAZARELL | 0 ) XA
PERANBUGANAS S | SRANADA | e
Orpmacwves | il GREEN | |

JACUPIRANGA - 5.P.

Ralia Modns

Eldorado

Sete Barras

P
—

M/ MARILA
Mawvels Pla it e

Realizagdo:

(51 ASSOCIACAD
A COMERCIAL
| acws N REGETED |

OTICAS,
RIBEIRA

Mercado =3 3 :I'
om

S:ﬂ[p@?ﬂ'

Jul, Namgrila

Auto Posto

ONTANA

Cajati

REG@

Tézuka

MINO MAQUINAS
MINORU
VENDAS E SERVIOS AUTORIZADOS
SINGER ELGIN

[V\ONTANA

Reqistro

rovT T s ks i i

: Jf PREFEITORA 0F
OO al@' Registro
‘-':"-'-'.-. i '-"'It} —

SAPATOD

glg A Registro

Prrrreinacsie e grekdade fr rde

2
3
B
3
2
@
.
Ini Hi =
2
2
-]
[}
]
3
H
@
*
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