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EDITORIAL .

O impeachment
e O Brasil

O impedimento da presidente da Republica,
gue tem demonstrado total falta de controle
para administrar o pafs, ndo ¢ um golpe. E ape-
nas uma necessidade premente de o Brasil ter
UM NOVO rumo, exatamente como ocorreu em
1992 quando o movimento que reuniu em-
presarios e trabalhadores levou a renincia de
Fernando Collor de Mello antes da votacao do
impeachment.

O impeachment é um instrumento legal e se
aplica a governantes que adotem condutas que
atentem contra a Constituicao Federal e tam-
bém contra a probidade administrativa que deve
nortear as administracdes publicas, em qualquer
esfera de poder.

Em 1992, o PT esteve na linha de frente dos
protestos pelo impeachment de Fernando Collor,
junto com outros partidos politicos e entidades
da sociedade civil como a Ordem dos Advogados
do Brasil e a Associacao Brasileira de Imprensa.

Temos ido as ruas, acompanhando a decisao
da FACESP (Federacao das Associacoes Co-
merciais do Estado de Sao Paulo) e o desejo da
maioria da populagdo brasileira, que quer mudar
o Brasil para melhor, banindo de vez a corrupgao,
que dilapida empresas publicas como a Petro-
bras; e aincompeténcia, que causa o descontrole
da economia.

Aprovado na Camara Federal, agora, a deci-
sao sobre o impeachment depende do Senado
Federal. Caso seja concretizado e o vice-presi-
dente Michel Temer assuma a presidéncia, seja
para dar continuidade ao governo, seja para

convocar novas eleicdes, teremos ainda uma
ardua batalha pela frente pois é preciso revigorar
a economia alquebrada; restabelecer a autoesti-
ma do povo brasileiro e, sobretudo, reconduzir o
Brasil a um destino de prosperidade.

Momentos como o que vivemos atualmente,
de dificuldades extremas para boa parte da po-
pulacdo brasileira, sao propicios a reflexao sobre
0s acontecimentos recentes e, mais ainda, sobre
o futuro que queremos.

E nosso desejo que o Brasil seja um pais
capaz de dar suporte aos seus empreendedores,
sob comando de um presidente capaz de ter
absoluto controle do sistema financeiro, visan-
do investimento na producao, no equilibrio das
contas publicas e uma politica monetaria que dé
forca ao Real.

E nosso dever, como cidadao brasileiro e
como presidente de uma instituicao com raizes
profundas na democracia, é continuar defenden-
do que cada brasileiro faca a sua parte e contri-
bua para que 0 nosso pais volte a ser uma pujan-
te Nacao em desenvolvimento, com emprego,
salde e educagdo de qualidade.

Presidenite da ACIAR .
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NOSSA HISTORIA, NOSSA GENTE
IRENE MACHADO DE LIMA: Professora leiga transmitiu saber a trés geracdes
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Cooperativa comemora jubileu e ¢ homenageada
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Brasil Mais Produtivo vai ampliar a produtividade de pequenas industrias
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Workshop ajudara a despertar e fortalecer o lider que vocé é
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Por que ter um plano
de saude?

A doenca nao tem hora certa para
chegar e, em alguns casos, pode vir
de forma devastadora. E as filas nos
hospitais e prontos socorros
publicos torna mais dificil o
atendimento. Por 1ss0, muitas vezes
o plano de salde é uma alternativa
eficaz, ajudando a superar um
momento de extrema dificuldade.

Desconfos
especiais para
Bssociados,

sA0 mais da 7%
dos valores
comercializados na
Unimed Regisiro

Agende uma visita!
u T, i Departamento de Convénios
Unimed 3 O Comnciat Eoresgocsami
Registro s i (13) 3828-6804
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SHOW DE PREMIOS .

Campanha é investimento
e aumenta vendas

“Show de Prémios”
fomenta as vendas e por
ISSO precisa ser vista como
investimento

Esta provado que o brasileiro gosta
de ganhar prémios e brindes e, por isso,
ele prefere comprar numa empresa onde
pode ter chances de ganhar algo. E com
base nessa premissa que a campanha
“Show de Prémios” tem sido importante
instrumento para fomentar o comércio

g
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no periodo natalino.

“O empresario precisa ter em men-
te que o custo de compra de cupons
da campanha, ndo é despesa, é investi-
mento’, analisa o presidente da ACIAR,
Renato Zacarias dos Santos, que é tam-
bém participante da promogdo. “Ou-
tro aspecto é que a campanha Show de
Prémios atrai muitos clientes de outros
municipios”, completa. No periodo da
campanha muitos consumidores ligam
para a ACIAR para saber quais as lojas
estdo participando.

Este ano, a campanha realizada pela

N nssnmqiu I

ACIAR terd formato diferente e, além da
moto zero quildémetro (prémio principal),
sorteard 33 prémios em dinheiro, com
valor unitdrio de R$ 300,00, totalizando
R$ 10.100,00. Os clientes ganhadores dos
cupons s poderdo gastar nas lojas par-
ticipantes da promocédo, o que significa
retorno de parte do investimento. O ven-
dedor do cupom da moto ganhara Vale
compras no valor de R$ 200,00.

A adesdo a campanha Show de Pré-
mios deverd ser feita até dia 31 de maio.
Maiores informagdes podem ser obtidas
na ACIAR, telefone (13) 3828-6800.

Retlizakas(te i-!pes--

fde Sue [EmpreSa eam
ofea han ACCHE:ITO

ALl
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ACIAR participa de
reuniao da RA5em

tanhaém
-

A situacao econdmica e politica
do Brasil e a necessidade de unido
das classes empreendedoras norteou
os debates no encontro da Federa-
¢do das Associagbes Comerciais do
Estado de Siao Paulo (FACESP) - RA
5 — com as associagdes da Baixada
Santista e Vale do Ribeira, realizado
na Associagio Comercial de Itanha-
ém dia 31 de mar¢o. “O momento é
de compasso, espera e analise”, disse o
vice-presidente da RA 5 da FACESP,
Eliseu Braga Chagas, solicitando
tranquilidade as associagdes comer-
ciais para enfrentar as dificuldades
do atual momento do Brasil.

O representante da FACESP fa-
lou ainda sobre a necessidade de as
empresas capacitarem seus colabo-
radores, buscarem novas ideias e re-
duzirem despesas, se necessario, até
mesmo reduzir a jornada de trabalho,
visando atravessar a crise econdmica.

CONTABILIDADE E IMOBILIARIA

Encontro reﬁniu représentantes

de onze associa¢oes da Baixada
Santista e Vale do Ribeira

Ainda durante o encontro, Ales-
sandro Ribeiro e Fabio Leitdo, res-
pectivamente gerente de rede- outros
estados e gerente regional da Boa Vis-
ta SCPC discorreram sobre as novas
leis em vigor que afetam as relagoes
comerciais (Lei do AR e CCF), ressal-
tando que, cada vez mais, o0 mercado
ird se basear em informagdes com-
portamentais para andlise de crédito,
utilizando ferramentas como o score.
Os consultores da FACESP, Nelson
Andujar e Ronaldo Abreu, apresenta-
ram produtos que visam o desenvol-
vimento das associagdes comerciais.

A reunido contou ainda com Valda
Arruda (gerente administrativa) e Mara
Valdoski (coordenadora do SCPC), re-
presentando a ACIAR, além de repre-
sentantes das associagdes comerciais
de Guaruj4, Sdo Vicente, Praia Grande,
Mongagua, Itanhaém, Peruibe, Miraca-
tu, Jacupiranga, Cajati e Juquid.

iaR

. Rua Tamelkichi '!_ukunu, (-1:1-]
Ceniro - Registro/- SP
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Dia: 01 (domingo) - Dia do Trabalho / Feriado
(Comércio Fechado)

Dias: 06 e 07/05 (62 feira e sabado) - Comércio
aberto até as 20h (Dias das Maes)

Dia: 08 (Domingo) - Dia das Maes (Comércio
fechado)

Dias: 09, 12,16, 19 e 23 — Curso Na Medida - Pla-
nejamento Estratégico (Sebrae/ACIAR). Local:
Auditério da ACIAR as 18h30 - Vagas limitadas!!!
Dia: 17 (32 feira) - Curso do APAS — Tema: Como
se preparar para receber a visita da Vigilancia Sa-
nitdria - Local: Auditério da ACIAR as 9h - Vagas
limitadas!! Gratuito

Dia: 26 (52 feira) - Corpus Christi / Feriado (Co-
mércio Fechado)

Dia: 30 (22 feira) - Ultimo dia da Exposicdo do
Prémio ACIAR de Fotografia.

Dia: 31 (3 feira) - Ultimo dia para ades&o aos
Calendarios 2017

Dia: 31 (32 feira) - Ultimo dia para adesdo a Cam-
panha Show de Prémios de Natal 2016

JUNHO

Dia: 01 (42 feria) - Eleicao das fotos do Prémio
ACIAR de Fotografia

Dia: 05 (Domingo) — 212 Festa do Sushi

Dia: 06 (22 feira) — Inicio da Adesao e Divulgacao
da Companha Acertando Suas Contas

Dia: 06 (22 feira) - Divulgacao dos Finalistas do
Concurso fotografico

Dias: 06,09, 13, 16 e 23 — Curso Na Medida -
Marketing (Sebrae/ACIAR) - Local: Auditdrio da
ACIAR as 18h30 - Vagas limitadas!!!

Dias: 10, 11 e 12/06 (6 feira a domingo) — Festa da
Solidariedade

Dia: 11 (sabado) — Comércio aberto até as 20h
Dia: 12 (domingo) — Dias dos Namorados




NOSSA HISTORIA, NOSSA GENTE .

IRENE MACHADO DE LIMA

Professora leiga transmitiu
saper a trés geracoes

O pai de Irene Machado
de Lima doou terras onde
foi construida a escola

Irene Machado de Lima nasceu no
bairro Capinzal em 22 de maio de 1919,
filha de Simedo Francisco de Lima e de
Cecilia Machado de Lima. O casal teve
16 filhos, seis dos quais adotivos. Na
época, o bairro pertencia ao territério
de Jacupiranga.

Irene aprendeu a ler e escrever numa
pequena escola situada na propriedade
de seu pai, onde teve como primeira e
unica professora, uma jovem chamada
Maria José, que Simedo contratou no
Rio de Janeiro para dar aulas aos seus
filhos.

A impossibilidade de atrair professo-
res formados para dreas rurais e a neces-
sidade de alfabetizar criangas e jovens,
levou Irene a tornar-se professora. “De
1937 a 1965 minha mae transmitiu seu
pouco saber a trés geragdes’, conta Es-
ther Eunice de Lima, a filha que subs-
tituiu Irene no oficio e deu aulas, tam-
bém como professora leiga, entre 1966
e 1974.

O espirito de lideranga e a disposigdo
para contribuir com a sua comunidade,
fez com que Irene também ministrasse
aulas de educagio religiosa na Igreja As-
sembleia de Deus onde, em 1976, fun-

dou o Grupo de Senhoras, que liderou
durante muitos anos.

Ainda muito jovem, Irene foi costu-
reira e sempre dividiu as atividades pro-
fissionais, mesmo quando dava aulas,
com os afazeres domésticos. E sempre
que havia necessidade, ela também tra-
balhava na colheita do ché (pois o pro-
duto tem tempo certo de colheita).

Em 1946, Irene casou-se com Vic-
tério de Lima, importante lideranca do
Capinzal, onde foi inspetor de quartei-
rdo (a época, uma espécie de delegado)
e, a falta de médicos, também atendia os
doentes, aplicando inje¢des e, até mes-
mo, indicando medicamentos. O casal
teve cinco filhos — Esther Eunice, Elia,
Velma, Lea e Lineu. Ela morreu em 7 de
maio de 1984, com 65 anos de idade.

A pedido do entdo vereador Ernesto
Calazans, de Registro, a escola agrupada
do bairro Capinzal, construida em terras
doadas por seu pai, foi batizada com o
nome de Irene. A lei 14.385, 23 de no-
vembro de 1984, assinada por Franco
Montoro, Paulo Renato Costa Souza,
secretario da Educagéo, e Roberto Gus-
mao, secretario de Governo.

Fazendo jus ao trabalho e ao esforgo
de sua primeira professora, a escola esta-
dual “Irene Machado de Lima” é modelo
de organizagio e estrutura e, ainda hoje,
se destaca pela participacdo da comuni-
dade.

r‘

O pai de Irene trouxe
uma professora do Rio
de Janeiro para lecionar
para seus 16 filhos

Organizacao Rima
de Contabilidade S/C Ltda.

Rua Tamekichi Takano, 605 - Centro - Registro/SP
TELEFAX: (13) 3828-1900

www.rimacontabilidade.com.br
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GRUPO LAF

Empreendedorismo na veia

L
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Entre muitos hdspedes
importantes, o LAF Hotel
hospedou o governador
Geraldo Alckmin e seu
secretariado

Resultado da visao futurista de seu fun-
dador e lider, Luiz Ant6nio Faria, o grupo
LAF chega ao seu 12° ano de existéncia.
Iniciou-se com quatro empreendimentos
sélidos: uma Revendedora de Veiculos, um
Hotel e dois Residenciais (LAF I e II). “O
Luiz sempre zelou pela constante atuali-
zagdo dos produtos e servicos que comer-
cializa’, elogia a esposa Ivone Neves Faria,
parceira na administracido do LAF Hotel.
O espirito empreendedor esta no DNA
de Luiz Anténio. Desde menino, ja acom-
panhava o pai Luiz Faria nos negécios. Aos
16 anos comegou a vender carros e, aos 18
anos, ja tinha sua independéncia financei-
ra. Em 1984, ele e seu pai, em sociedade,
inauguraram a primeira loja de veiculos
usados em Registro. Até essa época, o co-
mércio de carros usados era feito nas ruas.
Hé 31 anos pai e filho encerraram a

www.aciar.com.br

sociedade. E em 1995, Luiz Antonio Faria
montou sua primeira loja, a Faria Automo-
veis. Mais tarde, com vontade de mudar
o visual da loja, ele decidiu construir um
novo prédio. Em 2005, com novo nome, foi
inaugurada a LAF Veiculos, o embrido do
grupo.

A ideia de construir um hotel surgiu
a partir da necessidade que Luiz Ant6nio
teve de inovar e aproveitar um espaco, no
piso superior da loja de automdveis. Com
a mudanga, o prédio acabou valorizando
também uma das entradas da cidade.

Nesse meio tempo, Ivone deixou as
aulas de Histdria e voltou para a faculda-
de. Estudou Hotelaria para melhor com-
preender como se administra esse tipo de
empreendimento. Em 2010, com o prédio
totalmente pronto, o LAF Hotel foi inaugu-
rado. Depois de 38 anos trabalhando com
automéveis, Luiz Antdnio decidiu mudar
de atividade e a revendedora de veiculos
encerrou suas atividades . Em 2012, em um
dos espacos da loja de veiculos e mantendo
a mesma marca, seu filho Eduardo Faria,
inaugurou sua farmdcia, a LAFARMA.

Na visdo de Luiz Antonio e Ivone, admi-
nistrar um hotel exige atencdo permanente.

Planejamento, logistica, organizacdo, meto-
dologia e boa administragdo de pessoal sdo,
segundo o casal, requisitos essenciais para o
bom funcionamento do negécio. “E, claro,
o principal é saber lidar com o publico, por-
que o cuidado, o bem estar e a seguranca
dos hdspedes sdo nossas maiores priorida-
des”, afirma Ivone.

O LAF Hotel, onde também trabalha
Rafael, filho de Ivone e Luiz Ant6nio, esta fa-
zendo histdria. Entre tantas pessoas impor-
tantes, os proprietarios do hotel tiveram a
honra de receber o governador Geraldo Al-
ckmin e todos os secretarios de Estado que,
em 2011, realizaram em Registro o “Gover-
no Presente”. Ha quatro anos, também hos-
pedou-se no LAF a equipe do Faustdo, que
veio gravar a entrega do “Avido do Faustao”
auma jovem premiada na cidade. Posterior-
mente, diretoras da TV Globo enviaram um
cartdo de agradecimento a equipe do Hotel
pela exceléncia no atendimento.

“O crescimento do grupo nio aconte-
ceu por acaso. Durante todos esses anos a
LAF vem provando que é possivel ofere-
cer servigos e produtos de qualidade e que
atendam as necessidades das pessoas’, con-
clui Ivone.
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UNCURSU

Mais de 90 fotos disputam o
Prémio ACIAR de Fotografia

Até o dia 31 de maio podem ser vistas, no
sagudo do Shopping Plaza, as 96 fotos que
concorrem a 172 edicido do Prémio ACIAR de
Fotografia, cujo tema é “Turismo no Vale do
Ribeira” No dia 1° de junho, o juri convidado
pela ACIAR, com pessoas da drea de comuni-
cacio e fotografia, escolhera doze imagens que
comporao o calendario ACIAR 2017 e, dentre
essas, a mais votada recebera um notebook. A
divulgagdo dos finalistas acontecerd dia 6 de
junho. Todos os selecionados ganhardo um
quadro com a foto vencedora. Este ano, o con-

curso teve a participacio de 23 fotdgrafos.

O calendério do comércio 2017 é de
baixo custo com que o comerciante pode
contemplar seus clientes - o maior prego
unitério (para quem adquirir 200 unidades
do calendério) é de R$ 3,55 e 0 menor é de
R$ 2,00). O valor total pode ser parcelado
em até cinco vezes.

Além de ser 1til e bonito, o calendario do
comércio também contribui para divulgar a
empresa durante todo o ano e também as be-
lezas naturais do Vale do Ribeira.

Confira a tabela de pregos:

Quantidade Preco unidade Total

200 R$ 3,55 RS 710,00
400 R$ 3,10 RS 1.240,00
600 R$ 2,70 R$ 1.620,00
800 R$ 2,35 RS 1.880,00
1.000 R$ 2,00 R$ 2.000,00

VOCE SABIA?

Que com um Certificado Digital
vocé pode assinar documentos

digitalmente e sua assinatura
tem valor legal?

Ainda ndo tem seu Certificado Digital?

BoaVista

Sariifeadots Dighsl

Acesse www.aciar.com.br e adquira ja o seu!

8 COMERCIAL
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SUNTOS SOMOS FORTEST
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#IASSOCIACAD  Temos descontos especiais para Associados
Para maiores informacgdes: (13) 3828-6808
nelio.rosa@facesp.com.br

' . |
‘Exposicao das fotos esta aberta ao

publico, no saguao do Shopping Plaza,

em Registro, até dia 31
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BANANICULTURA .

Cooperativa comemora jubileu
e é homenageada

Reconhecimento pelas
acoes desenvolvidas em
prol do cooperativismo
no Vale

A Organizacao das Cooperativas do Es-
tado de Sao Paulo (OCESP) concedeu a
Cooperativa Mista dos Bananicultores do
Vale do Ribeira uma placa alusiva ao ju-

bileu de prata como reconhecimento aos
relevantes servicos em prol do cooperati-
vismo e da sociedade paulista nos ultimos
25 anos. A entrega aconteceu no dia 18
de abril, na sede da Associagdo dos Bana-
nicultores do Vale do Ribeira (ABAVAR),
em Registro. Durante o evento, a consul-
tora técnica Regional Sudeste de Gestdo
e Desenvolvimento Humano da OCESP,
Daniela de Morais, ouviu do presidente da
Cooperativa, Jeferson Magdrio, informa-

COOPERVALE &

COOPERATIVA MISTA DOS BANANICULTORES| %

DO VALE DO RIBEIRA |
“"h-w-

Ao W Matsuzave, 575
Rogistro . 5p

www.aciar.com.br

- Vila Kihwiropalia

(13} 3621-2632

¢Oes sobre as caracteristicas da cooperativa
e como a entidade estd desenvolvendo suas
agdes, voltadas principalmente para melho-
ria da vida do pequeno agricultor.

O lider regional explicou que os coope-
rados hoje comercializam o produto indi-
vidualmente, na maijor parte das vezes com
participacéo do atravessador e, por isso, ob-
tém baixo valor de retorno, além de perdas
na produgio. Ainda contam com forte con-
corréncia entre si, se sujeitando a vender a
banana a qualquer preco ja que, individu-
almente, ndo conseguem completar carga e
todos os processos sao terceirizados.

A Cooperativa quer quebrar esse para-
digma e garantir a logistica da colheita até
o Centro de Distribui¢io, onde a banana é
climatizada, rotulada e comercializada co-
letivamente, com carga completa para os
diferentes mercados.

Daniela de Morais falou sobre os tra-
balhos da OCESP para o desenvolvimento
das cooperativas paulistas, passando pela
administracdo e gerenciamento de cursos
e agdes em prol do cooperado. A OCESP
trabalha com formagio profissional, pro-
mogio social, monitoramento e desenvol-
vimento de cooperativas. O Servigo Nacio-
nal de Aprendizagem do Cooperativismo
no Estado de Sao Paulo trabalha Integrado
com a OCESP e com a Federagio dos Sin-
dicatos das Cooperativas no Estado de Sao
Paulo.

A Cooperativa Mista dos
Bananicultores do Vale do Ribeira
foi fundada em abril de 1991 em
Eldorado e atualmente possui 96
cooperados de todo o Vale do Ribeira,
na maior parte das cidades de
Registro e Sete Barras. A atual gestao

administrativa da Cooperativa é
focada na capacitagao dos cooperados
e do corpo administrativo gerencial.
Hoje a cooperativa trabalha com a
banana in natura, mas o objetivo é
diversificar culturas e melhorar pregos
de comercializagao.
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MAES E FILHAS
Trabalho e amor no
mesmo endereco

CELINA E FERNANDA

Fernanda Badari é formada em Hotelaria, tem MBA em ges-
tdo empresarial e é estudante de contabilidade. Ha dois anos, ela
trabalha com a mae, Celina Badari, socia da Contabilidade Yama-
da. Fernanda lembra que, no inicio, teve receio de trabalhar com a
mide. A relagdo de confianga, estabelecida na convivéncia familiar,
no entanto, fortaleceu o relacionamento profissional.

“Minha mae me orienta; briga quando tem que brigar. Eu tra-
balho mais que antes, ndo é moleza. Mas a gente torce uma pela
outra e tudo da certo!  revela Fernanda.

“Tenho confianga nela, ela me da suporte total na hora em que
eu preciso’, resume Celina.

MARLENE, MICHELLE E SABRINA

Marlene Lopes de Almeida é diretora da Regicred e trabalha
com as filhas Michelle Lopes de Almeida Biudes, representante co-
mercial da empresa, e Sabrina Lopes de Almeida, setor administra-
tivo. “Para mim é bom trabalhar com elas, que me ajudam muito
na parte de tecnologia’, afirma Marlene.

“Eu acho que trabalhar em familia d4 mais liberdade para ex-
por ideias e implantar novos projetos. A relagdo de confianca é
maior e a liberdade também”, pondera Michelle. “A gente acaba
aprendendo um pouco com a experiéncia que a nossa mée trouxe e
vai agregando na nossa juventude’, completa Sabrina.

IOLANDA ELILIA

Como aeromoca internacional desde os 16 anos de idade (ela foi emancipada para
poder trabalhar), Lilia Branddo Lima trabalhou nas principais companhias aéreas inter-
nacionais, conheceu varios paises e morou na Europa. Hi nove anos, ela retornou a Re-
gistro e passou a trabalhar com sua mée, a professora Iolanda Brandio Lima, no Colégio
Lantagi. “E um privilégio. Eu aprendo mais com Lilia do que ela comigo, tenha certeza.
O mundo dela é muito maior que o meu e hoje ela é meu neurdnio’, afirma a mée. “Eu
sou cheia de detalhes, ela é ousada’, completa Iolanda.

“E bom e é ruim, a gente briga muito mas a gente dé certo”, observa Lilia, emocio-
nando-se ao dizer que, com a mie, aprendeu a lidar melhor com as criancas. ‘As vezes
eu acho uma bobagem alguma coisa e ela diz: mas as criangas precisam disso, elas tém
que brincar, se divertir’, afirma a filha. “Aprendo sempre alguma coisa com minha mae,
para o bem e para o mal. Ela é passional e exigente, quando quer algo, tem que ser do
jeito dela; é teimosa e eu também sou, mas sempre aprendo com ela’, assegura a filha.
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NOBUCO E LUISE

Luise Hassui Penteado integra a equipe da Belas Artes Veterinaria — a
clinica mais tradicional de Registro. Filha de Nobuco Hassui Penteado,
uma das sdcias do empreendimento, Luise cresceu vendo a mae traba-
lhar e, desde cedo, aprendeu a amar os animais. Quando foi escolher a
profisséo, tinha dois caminhos a seguir: tornar-se engenheira agronoma,
como o pai, ou seguir o oficio da méie. Optou pela veterinaria.

“Convivi o tempo todo com a profissio da minha mée. Ela nunca
impos nada, mas acabei optando pela veterindria. Desde o comeco sabia
que, formada, voltaria para Registro. Com minha mée, aprendi a ter res-
peito, dedicagdo e vontade de ajudar os animais. E uma paixdo porque,
no fim, a gente usa muito a emogdo para trabalhar. Tanto minha mée
como eu somos emotivas na profissio’, revela Luise.

“E uma coisa muito boa e importante ter esse contato com ela, além
do relacionamento de mée e filha, nesse trabalho profissional. Eu tenho
aprendido muito com a Luise porque ela tem esse amor pelos animais
e, 20 mesmo tempo, esse cuidado. E o complemento da vida da gente: o
trabalho e a familia’, diz Nobuco.

YONECO, MARINA E DEBORA

Yoneco Seimaru, Débora Seimaru e Marina Seimaru Itabashi
sdo trés geragdes de mulheres na mesma atividade: comércio de
alimentos. Yoneco, mae de Marina e avé de Débora, comegou na
atividade ha mais ou menos 45 anos, vendendo caldo de cana as
margens da rodovia. Ha quarenta anos, ela montou a Pastelaria
Oriente, a mais tradicional do ramo em Registro.

Hé quatro anos, a filha Marina abriu a Rotisserie Oriente, num
prédio anexo a pastelaria, realizando um sonho da mée. “Eu vim
para somar’, resume Marina, assegurando que Yoneco deu varias
ideias direcionadas ao segmento. “No come¢o, trocdvamos muitas
ideias, mas agora temos pouco tempo’, diz Marina.

Débora, a mais nova do grupo, sobrinha de Marina e neta de
Yoneco, tem formagdo em estética e cosmetologia, em processos
gerenciais e cursa o ultimo ano de Administragao. “A batian me  §ANTA E SIMONE
deu toda a base da pastelaria, desde o amor até a parte de adminis-
tragdo. Me ensinou o leigo da vida e eu fui estudando e tornando
o trabalho mais profissional’, afirma Débora, observando que para
trabalhar com alimentos é indispensavel o amor pela atividade e
muita dedicacdo. “A gente comega a trabalhar antes de abrir as por-
tas e continua trabalhando depois de fecha-las”, afirma.

“Eu agradeco muito a Deus porque tem muita gente que tem
comércio durante 40, 45 anos, mas ndo tem continuidade’, afirma
Yoneco. Ela diz que além da filha e da neta, seus dois filhos - Ari
e Seiji — também colaboram nos negécios. “Por isso, eu abri mais
uma pastelaria’, ela diz, referindo-se a primeira filial, inaugurada
em novembro do ano passado.

é
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Quando se aposentou como diretora de Escola, Santa Cardia
Costa decidiu montar uma loja de roupas e acessorios infantis, pri-
meiro com produtos da confecgdo Ano Zero, de propriedade de sua
familia em Tieté, interior de Sdo Paulo. Na época, Simone Adrienne
Costa era proprietaria de uma lanchonete, a Cantinho Doce.

Por sugestdo da mae, Simone fechou a lanchonete, onde traba-
lhava até altas horas, substituindo-o pelo ambiente mais tranquilo
da loja de roupas, posteriormente rebatizada como Fofuxos.

Tanto para Simone como para Santa, o trabalho conjunto é fon-
te de aprendizado. “Minha méae sempre trabalhou o dia todo, entdo,
sob o ponto de vista pessoal, o grande ganho de trabalhar com ela
¢ o fato de passarmos mais tempo juntas e dividirmos as pequenas
=i o ] | HA =4 coisas do dia a dia. Isso me deixa mais feliz! Sob a dtica profissional,
minha mée traz um background académico interessante: ela foi re-
conhecidamente uma excelente professora e diretora na regido, e
com isso vem uma bagagem importante em relagao a convivéncia
com criancas para mim e para a minha equipe. Além de tudo, ela
é uma otima vendedora e eu e minha equipe aprendemos diaria-
mente com isso’, diz Simone.

“O convivio didrio, bem como as experiéncias de vida que trou-
xemos de outras situagdes, nos dao a oportunidade de sermos mais
criticas e tragamos metas com mais seguranga e fé, e a sempre bus-
car energias positivas uma na outra. No fim das contas, o grande
beneficio é que levamos uma vida feliz”, conclui Santa.
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BNDES aprova medidas visando dar félego

as MIcro, pequenas e mea

0 Banco Nacional de Desenvolvimento
Econdémico e Social (BNDES) melhorou as
condigdes oferecidas aos clientes que dese-
jam refinanciar créditos de diversos pro-
dutos que dispde. O principal objetivo das
medidas é dar folego financeiro para que
as empresas, principalmente as de menor
porte, possam atravessar o periodo da crise
econdmica. As condi¢des para tomada de
capital de giro também foram melhoradas,
com juros reduzidos.

Todas as linhas sdo repassadas por meio
de bancos comerciais e sobre a taxa de juros
cobradas pelo BNDES, os bancos cobram
também um spread (taxa) do tomador final
do crédito.

Portadores do cartio BNDES poderao

Brasil Mais Produtivo vai amp

refinanciar o saldo devedor de suas opera-
¢des em até 48 meses e com 12 meses de
caréncia. A taxa cobrada serd TJLP, atual-
mente em 7,5% ao ano, acrescidas de spre-
ad de 3,5% referente ao BNDES e de até 7%
para o agente financeiro.

O limite de refinanciamento é de R$ 1
milhdo.

Até seis parcelas ja vendidas dos Pro-
gramas BNDES PSI e BNDES Procaminho-
neiro (incluindo maquinas e equipamen-
tos) também poderéo ser refinanciadas em
até 18 prestagoes.

O BNDES também esta melhorando as
condi¢des para as micro, pequenas e mé-
dias empresas que desejam refinanciar em-
préstimos feitos no programa BNDES PSI e
que ndo possuem parcelas em atraso.

A instituicdo também melhorou as
taxas de capital de giro por meio do Pro-
grama BNDES de Apoio ao Fortalecimen-
to da Capacidade de Geragao de Emprego
e Renda (BNDES Progere). O custo mais
baixo cobrado pelo BNDES para micros e

ds €Mmpresas

pequenas empresas foi reduzido de 11,59%
para 10,20% ao ano. As taxas para empre-
sas de médio porte cairam de 14,63% para
12,59% ao ano, enquanto que os juros para
médias-grandes empresas foram alterados
de 17,15% para 14,65%. Para as grandes
empresas, a taxa foi mantida em 17,15%.
Sobre essa taxa incide ainda o spread do
agente financeiro, livremente negociado
com o tomador de crédito.

MONITORAMENTO

O resultado das medidas anunciadas
sera acompanhado pelo BNDES, que vai
monitorar as taxas efetivamente cobradas
pelos agentes financeiros do tomador fi-
nal, para verificar se as redugdes se tradu-
zem efetivamente em juros mais baixos
aos clientes finais ou sdo apropriadas pelos
agentes.

O nivel de emprego, nas empresas
apoiadas, antes e depois da concessdo dos
créditos, também sera objeto de monitora-
mento por parte do BNDES.

dl d

produtividade de peguenas indUstrias

O governo federal langou, por inter-
médio do Ministério do Desenvolvimento,
Industria e Comércio Exterior, no dia 6 de
abril o Programa Brasil Mais Produtivo vi-
sando melhorar a produtividade das peque-
nas e médias empresas do setor industrial
no pais. A ideia é prestar servigos de con-
sultoria, em parceria com o Servigo Nacio-
nal de Aprendizagem Industrial (SENAI),
visando a melhoria de pelo menos 20% nos
processos produtivos das empresas.

A estimativa do ministério é que trés
mil empresas sejam atendidas até o final
do préximo ano. Elas receberdo consulto-
ria realizada por profissionais do SENAI,
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que vao realizar diagnosticos baseados na
metodologia de manufatura enxuta, que
consiste na reduc¢do dos desperdicios mais
comuns do processo produtivo, como su-
perprodugio, tempo de espera, transporte,
excesso de processamento, inventdrio, mo-
vimentos e defeitos.

O atendimento completo das consulto-
rias terd duracdo de 120 horas e custo de R$
18 mil, dos quais R$ 15 mil serdo subsidia-
dos pelo Brasil Mais Produtivo e o valor res-
tante poderd ser pago com cartdo BNDES.

Sédo aptas a participar do programa in-
dustrias manufatureiras de pequeno e médio
porte, que tenham entre 11 e 200 emprega-

dos e, preferencialmente, estejam inseridas
em Arranjos Produtivos Locais. Na primei-
ra fase do programa serdo contemplados os
setores metamecanica, vestuario e calc;ados,
moveleiro e de alimentos e bebidas.

Empresas interessadas devem fazer a
inscrigdo no formulério a ser preenchido
na internet, no site do Brasil Mais Produ-
tivo. O programa comeca a ser implantado
no més de maio.

Além do SENAI, sio parceiros do pro-
jeto o SEBRAE, a Agéncia Brasileira de Ex-
portagdes e Investimentos (Apex-Brasil),
a Agéncia Brasileira de Desenvolvimento
Industrial (ABDI) e o BNDES.
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LIDERANCA SUSTENTAVEL .

\Workshop ajudara a despertar e
fortalecer o lider que voceé ¢

O lider sustentavel faz a
conexao do racional com
o0 emocional

A empresa Bem Viver e Desenvolver, da
psicologa Luciana Calazans, da atriz e dire-
tora de teatro Daniela Perim e do empre-
sario e administrador de empresas Fabio
Rodrigues, promove de 3 a 5 de junho o
Workshop de Desenvolvimento “Lideran-
¢a Sustentavel’, no paradisfaco Recanto das
Aves, em Icapara, na cidade de Iguape. Tra-
ta-se de uma imersao, totalmente vivencial,
durante trés dias e em grupo, que permitird
ao participante despertar-se como lider. ey B
“A proposta ndo ¢ ensinar ninguém a '&g:’:?: pcr?e'?:z::’c?an;aen; ,
ser lider”, explica a psicdloga Luciana Cala- Vivere Desenvolver, que '
zans, uma das responsaveis pela Bem Viver  LLLIFEICLESTLITH :
e Desenvolver. O evento, porém, fornecera
ao participante as ferramentas para que ele O workshop “Lideranga Sustentavel”  teriormente, sequéncia. Luciana ja fez tra-
se experimente dentro da préprialideranca.  sera realizado pela primeira vez na regidao, balhos semelhantes em Atibaia, no interior
Luciana explica que a lideranca nasce tem nimero limitado de vagas e tera, pos-  de Sdo Paulo.
dentro de cada pessoa e o workshop permi-

tird uma tomada de consciéncia sobre a in-
dividualidade dessa lideranca, a partir das Go D m
influéncias do meio, crengas, sentimentos,
modo de ver, ser e estar no mundo. Duran- ALUM‘ Nlos

te o workshop, o participante poderd perce-
ber os seus limites mas, também, o poten-

cial que tem e, muitas vezes, desconhece. O CENTRO
workshop vai fortalecer esse potencial e, ao OFTALMOLGG[CO
mesmo tempo, ajudar a lidar com as limita- VALE DO RIBEIRA

¢Oes, inerentes ao ser humano.

O lider sustentdvel, como o préprio =
nome diz, é o que se sustenta e ala\lr)anlc)a o Dr. Luis T. Aguilar Tel/Pabx
potencial do outro, motiva, torna possivel. Medico Oftaimologista - CRM 78352 3 8 2 1 ...2 1 3 1
E o oposto da lideranga que tem como ba-
ses 0 medo, a repressdo e que gera raiva e
boicote. “O lider sustentavel faz a conexdo
do racional com o emocional’, revela Lucia-
na Calazans que trabalha com a Psicologia
Biodinimica.

Luciana, que na realiza¢do do workshop
trabalha em conjunto com a Daniela e o

Esquadrias em Vidro Temperado

Box em Acrilico & Temperado
Venezianas e Vitrés
Fortas & Porldes Exclusivos
Esquadrias Pantograficas
Aluminic Brilhante
Bronze
Pintura Elelrostatica

e S R Y =
Fabio , informa que esse mesmo formato I“": Tl;:qlnl“ur*;':'}tl' "‘h]
¢ trabalhado em grupos, mas recomenda “3} 3822-1395 : }
que familiares ou casais ndo participem do _cor entraofiaimologico.net

gndke.alumininsr;ﬂ;uul.c:nm.hr
mesmo evento. —
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Consultas ao SCPC exigem
cuidados especiais

Para o uso correto das consultas SCPC
¢ preciso respeitar o sigilo das consultas,
evitar constrangimento ao cliente que
ndo precisa saber que seu nome esta sen-
do consultado e evitar que terceiros te-

Somente os
responsaveis p
consulta devem
ter acesso ao
cdédigo e a senha

nham acesso a senha.

O cddigo e a senha de acesso as consul-
tas do SCPC sdo sigilosos. E importante que
ela seja passada somente aos responsaveis
pelas consultas. A senha deve ser alterada
sempre que houver mudanga no quadro de
funciondrios da empresa.

Evite se comunicar com o SCPC na

frente do cliente ou de qualquer pessoa es-
tranha. Lembre-se que o servigo de consul-
tas somente funciona com cddigo e senha
¢, caso estranhos tenham acesso ao sistema,
quem paga é vocé, por isso tenha um local
apropriado para fazer consultas. Outra for-
ma de se proteger ¢é utilizar como meio de
acesso a internet, pois evita o constrangi-
mento do cliente de saber que estd sendo
consultado; as informagdes sdo completas;
as consultas mais dgeis; e o sistema man-
tém-se disponivel 24 horas por dia, inclusi-
ve durante feriados e finais de semana.

Evite colocar o cliente em contato tele-
fonico com atendentes do SCPC. Caso ele
queira obter maiores informages sobre sua
real situagdo, sugira que procure a ACIAR.

Para atendimento rapido e eficaz es-
teja sempre com o CPF e RG originais
do cliente.

A consulta é confidencial, por isso, o re-
sultado impresso nao pode ser fornecido ao
cliente. Caso ele necessite da consulta, de-
verd ir ao posto de atendimento SCPC na
Associagdo Comercial, onde obtera todas
as informacdes referentes ao SCPC.

A ACIAR informa que, a partir de 1° de maio, os produtos do SCPC (Servico Central de Protecdo ao Crédito) terdo seus precos reajustados com
base no indice IPCA acumulado do periodo de margo 2015 a fevereiro de 2016 que é de 10,36%, exceto os produtos do Certocar, Cujos precos
estao ligados diretamente a insumos de fornecedor.

Abaixo tabela das principais consultas:

CONSULTA
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INFORMATIZADO ATENDENTE
PRECO ANTIGO PRECO ATUAL PRECO ANTIGO PRECO ATUAL

....................................... R golgg R$097 R$H8 R$1,27
R$3,45 ................... R 5380 R$4,35 .................. R$4,70 ..........
....................................... R $5160 R$618 R$6120 R$6I78
...................................... R $12,56 R$1386 R$]3,56 R$14,86
....................................... R 31162 R$179 RSZIZZ R$239
....................................... R $6l60 R$718 R$7,20 R$7,78
...................................... R $12,76 R$1408 R$13,76 R$15108
...................................... R $23I73 R$26]9 R$25173 R$28119
e F5886 | RSTIS | RS705 | RS
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Advogado
roniadv@hotmail.com
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Odireitoa
renovacao do

contrato é a unica
protecao legal que

tém o locatario

CUIDADOS AO "PASSAR O
PONTO COMERCIAL

Voltamos a esse assunto devido ao grande niimero
de questionamentos, visando esclarecer e auxiliar nossos
amigos comerciantes, pelo menos, nas situagdes basicas.

Muitos comerciantes tém se debatido com a ideia de
vencimento do contrato de locagéo e a continuidade ou ndo
de sua atividade. Muitos desejam, em razdo da crise, “passar
0 ponto’, mas serd que alei permite isso e como pode ser fei-
ta a chamada protecéo do ponto em favor do comerciante?

O assunto é extenso, sério e merece muita atengao,
pois alguns costumes usados ao longo do tempo, na ver-
dade, ndo sao aceitos numa agéo judicial.

BASICAMENTE O COMERCIANTE TEM
QUE SABER...

Embora a “Lei de Luvas® ndo esteja em
vigor desde o advento da Lei do Inquilinato,
é certo que ainda se observa a chamada ven-
da do ponto comercial ou o popular “passar
o0 ponto” de segmentos comerciais, tais como
lojas, farmacias, lanchonetes, padarias, bares,
etc., em razdo, principalmente, do grande nu-
mero de clientes ou pela localizagdo ou, ainda,
pela tradi¢do do local, o que pode originar a
continuidade do negdcio ou outro comércio
no mesmo endereco.

A venda do ponto comercial é negociada diretamen-
te entre locatario e terceiro e, por isso, requer aadogao de
inameros cuidados para resguardar, ao adquirente, a uti-
lizagdo pacifica da atividade comercial pretendida. Isto
porque, na maioria das vezes, o imével objeto da venda
do ponto comercial é locado e o proprietario do imdvel,
muitas vezes, nao é consultado sobre a negociagéo, o que
é incorreto e acaba gerando conflitos entre as partes

E certo que se o locador/proprietario nio aceitar o
negocio, quem adquiriu pode ficar, e geralmente fica, na
dependéncia da boa vontade do locador ou proprietario
de que podera manter ou nio a locagdo e o respectivo
contrato com o adquirente, surgindo entdo a subloca-

)
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¢a0 ndo consentida, condi¢do vedada por lei e que pode
ocasionar prejuizo adquirente desavisado. Caso o locador
ndo consinta com a transferéncia, as partes se veem obri-
gadas a bater as portas do Poder Judiciario.

Como se sabe a Lei de Inquilinato proibe a cessdo da
locagdo, a sublocagio e o empréstimo do imével sem o
consentimento expresso do locador.

Quem vai adquirir ponto comercial deve analisar o
contrato de locagio existente, e assinado pelo locador e
por quem estd vendendo o ponto comercial, pois ndo bas-
ta apenas a anuéncia do locador em relagéo a sublocagio,
mas também a verificagdo do prazo para o término do
respectivo contrato. Uma vez que ele esteja em vigéncia
por periodo indeterminado ou prestes a vencer, o locador,
mesmo anuindo com o ato, poderd a qualquer momento
retomar o imével mediante simples dentncia vazia.

A tnica protecdo a amparar o ponto comercial num
contrato de locagdo esta disposto no artigo 51, que prevé
o direito a agdo renovatéria da locagdo, uma vez preen-
chidos os requisitos. No entanto, tal direito deverd ser
exercido dentro do prazo estabelecido, como dispée o §
59, do referido artigo

Caso ndo observada as regras aplicdveis a renovagao
de contratos de locagdo comercial, 0 adquirente sera obri-
gado a entrar em composi¢io com o proprietario do imé-
vel, sob pena de perda do ponto comercial.

Vale destacar que, em caso de perda do ponto comer-
cial através de agdo de despejo, em regra, o comerciante
nio tera direito a nenhuma indenizagéo, seja pelo ponto,
seja por possiveis melhorias que tenha feito no imével
para adapta-lo a sua destinacdo comercial, o que resulta
em grande prejuizo financeiro.

Sempre que houver discussio e ou andlise das questdes
que fazem parte desse universo, os interessados devem es-
tar acompanhados de profissional que os oriente para que,
futuramente, ndo tenham que resolver a situagio em Juizo.

Em resumo ¢ isso.

Otimos negdcios a todos!

$ua melhor compra é na DISVEP
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SUA EMPRESA

Consultora em
Recursos Humanos

dmoreiraamaral@uol.com.br
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A entrevista éa
oportunidade

que o candidato

tem de mostra
qualidades e
competéncias

PRECISO DE UM TRABALHO.

- AGORA/

Temos um mercado de trabalho cada vez mais com-
petitivo, composto de profissionaisque estdo buscando
a 1° oportunidade, pelos que buscam novas oportuni-
dades de desenvolvimento ou ainda pelos que foram
demitidos. Demissdes muitas vezes ocasionadas pela
crise financeira em algum setor e ndo por falta de com-
peténcias para o desenvolvimento das atividades.

Mas a certeza é de que todos buscam a oportuni-
dade de estarem inseridos no mercado de trabalho, e 0
fazendo muitas vezes de forma incorreta, enchendo o
mercado com curriculos sem qualquer tipo de andlise
e programacao sobre o que estdo fazendo.

Caracterizamos ai a busca de emprego e nio de

trabalho. E o famoso “qualquer coisa serve”.
Conseguir um trabalho e se manter neste.
Duas etapas na caminhada do sucesso,

Dividimos em trés partes basicas a melhor
forma de responder a pergunta “E agora?”. Per-
r gunta que pode ser respondida para quem estd
buscando um trabalho, para quem busca o de-
senvolvimento do seu trabalho atual ou mesmo
pelo Gestor, quando avalia o que realmente quer
para sua empresa.

D/

1° Analise de competéncias comportamentais

e técnicas

Esta andlise sera realizada em toda e qualquer entre-
vista de trabalho, porem ter dominio sobre os dados é ne-
cessario, estando atento ao fato de antecipar através deu-
ma avaliacio pessoal, respondendo as seguintes questdes:

Quais sdo as suas competéncias técnicas(formacio,
conhecimento, atividades exercidas)?
8 Quais sdo suas competéncias comportamentais (ha-
bilidades, inteligéncia emocional diante das situagdes)
@ Resumindo: Vocé precisa se conhecer para depois
expor aos outros o que realmente é.

2° Formulagao um Curriculo
Nzo hd um modelo de curriculo padrio, mas sim
aqueles em que podemos encontrar os seguintes itens
muito bem especificados e tornando-o qualificado no
quesito apresenta¢ao:
8 Definigiodo objetivo. Tenha a certeza do que vocé
quer. Curriculo nao é algo genérico.
@ Apresentagdo das habilidades e realizacoes.
@ Transmissaodos dados realmente necessarios para
a vaga desejada. Nem tudo que vocé é ou faz interessa
para determinada vaga de trabalho.
Vale lembrar que o curriculo é seu cartao de visita para
uma empresa e os erros cometidos na entrega sio avaliados.
Erros mais comuns:
8 Excesso de informacio. Curriculos devem ter no
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maximo 2 ou 3 folhas.

8 TFotografia devera ser colocada apenas quando exi-
gido pela empresa contratante.

® Erros ortogréficos e rasuras.

®  Encadernar, plastificar, colocar capa. Sao desnecessarios.
® Anexar documentos.

® Apresentar as informagoes de forma desorganiza-
da, sem utilizagdo de linha de tempo.

® Entrega de mais de um curriculo para a mesma
empresa. O curriculo precisa ser enderegado a pessoa
certa, do contrario pode-se correr o risco de nem ao
menos ser avaliado.

3° Preparagao para a entrevista
A entrevista é a oportunidade que o candidato tem
de ressaltar os dados curriculares e demonstrar as com-
peténcias comportamentais (disciplina, organizagio,
proé atividade, flexibilidade, estabelecimento de metas,
for¢a de vontade, motivagio, senso critico, entre outras).
E 0 momento onde serd vivenciada a forma em
que as competéncias técnicas sdo exercidas. O conjun-
to desses fatores é que nos da o pardmetro para dizer
se este profissional tem empregabilidade ou nio. Esse
fator vale para as avaliagGes internas em uma empresa,
onde Gestores e Colaboradores possuem a condi¢do
de se expor e verificar as possibilidades de carreira.
Prepare-se:
@ A apresentacdo pessoal é fundamental. Pense no
que vai vestir, calcar e ndo exagere nos acessorios. A
simplicidade é uma 6tima aliada da boa aparéncia e
postura adequada.
® A comunicagio ¢ o fator principal. Interagir, res-
ponder aos questionamentos, expor idéias através de
uma linguagem clara e objetiva.
@ A primeira impressdo é a que fica. A situagio de
entrevista é Uinica, ndo ha como refazer este momento.
@ Pontualidade é essencial.
@ Conheca a empresa onde quer trabalhar. Busque
informagdes, afinal hoje as informacdes estdo expos-
tas mesmo através da internet.

Nio existe qualquer trabalho serve, assim como
ndo existe qualquer profissional serve para qualquer
vaga de trabalho.

Cada profissional tem suas competéncias assim
como cada vaga tem seu perfil.

Se vocé almeja uma vaga precisa preparar-se para
ela.Se deseja carreira e sucesso profissional vale se
preparar para tal e ndo inserir em sua vida a frase
“ por que ndo fui eu o escolhido para a promogio’”.

Se ha duvidas, busque ajuda de profissionais para
auxilid-lo, assim como as empresas buscam o auxilio
de profissionais para encontrar o candidato ideal.
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CADASTRO POSITIVO .

Boa Vista SCPC e ACIAR
oromovem palestra
durante evento da Federal
Invest na capital

Andréia Felipe, coordenadora
de Cadastro Positivo na Boa
Vista SCPC ministrou palestra
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“Quem Quer Ser um Milionario?” foi o
tema do encontro realizado pela Federal
Invest , maior factoring do Brasil, com sede
em Registro, no Hotel Melid, em Moema
(SP), no dia 16 de abril, com a presenca de
55 factorings e um total de 110 participan-
tes. A Federal Invest participou do evento
com a palestra “Cadastro Positivo’, minis-
trada por Andréia Felipe, coordenadora de
Cadastro Positivo na Boa Vista SCPC.

Em sua palestra, Andréia explicou
como surgiu o cadastro positivo e seus
beneficios. Ela também abordou os meios
disponiveis para autorizagio no Cadastro e

O CADASTRO POSITIVO
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como o Grupo Federal Invest ira visualizar
as informagdes positivas por intermédio
dos relatérios da Boa Vista, dentro do seg-
mento factorings.

“Com o Cadastro Positivo, regulamen-
tado pela Lei Federal 12.414/2011 e Decre-
to 7.829/2012, todo o empenho do cliente
com a pontualidade no pagamento de suas
dividas e compromissos financeiros pode-
ra ser reconhecido. Os credores poderdo
oferecer condigdes diferenciadas a pessoas
e empresas que tenham um bom histdrico
de pagamento no mercado’, explicou a pa-
lestrante.

TRABALHO E EMPREGO

Palestra marca
lancamento
do Projeto
SEGUR em

Reqistro
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MEIO AMBIENTE .

Dia Mundial da Agua ¢
comemorado em escola rural

e
Altnos (}a escola “Hiroshi
Sakanofparticipam de
eventojambiental

Evento foi realizado em
parceria com AMAVALES e
empresa Piramide

A Associacao de Mineradores de Areia do
Vale do Ribeira e Baixada Santista (AMA-
VALES) e a empresa PirAmide Extragdo
e Comércio de Areia Ltda. realizaram em
conjunto com a escola estadual “Hiroshi
Sakano’, no bairro rural Jurumirim, em Re-
gistro, no dia 22 de margo, evento em come-
moragio ao Dia Mundial da Agua. O evento
fez parte da 13* Semana da Agua promovida
pelo CBH-RB Comité da Bacia Hidrografica
do Ribeira de Iguape e Litoral Sul.

A proposta do evento associada ao Projeto
de Meio Ambiente, coordenado pelo professor
Tarcisio Célio da Costa, envolveu a comuni-
dade escolar para debater questdes ambientais
de conservagio do Rio Ribeira de Iguape e sua
icitiofauna (fauna aquatica). Nas semanas que
antecederam o evento, os alunos visitaram
diversos locais que necessitam de atengio na
questdo ambiental no bairro Jurumirim. Pos-
teriormente, no ambiente escolar, eles alunos
elaboraram redacdes referentes ao tema “Meio
Ambiente e Agua’, e confeccionaram ambien-
tes tematicos para o dia do evento.

A comemorac¢io do Dia Mundial da
Agua contou com a presenca do professor
da UNESP, Rinaldo Antonio Ribeiro Filho,
responsavel pelo Programa de Monitora-
mento Ambiental do Rio Ribeira: Diagnos-
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Rio Ribeira de
Iguape foi objeto de
pesquisa e estudo

tico da Qualidade da Agua. Ele apresentou
a comunidade informacoes sobre os dados
coletados em seu estudo de monitoramen-
to do rio, que mostraram que o Ribeira tem
boa qualidade de 4gua, sua icitiofauna esta
bem preservada e a existéncia da mineragédo
de areia contribui para as condi¢oes favora-
veis a reproducio dos peixes.

No dia seguinte ao evento, os alunos
da escola conheceram uma mineragio de
areia. Antes de iniciar a visita, eles recebe-
ram orientagoes de seguranca pelo Técnico
de Seguranca do Trabalho Samuel da Silva
Oliveira. Dentro da mineracdo, o bidlogo
Ricardo Cordeiro de Paula apresentou as
acOes desenvolvidas pela AMAVALES para
recuperac¢do da mata ciliar, trilha ecolégica,

Visita dos alunos
a uma empresa de
extracao de areia

reuso da agua, plantio de mudas nativas. O
gestor ambiental Cleiton Ramos apresentou
os procedimentos para extragao e beneficia-
mento de areia na mineragio, uso do bem
mineral e 0 que é uma mineragio de areia.
Os estudantes plantaram mudas nativas da
Mata Atlantica na rea de mata ciliar do

Rio Ribeira de Iguape junto a mineragio de
areia. No retorno a escola, num momento
de confraternizacio, foi servido um lanche
a todos os participantes do evento.

Houve, ainda, premiagdo para as me-
lhores redagoes referentes ao tema “Meio
Ambiente e Agua”, apresentagdes de coral
com o tema dgua e um teatro sobre o des-
pertar do interesse dos alunos para a¢des em
prol ao meio ambiente.

www.aciar.com.br



SAUDE & BEM ESTAR .

GRIPE, RESFRIADO

OU VIROSE?

CONHECA AS DIFERENCAS

£ PREVINA-SE.

RESFRIADO

O resfriado é uma infec¢éo respiratoria leve causada por di-
ferentes tipos de virus. E caracterizado pela coriza, nariz entupi-
do e algum incomodo na garganta. Provoca exaustdo modera-
da, mas néo derruba. Pode haver febre de, no maximo, 38° C. A
recuperagdo ¢é rapida e ndo tem grandes complicagdes.

GRIPE

Infecgdo respiratéria mais intensa, com sintomas em todo o
organismo. Causada pelo virus influenza, possui inicio abrupto,
com tosse, dor de garganta, dores de cabega e no corpo, des-
conforto respiratorio e febre acima de 38,5° C. A recuperagdo
demora alguns dias e, sem cuidados, pode agravar causando
pneumonia e, até mesmo, morte.
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DIFERENCAS ENTRE A GRIPE COMUM E A INFLUENZA A (H1N1)

Sintomas Gripe comum Influenza
oo EBRE e Naochegaa3d ... Inicio suibito a 39°
o DORDECABECA . .......Poucaintensidade Intensa
............................. CALAFRIOS o ESPOMAdiCOS Frequentes
.............................. CANSACO i Moderado Extremo
...................... DORDEGARGANTA ... Acenwada Leve
................................. TOSSE o Menosintensa Seca e continua

MUCO (CATARRO) Forte e com congestao nasal Pouco comum

DORES MUSCULARES Moderadas Intensas

Leve Intenso

Seu Plano. Sua Vida.

Rua Tamekichi Takano, 1 - Centro - Registro / 5P
Atendimento; (13) 38282000 Fendas: (13) 3828 2014
wwws ndeedregisirn, com. b
feleconascof@unimedregistvo. cone by

B3 Gso0 77026 22

Unimed | $?

Registro

www.aciar.com.br

maio 2016 | infermaciar | 21



-
lavanderia 1
1

BrasilTreina

A

15% de desconto em todos os
servicos. Tel.: (13) 3821-6654.

Descontos de 50% no valor total
dos cursos de informética, inglés,
web design e gestao empresarial.
Matriculando-se em dois cursos, 0
material diddtico é inteiramente GRATIS.

Fone: (13) 3821.2648
Fone (13) 3821-3089.

£
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s - PREPARA ARRENDA
? T REFRFR oy
v CURSOS FROFISSIOMALIFANTES e ol i .

Descontos de 20 % ( vinte por cento) no valor de seus
cursos (todos de nossa grade).

Descontos de 20% no valor em roupas as Rua Jodo Batista Pocci Junior, 288 - Tel: (13) 38226203

32,52, 62 e sdbados, a vista ou nos cartdes
Visa e Mastercard. Tel.: (13) 3821-4372.

asplen

ASSRLEOMA & consulona S5l

Descontos de 6% no valor dos
servicos prestados para elaboracao de
Programas de Medicina e Seguranca
do Trabalho. Fone: (13) 9707-5392.

Descontos de 5% (cinco por cento) nas
compras a vista em dinheiro.
Av. Clara Gianotti de Souza, 863 - Vila
Nova Ribeira

Fone: (13) 3822-2263 Fone: (13) 3821-8007
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Descontos especiais nos

Descontos de 5 a 15% nas mensalidades

“Desconto de 40% em todos 0s cursos
oferecidos e isencdo da taxa de Matricula”
Rua : Amap4d, 348 — VI. Cabral — 20 A -S| 06 -

Descontos de 15% no valor das
mensalidades para os cursos
preparatorios. Rua Amapa, 348 — 2° andar
— sala 06 — Centro — Registro/SP.
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Descontos de 5% (cinco por cento) no valor
de suas mercadorias e produtos, podendo ser
efetuado pagamento com cartao de crédito ou
débito. Fone: (13) 3822-5994.

MARILAR

Moveis Planejados

Descontos de 10% no valor dos Méveis Planejados.
Av. Dr. Carlos Botelho, 418 - Centro - Pariquera-Acu - SP.
Tel: (13) 3856 1232.

y =27 7 Sy 7 7 4

Descontos de 5% no valor de suas
mercadorias e 10% no valor dos
servicos. Tel.: (13) 3821-8080.

ENTRE PR 0 MWD

CINA

Inglés Definitivo

VAL D QE ELHORES ALIMOS,

planos regulamentados. Tel.
(13) 3828 6804 — Vanessa.

dos cursos de graduacao, graduagéo
tecnoldgica e pds-graduagéo (conforme
tabela vigente). Tel. (13) 3821-7147 ou

= MELHORES PESS0AS. =

Desconto de 30% nas matriculas e

Desconto de 20% sobre o valor da Taxa
de Registro do Procedimento Arbitral, de
Mediagéo e/ou Conciliagao. Tel: (13) 3828-6800

3821-2920.
[~
dy imfarmdtica
8TICAS ® Desconto de 15% nas parcelas da
Programa de estagio RIBEIRA

implantagdo do sistema.

Taxa Administrativa para Telefone: (13) 3821-3694.

Associados: R$ 78,80
N&o associados: RS 174,00

Desconto de 5% na compra de
dculos ou 20% na permuta de
produtos. Tel. (13) 3821-2122.

Corfatons de Seguioa UNIFORMES

Seguro Satde Nacional com atendimento
diferenciado para associados. Tel. (13) 3828 6804
- Vanessa.

Descontos de 10% no valor de seus produtos
e servicos. Av. Jodo Batista Pocci Jr, 305 -
Centro — Registro/SP — Fone: (13) 3821-7091.

mensalidades dos cursos de inglés
e espanhol basico, intermedidrio e
avancado. Tel. (13) 3822-2122.

— g = F -
SULPIN\VE ==
Descontos de 04 a 22% no valor do automdvel utilitario escolhido
(conforme tabela vigente). Telefone: (13) 3828-9000

A
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O objetivo é disponibilizar ao empresario associado, linhas de crédito para
capital de giro, antecipacao de recebiveis e crédito pessoal para reforma
de fachada e espaco interno. E também ampla linha de prestacéo de
servicos com taxas e tarifas reduzidas. Tel.: (13) 3821-5530.

. . . . .
Empresas associadas da ACIAR ainda podem fazer sua adesao ao Clube de Descontos c_rlado pelzi Associagao. Ade,rm('jQ ao Clube, o assg)ctlg:iigsqeuiéici):;ﬂ'ss
nos estabelecimentos associados da ACIAR pode ganhar descontos ao apresentar o cartdo. O cartdo de descontos e valido para os proprie

estabelecimentos, além de seus conjuges. Informagdes pelo telefone 3828-6800.




ILLUSTRATIVA

Publicidade, Frn.ﬁ;_qanda e Design

1deias..Nés temos muitas

Assessoria Publicitaria  Assessoria de Imprensa Sites  Logotipos Propagandas

(13) 3821-4451
www.illustrativa.net
fb.com/agenciaillustrativa

NOVAVARAS

UTILIDADES DOMESTICAS LTDA. - ME

Comércio de Utilidades Domésticas
Presentes - Pegas p/ Fogoées
Artigos para Bares e Lanchonetes

Tel/Fax: (13) 3821-1058
Av. Pref. Jonas Banks Leite, 800
Centro - Registro - SP

IMPRESSOS EM OFF-SET

“Boa Impressdo
=~ _n parceria com o Uale”

f } ‘-h 2 ‘;"" \: Cartazes, Folders
= , w '!!_'Q ﬁ Folhinhas, Jornais,
“"‘ > Livros, Panfletos e
’ Revistas.Formularios
S Planos e Continuos

Fone: (13) 3841-1142 / Fax: 3841-2028 Rua Tte. Cel. Zacarias, 88 - Iguape - SP
e-mail: soset@uol.com.br / soset@soset.com.br

et

=== closet orejado.

|FACILLITA]

Sirtidantos & Orrannasi

L

COMERCIO ATACADISTA E VAREJISTA DE DOCES LTDA

FONES: (13)
3821-1817 e 3821-6871

T E

R. Alexandre Agenor de Moraes, 50 - Registro (SP)

UTSUNOMIYA
CONTABILIDADE

Hiroshi Utsunomiya @ Kimiko Utsunomiya

Tels.: (13) 3821-2700 / 3821-4293
3821-2320 - Fax: 3821-4622

Rua Pres. Getiilio Vargas, 423 - 1° Andar - Registro/SP

s ms== | OSET AREJADO |

" i [}
f "1'%. | | Monte do seu jeito. Escolha quantas prateleiras,
\ ! [ : i cabideiros, gaveteiros quer ter,
Lk [ Modernidade, praticidade & funcionalidade.
il Vi hoje mesmo conhecer a nossa linha de

Av. Clara Gianotti de Souza, 1050 - Registro/SP - Fone: 3822.2008 | Edfacillita

SO CONTABILIDADE
| levn @
| | ¥4 f 8
| | | F A

Yamada & Badari Assessoria Contabll e Tributirla /5 Lida

Contabilidade Comercial ¢ Agricola
Assessoria Fiscal, Tributdria ¢ Trabalhisin
Abertura, Alleragio ¢ Encerramento de Empreias i
Consulioria ¢ Rotinas Trabalhistas .
Declaragho de Imposto de Renda Fisica e Juridien

INCRA & ITR

-

122
491

Rua Sintrénio Costa, 660 - Centro - Hoglstre S0 (13) ggg 1

smail: contato@contabilidadeyamada.com br

Anuncie.




NESTE NATAL
PARTICIPE E
CONCORRA
A UMA MOTO E
~ VALES COMPRA

Etnumﬁ unm E:[lm HiﬂﬂLPEHE .
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ACIAR e vocé parceria perfeita

*1 Moto Okm + 1 vale compra no valor de RS 200,00 (Duzentos reais),
para o vendedor identificado no cupom sorteado. ( '"‘S S U [: Ingnﬂ
* 33 Vales Compra no valor de RS 300,00 (trezentos reais) COMERCIAL
Periodo da Campanha: 1710|2016 a 28|12| 2016 nrm REGISTRO




