Parceria entre ACIAR e Prefeitura resgata com sucesso
o tradicional Carnaval de Rua do municipio
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"Procuro semear otimismo e plantar sementes de paz e
justica. Digo o que penso, com esperanga. Penso no que
fago, com fé. Fago o que devo fazer, com amor. Eu me
esforgo para ser cada dia melhor, pois bondade também
se aprende. Mesmo quando tudo parece desabar, cabe a
mim decidir entre rir ou chorar, ir ou ficar, desistir ou
lutar; porque descobri, no caminho incerto da vida, que o
mais importante & o decidir."

Feliz Dia Intenacional da Mulbier

-

P LN, {7~ N\ ASSOCIACAD
' :.._.‘__E'mo os sinceros votos da L FﬂMEl’“:lAl

REGISTRO

#IAB e seus colaboradores. [ AGHAR
el J




Prezados Associados,

No dia 8 de marco comemoramos o “DIA
INTERNACIONAL DA MULHER". Neste editorial
farei um breve comentdrio sobre o avanco e
as conquistas do sexo feminino no campo do
empreendedorismo.

Cada vez mais presentes no mercado

de trabalho e ocupando posicdes antes
praticamente exclusivas dos homens, as
mulheres partem agora para empreender

e assumir riscos do “proprio negocio”. As
mulheres investem no empreendedorismo
pela mesma razao que os homens, ou seja,
buscam o sustento de si mesmas e de suas
familias, visam o enriquecimento de suas vidas
com uma carreira promissora e batalham pela
independéncia financeira.

A sociedade brasileira esta passando por
uma revolucao apos a chegada da mulher

ao mercado, notadamente nos ultimos 10
anos, quando aumentou bastante a sua
participacao. Estudo vem mostrando e
confirmando essa tendéncia e elas ja sao a
maioria no comando de Pequenas e Médias
Empresas. No Brasil, o SEBRAE aponta que
52,4% dos novos negdcios estao sob controle
de maos femininas e na pesquisa do SEBRAE:
Cendrios 2020 mostra a participacao da
mulher na categoria empregadores, o indice
do ano de 2000 estava em 24% e a estimativa
para 2020 é de 42%.

Devemos reconhecer e admirar a capacidade
de acumular funcgdes, pois elas conseguem
cuidar da casa, da familia, administram a

www.aciar.com.br

Renato Zacarias dos Santos
PRESIDENTE DA ACIAR

carreira, estudam, ainda tém tempo para
cuidar da saude e da beleza. Em concursos
publicos, a maioria de aprovados é do
sexo feminino, bem como nos mestrados
e doutorados. A mulher passa mais tempo
estudando do que o homem. Nao com

a finalidade de comparar, mas podemos
aprender com elas como adquirirmos um
pouco mais de disciplina, termos maior
sensibilidade nos relacionamentos e
prestarmos mais atencao nos detalhes.

E depois de tudo isso, como podemos afirmar
gue a mulher é sexo fragil?

Parabenizo a todas as mulheres, em especial

a minha esposa e eterna companheira

Eunice e as empresarias associadas da ACIAR,
deixando um forte abraco com muito respeito
e admiracao pelas conquistas significativas
alcancadas em todos os setores dentro da
sociedade brasileira.

Abracos do amigo,
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Abilio Firmino

Foto tirada na
década de 1940 em
Iguape: Abilio com
aesposa Oliviae o
pequeno Lourenco,
que morreu aos 2
anos de idade

Lavrador foi
homenageado
com nome de
rua no Jardim das
Palmeiras

Cuidar da terra para receber as
sementes e produzir o alimento
nosso de cada dia era a missdo de
Abilio Firmino. Nascido em Re-
gistro no dia 10 de abril de 1917,
Abilio comegou a trabalhar na roga
quando ainda era crian¢a, dividin-
do as tarefas da escola. E assim se-
guiu a profissdo de agricultor pela
vida toda. Nas terras do bairro Ca-
rapiranga, cultivou arroz, milho,
feijao, mandioca e banana, além de
criar um pouco de gado e suinos
para subsisténcia.

Dona Olivia Chaves de Almei-
da, prestes a completar 99 anos,
lembra como se fosse ontem dos
tempos de namoro com o jovem
Abilio. Primos e vizinhos, se co-
nheceram quando ela tinha por
volta dos 10 anos. “Peguei uma
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tosse forte e meu pai me levou na
minha tia, que seria minha sogra
mais tarde, para buscar uma receita
de xarope. Naquela época ninguém
usava farmdcia’, conta dona Olivia,
mostrando na lucidez das palavras
que os remédios de antigamente
parecem fazer efeito até hoje. A
amizade de infincia foi cedendo
lugar para as paqueras quando os
jovens passaram a frequentar os fa-
mosos fandangos da época.

“Eu gostava de dangar com to-
dos, mas o preferido era o Abilio’,
revela dona Olivia. Ela s6 fica um
pouco constrangida quando a filha,
Gongala, conta que a mie era muito
bonita e, portanto, bastante assedia-
da pelos rapazes. Mas a moga pas-
sou a ter olhos somente para Abilio
e o namoro durou cinco anos. “Nio
era como hoje em dia. A gente con-
versava s6 nos fandangos. Em casa,
era ele sentado numa ponta da sala e
eu na outra, com meu pai no meio,
sorri dona Olivia.

Ela perdeu a mie quando ainda
era bebé. A madrasta ndo gostava
que Olivia fosse para a escola. “Eu
tinha que ajudar na ro¢a. Uma pri-
ma minha fazia as licdes pra mim e
acabei ndo aprendendo nada’, con-
ta a vitva de Abilio Firmino. No
casamento no civil, Olivia teve que
treinar o nome antes para poder

Em 1991: dona Olivia, o filho Carlos, Abilio Firmino e os netos Miguel e Gilberto

assinar os papéis. Ja o marido ado-
rava ler jornais e revistas. Além da
leitura, o agricultor tinha a pesca-
ria como passatempo. Mas o lazer
era permitido praticamente s aos
sdbados. “Sempre que necessario,
a gente ia para a ro¢a no domingo.
Meu pai sempre foi muito trabalha-
dor. Nunca vi um homem que gos-
tasse tanto de trabalhar como ele”,
conta o filho Nozor.

Dona Olivia lembra que o ma-
rido também ndo gostava de com-
prar nada fiado. “Ele dizia que s6
comprava alguma coisa quando ti-
nha o dinheiro para pagar, porque
ndo queria ficar devendo para nin-
guém’”. Abilio trabalhou na agricul-
tura até os 76 anos, quando sofreu
uma picada de aranha no meio do
bananal. Cerca de duas semanas
depois, sem nunca antes ter ido a
um hospital, os filhos insistiram
para que ele fosse atendido. Mas
Abilio sofreu infarto no caminho
e ndo chegou a receber cuidados
médicos. Ele morreu no dia 11 de
junho de 1993, deixando a esposa
Olivia e os filhos Nozor, Carlos,
Dionisio e Gongala.

Dona Olivia continuou traba-
lhando na lavoura no Carapiranga
até os 80 anos. “L4, sim, a gente
tinha uma vida boa!”, lembra ela,
com saudade.

www.aciar.com.br
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Preparo e ensino
30 trabalhador

Cirurgiao dentista
investe em escola
de qualificacao
profissional

Estudar e ser bem sucedido na
profissdo de dentista foi um sonho
perseguido por Antonio Carlos
Misawa desde que era muito jo-
vem. Remando contra a falta de
apoio e as dificuldades encontra-
das pela familia em Sao Paulo, ele
nunca deixou de estudar, apesar
de ter comegado a trabalhar aos
11 anos de idade como ajudan-
te geral. Até entrar na Faculdade
de Odontologia, ele passou por
empregos como office-boy e ven-
dedor de flores e pagou sozinho
pelo cursinho preparatério para
vestibular. Bolsista na faculdade
particular, Carlos emprestava li-
vros dos colegas, ja que o dinheiro
curto ndo permitia a compra de
todo o material necessério para o
curso de periodo integral.

Com bom desempenho, o
universitario foi convidado a ser
professor assistente logo no se-
gundo ano da faculdade. Assim
que se formou, em 1990, passou
no concurso para o Exército e
atuou como oficial dentista por 7
anos, chegando a diretor de saude
do Comando Militar do Sudeste.
Ainda na capital paulista, Carlos
montou um consultdrio itinerante
e passou a desenvolver trabalhos
sociais. Foi assim que aprofundou
o conhecimento sobre o Vale do
Ribeira.

O dentista veio pela primei-
ra vez a Iguape quando ainda era
universitario, em 1986. “Nunca es-
queci as dificuldades que enfrentei
para poder estudar e me formar.

www.aciar.com.br

Quando conheci a regido, percebi
que os jovens daqui ndo tinham
oportunidade de emprego por fal-
ta de cursos de qualifica¢do’, revela
Carlos. Em 1996, ele montou um
consultério em Iguape e passou a
se dividir entre a capital e o Vale.
Dois anos depois, fixou residéncia
em Iguape e ampliou os trabalhos
sociais.

“Iniciamos dois cursos gratui-
tos para a comunidade: de aten-
dente de consultdrio dentario e de
auxiliar de escritério. Eu mesmo
era o professor’, explica. Aliado
ao desejo de diversificar os cursos,
Carlos soube que um amigo havia
aberto uma escola em Chapecé
(SC) e pediu ajuda. Em 2006, abria
em Registro a primeira unidade
da PET Cursos fora da regido Sul.
No inicio, eram apenas 4 escolas.
Com a rede se ampliando, a PET
Cursos se tornou franquia e hoje
mantém unidades em 240 cidades
brasileiras.

As iniciais de PET significam
Preparo e Ensino ao Trabalhador.
No Vale do Ribeira, Carlos Misa-
wa também expandiu a empre-
sa e atualmente a PET Cur-
sos funciona em Registro,
Iguape, Cajati, Jacupiranga,
Miracatu e Ilha Comprida.
A escola ja formou mais
de 2.500 alunos em cerca
de 40 cursos ministrados
na regido. “Nossas aulas
sao praticas para garantir
que o aluno seja inserido
no mercado de trabalho’,
ressalta Carlos, que nun-
ca deixou de atuar como
dentista. Entre a diversi-
dade de cursos, os mais
procurados sdo nas areas de
Informatica e Auxiliar de Escri-
tdrio.

Em parceria com Prefeituras e
ONGs, a escola oferece bolsas de
estudos. Além disso, Carlos Mi-
sawa mantém a ONG Associa¢do
Viva Vale em Iguape, que conti-
nua com os trabalhos sociais. “Por
meio da PET Cursos, ja consegui-
mos inserir diversos alunos no
mercado de trabalho. E gratifican-
te poder oferecer essa oportunida-
de de qualificagdo, especialmente
aos jovens’, observa o dentista.

Em Registro, a PET Cursos
mudou de endereco e hoje fun-
ciona a Rua Meraldo Prévid, 540.
Desde novembro do ano passado,
Carlos conta com a colabora¢io
do irmdo Marcos Misawa, que
passou a gerenciar a escola.

Os irmaos Marcos

e Antonio Carlos
Misawa administram
juntos a PET Cursos
em Registro
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SUA EMPRESA

Alerta: 0 ambiente
DOde estar doente

Debora Amaral,
Consultora em

Recursos Humanos
dmoreiraamaral@uol.com.br

Hoje nao basta
apenas produzir,
produzir e produzir

Ha uma frase de Bill Hewlett
(Fundador da HP), que diz: “Ho-
mens e mulheres desejam fazer um
bom trabalho. Se lhes for dado o
ambiente adequado, eles o fardo”.

Mas afinal, o que é ter um am-
biente saudével para trabalhar?
De quem depende este bem estar?
Como ajudar a desenvolver este fa-
tor e as pessoas que ali estdo?

Estes sdo questionamentos que
todo Gestor deve se fazer, afinal o
resultado serd fruto de Colabora-
dores bem ou mal direcionados,
motivados. Se ha um ambiente
tranquilo, positivo, onde os rela-
cionamentos acontecem de for-
ma adequada, pode-se perceber
o quanto a qualidade do trabalho
se destaca, alterando até mesmo a
qualidade de vida de cada Colabo-
rador, tanto quanto do Gestor.

Os resultados ndo interessam
apenas aos Gestores, mas sim a to-
dos os participantes. Nada pior do
que a falta de feedback dentro de
uma empresa. Hoje ndo basta ape-
nas produzir, produzir e produzir.
Cada um quer saber como estd e

Assessorio e urv.’ﬁ:n: na Em
contabil, fiscal e rabalhista

Declaracio de imposto de renda
pessoa fisica e juridica

Rua Tamekichi Takany, o* 609 - Registea/SP Tl (1) 3AD0-2233

CHICAOKA

onde pode melhorar.

Para uma avaliagdo mais preci-
sa, podemos citar a contratagdo de
um Colaborador, onde é necessario
mostrar-lhe a empresa, forma de
Gestao e atuagdo do Gestor, suas
dependéncias, seus Colaborado-
res, seus objetivos e sua atua¢do na
mesma. E como se nesta hora fizés-
semos um check-list de todos os
itens GERADORES DE UM AM-
BIENTE SAUDAVEL.

Vamos checar como est4 o fator:

@ O ambiente fisico. Estruturado?
Confortavel e adequado a realiza-
¢do das tarefas propostas aos Cola-
boradores?

@ A filosofia da empresa. Estdo
claros os objetivos e forma de exe-
cugdo dos mesmos? Todos traba-
lham engajados nesta filosofia?

@ A atividade. H4 uma apresenta-
¢do estruturada das atividades que
deverdo ser desenvolvidas? Estdo
de acordo com as expostas na con-
tratacdo e com o perfil do Colabo-
rador a ser empregado?

@ O Gestor. Confiabilidade, ho-
nestidade, cortesia, humildade,
comprometimento, paciéncia, co-

nhecimento técnico e comporta-
mental, positivismo sdo fatores en-
contrados no perfil do Gestor para
garantir o fator motivacional? Um
Gestor sem estas caracteristicas
ndo consegue nem manter a moti-
vacdo de si mesmo.

Nenhum ambiente resiste a
quebra de promessas ou compro-
missos feitos por parte da Gestao.
Os fatores geradores de um am-
biente saudavel podem se modifi-
car, devido a necessidade existen-
te, porém jamais serd aceita pelos
Colaboradores a quebra de fatores
ja existentes dos quais dependam
seu bom desempenho ou sem
qualquer tipo de aviso prévio para
a equipe.

Colaboradores sio a alma da
empresa. Uma empresa sobe ou
desce em sua lucratividade como
recompensa do fator motivacional
ali existente. Colaborador motiva-
do, desempenho dobrado.

Verifique o quanto sua empresa
pode ou ndo estar doente, preci-
sando de cuidados no que se refere
a acertar arestas, rever conceitos,
adequar a filosofia existente, desen-
volver um Gestor por competén-
cias evidenciadas.

Quando algo estd doente, todos
adoecem junto.

2 INO3ILLARL)
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ONado

a 21% dos acidentes

Estudo também
revela que 49% das
agressoes estao
associadas ao uso
do alcool

Estudo realizado pelo Ministério
da Satde em hospitais publicos re-
vela que o consumo do dlcool tem
forte impacto nos atendimentos de
urgéncia e emergéncia do Sistema
Unico de Satde (SUS). O levanta-
mento aponta que uma em cada
cinco vitimas de tréansito atendidas
nos prontos-socorros brasileiros in-
geriram bebida alcodlica. O estudo
também mostra que 49% das pesso-
as que sofreram algum tipo de agres-
sdo consumiram bebida alcodlica.
As principais vitimas sdo homens
com idade entre 20 e 39 anos.

Os dados fazem parte do VIVA
(Vigilancia de violéncias e aciden-
tes), estudo realizado pela Secretaria
de Vigilancia em Saide em 71 hos-
pitais que realizam atendimentos de
urgéncia e emergéncia pelo SUS. Fo-
ram ouvidas 47 mil pessoas em to-
das as capitais e no Distrito Federal.
Os dados foram coletados em 2011 e
analisados no ano passado. O minis-
tro da Saude, Alexandre Padilha, e o

ministro das Cidades em exercicio,
Alexandre Cordeiro Macedo, apre-
sentaram os principais resultados
no dia 19 de fevereiro, em Brasilia.

O levantamento revela que entre
as pessoas envolvidas em acidentes
de transito, 22,3% dos condutores,
21,4% dos pedestres e 17,7% dos
passageiros apresentavam sinais de
embriaguez ou confirmaram con-
sumo de alcool. Entre os atendi-
mentos por acidentes, a faixa etaria
mais prevalente foi a de 20 a 39 anos
(39,3%).

As vitimas mais acometidas por
agressoes estdo nessa mesma faixa
etdria — 20 a 39 anos - e representam
56% dos casos. Em 2011, 28.352 ho-
mens com idade entre 20 a 39 anos
foram assassinados e 16.460 perde-
ram a vida no trénsito, o que cor-
responde a quase metade de 6bitos
registrados nesta faixa etdria, 31,5%
e 18,3%, respectivamente.

O VIVA também mostra que a
propor¢do do consumo de bebida
alcoodlica entre os pacientes homens
foi bem superior ao das mulheres:
54,3% dos homens que sofreram
violéncia e 24,9% dos que sofreram
acidente de transito tinham ingerido
alcool, enquanto os indices entre as
pessoas do sexo feminino foram de
31,5% e 10,2%, respectivamente.

O secretario de Vigilincia em

Saude, Jarbas Barbo-
sa, alertou que
78,3% das vi-
timas que ndo
ingeriram be-
bida alcooli-
ca receberam
alta logo apds

o atendimento
de urgéncia e
emergéncia. En-
tre os que beberam,
esse nimero cai para
66,2%. “Quando a gente vai
para os numeros de internagao
¢ o contrério: bem mais pessoas que
tinham ingerido bebida alcodlica
(24,9%) tém como desfecho a hos-
pitalizagdo, comparado com quem
ndo consumiu bebida alcodlica
(14,8%)’, explicou.

O ministro em exercicio das Ci-
dades destacou que a Lei Seca, em
vigor no pais desde 2008, ja come-
¢a a incitar mudangas significativas,
como a reducio de 24% das mortes
no periodo do Carnaval 2013 (com-
parado ao do ano anterior). “Temos
uma guerra no transito e isso tem de
acabar. Fiscalizagdo, legislacdo efe-
tiva e agoes de conscientizacdo sdo
importantes para termos um transi-
to seguro’, destacou Macedo.

FONTE: Ministério da Satide
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Dinamica de pagamento

Carla Groke

Campanati,
Advogada

OAB-SP 262.898
carla@campanati.adv.br

Taxas de cartao

nao podem ser
repassadas ao
consumidor na hora
da compra

E impensavel um comércio nos
dias de hoje que ndo considere a
possibilidade de diferentes formas
de pagamento. A cada dia os co-
merciantes inovam na forma de
interagir com seus clientes e a con-
sequéncia disto é o aumento das
vendas, a dinamizacio das relagdes
consumeristas e aumento da circu-
lagdo do capital. Algumas consultas
e até mesmo reclamacoes tém che-
gado até a ACIAR questionando
as posturas dos comerciantes no
pagamento das aquisigdes feitas
nos estabelecimentos comerciais.
E importante salientar que todos
os clientes precisam ser tratados de
forma digna e igualitaria.

Muito embora ja tenhamos
abordado o assunto sob outro en-
foque, destacamos agora algumas
proibicdes explicitas do Cddigo
de Defesa do Consumidor. A mais
clara proibi¢ao que existe em nos-
sa legislagdo é a do repasse dos
custos do empreendimento co-
mercial ao cliente.

Por exemplo: se uma camise-
ta custa, para pagamento a vista,

R$ 20,00 na vitrine de uma loja,
independente da forma de paga-
mento, seja dinheiro, cartdo de
débito ou crédito, nada podera
ser acrescido em razdo disso. Nao
é porque o custo do lojista com
as taxas de cartdo ¢ mais alto do
que a entrada em dinheiro, que
ele pode fazer com que o cliente
pague por isso.

Todos os custos daquela ope-
ragio ja devem ser calculados an-
tes mesmo da oferta. Ou seja, cabe
a administra¢do da loja fazer o
calculo contdbil correto incidindo
sobre todos os produtos os custos
de manutengido da empresa. O lu-
cro tem calculo com base inclusive
nos gastos que foram feitos com-
putando-se as possiveis formas de

pagamento.

Diferente, no entanto, pode ser
o tratamento para os pagamentos a
prazo. Cheques pré-datados podem
ter o valor um pouco diferenciado,
mas, ainda assim, dentro dos para-
metros legais. Carnés de pagamen-
to também podem incluir multas
por atraso, assim como os boletos.
Essa possibilidade ndo permite, no
entanto, a diferenca para os parce-
lamentos efetuados pela operadora
do cartdo que ja incluem taxas dire-
cionadas ao cliente.

Os comerciantes precisam se-
guir as normas indicadas pelo Co-
digo de Defesa do Consumidor, sob
pena de incorrer ndo s6 nas multas
do Procon, como até em infracdes
criminais.

Registro - $P

Rod: §P 139, n2 115 - Trevo br 116 Km 446 | Email: disvep@dijvep.com.br
Jite: www.disvep.com.br

NOVO UNO

Tel: (13) 3828 5000

D @

NOVOTUDO
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Producao e reproducao
de buralos

APTA realiza

dois eventos de
capacitagao para
0S pecuaristas em
margo

Na semana de 18 a 23 de mar-
¢o, a Agéncia Paulista de De-
senvolvimento Sustentavel dos
Agronegécios do Vale do Ribeira
(APTA) promove dois eventos de
capacitagdo para os pecuaristas da
regido: o Seminario sobre Produ-
¢40 e Reprodugio de Bufalos, que
acontece no dia 18/03, e o Curso
de Insemina¢io Artificial em Bu-
balinos, que sera realizado no pe-
riodo de 19 a 23 de marco.

O objetivo dos eventos é for-
necer informagbes basicas sobre
produ¢ido e reproducdo animal,
orientar os pecuaristas sobre as
melhores op¢des de manejo, di-
vulgar pesquisas e reunir pesqui-
sadores renomados em suas areas
para troca de experiéncias com
produtores, pesquisadores e téc-
nicos.

O semindrio sobre Producio
e Reprodugio contara com pales-
tras sobre a implanta¢do de um

programa de inseminac¢do artifi-
cial em bubalinos, a aplicagdo das
biotecnologias reprodutivas no
melhoramento genético e consi-
deragdes econdmicas sobre a bu-
balinocultura leiteira, ministradas
pelo professor Pietro Sampaio Ba-
ruselli (FMVZ-USP), Humberto
Tonhati (FCAV-UNESP) e o pro-
dutor Otavio Bernardes, da Fazen-
da Paineiras da Ingai.

J4 no curso serdo alternadas
palestras tedricas com atividades
praticas. A programagdo prevé
apresentacdes sobre anatomia e
fisiologia do sistema genital femi-
nino de bubalinos, inseminagédo
artificial em bubalinos, importan-
cia do bem estar na reproducéo
animal, importincia da higiene
durante a inseminagdo artificial
e manipulagdo de equipamentos
necessarios para realizacdo da in-
seminagao.

Na parte pratica, havera estu-
do sobre a anatomia do sistema
genital em pecas de matadouro,
demonstragio da inseminagéo
artificial em bufalas, treinamento
pratico de passagem de pipetas em
bufalas, passagem de pipetas em
pecas de matadouro, treinamento
de palpagio de cérvix em bufalas,
preenchimento de fichas para con-

trole da inseminacéo e da eficién-
cia reprodutiva, descongelamento
de sémen e realizagio completa
de uma inseminacgao artificial em
bufalas.

Os palestrantes serdo Nélcio
Anténio Tonizza de Carvalho
(UPD-Registro/Polo Regional
Vale do Ribeira); Ivany Maura
Santos (SENAR) e Diego Caval-
cante de Souza (CATI-Registro).

Servi¢o: Informagdes e inscrigdes
podem ser feitas pelo telefone: (13)
3856-1656 ou e-mail iolanda@
apta.sp.gov.br.

UTSUNOMIYA
CONTABILIDADE

Hiroshi Utsunomiya @ Kimiko Utsunomiya

+ Tel.: (13) 3822-2008

Praticidade é agutl

Av. Clara Gianotti de Souza, 1050
Centro - Registro-5P

MANEQUINS, CABIDES
ARARAS, PUFFS, TELADOS,
ETIQUETAS E BALCOES.

Confira também od setores de:
Organizagio e Limpeza.

Tels.: (13) 3821-2700 / 3821-4293
3821-2320 - Fax: 3821-4622

Rua Pres. Getilio Vargas, 423 - 1° Andar - Registro/SP

www.aciar.com.br
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Com apoio da ACIAR,

Reg

Carnaval derua

Durante a abertura
do Carnaval: o
presidente da ACIAR,
Renato Zacarias,
prefeito Gilson
Fantin, secretario
de Cultura, Cristiano
Martins Oliveira,
eodiretorde
Desenvolvimento
da Prefeitura,
Carlos Junior

Programacao
levou criancas

e adultos para a
avenida do samba

A alegria contagiou a cidade
entre os dias 9 e 11 de fevereiro,
durante a programacio do Car-
naval realizado em parceria entre
a Prefeitura de Registro, por meio
da Secretaria Municipal de Cultu-
ra, Lazer e Turismo, e a ACIAR. Os
folides seguiram a risca o slogan da
festa: Violéncia e Folia ndo combi-
nam. Somos Folia! Nenhum inci-
dente grave foi registrado, apesar

12 ‘ informaciar ‘ margo 2013

do grande publico que prestigiou o
evento nos quatro dias. Estima-se
que cerca de 60 mil pessoas brinca-
ram o Carnaval em toda a progra-
magio, contando com a matiné no
domingo e os desfiles que comega-
ram a tarde na terca-feira.
“Tivemos uma rotatividade
grande de pessoas. Além das fa-
milias que levaram criangas para
acompanbhar os desfiles, mais tarde
eram os jovens que chegavam para
curtir o show da banda no palco
da Praga Beira Rio’, explica Dilson
Tsunoda, responsavel pela equipe
de apoio a seguranca do evento. A
parceria entre Prefeitura e ACIAR
conseguiu resgatar com estilo o tra-

Stro resgata com
sucesso O tradicional

dicional Carnaval de Rua de Regis-
tro. Como grande protagonista da
festa, o publico foi responsavel pelo
show de alegria que sacudiu a cida-
de durante a Folia de Momo.

O prefeito Gilson Fantin, que
fez a abertura da festa ao lado do
presidente da ACIAR, Renato Za-
carias dos Santos, faz questio de
agradecer a equipe responsavel
pela organizagao do Carnaval e a
Associagdo Comercial que acredi-
tou na parceria e se empenhou na
realizagdo do evento. “Em nome da
Sabesp, agradego também a todos
os patrocinadores que tornaram
possivel a realizacio do Carnaval,
aos blocos pelos belos desfiles e a
populagio, que prestigiou a pro-
gramagdo e garantiu uma festa de
alegria e paz’, afirma o prefeito. “O
objetivo de resgatar o Carnaval tra-
dicional para a familia registrense
foi alcancado. Os pais puderam le-
var os filhos para brincar com tran-
quilidade e a presenca das criangas
deixou a festa ainda mais bonita”

Para Renato Zacarias, o evento
consolidou a parceria entre ACIAR
e Prefeitura. “Todos os eventos que
trazem boa opgdo de lazer para a
populacio e favorecem o comércio
merecem nosso apoio. A Prefeitura
estd de parabéns pela organizacdo
do Carnaval. Em pouco tempo, a
equipe conseguiu promover uma
linda festa para a comunidade’,
afirma o presidente da ACIAR, en-
fatizando também o empenho dos
funcionarios da Associagio Co-
mercial.

www.aciar.com.br
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Bonecoes atrairam a curiosidade do publico

“E claro que nos preparamos
para fazer um grande Carnaval,
mas ndo tinhamos nogdo de como
seria a rea¢do do publico. O resul-
tado superou as expectativas, ja
que a populagio compareceu em
peso e brincou com tranquilidade
todos os dias de Carnaval’, ressalta
o0 secretario municipal de Cultura,
Lazer e Turismo, Cristiano Martins
Oliveira.

“O sucesso do Carnaval foi re-
sultado de um trabalho conjunto
entre as Secretarias da Prefeitura.
Além da Cultura, as secretarias de
Planejamento e Obras, Saude, Ser-
vigos Municipais e Transito traba-
lharam em sintonia para garantir
toda a estrutura necessiria para
um evento de qualidade’, enfatiza
Cristiano.

Enquanto o publico se divertia,
os comerciantes do entorno da Pra-
¢a Beira Rio, o pessoal que adquiriu
os estandes e os ambulantes fatura-
ram com a grande movimentagio
do Carnaval. O presidente da As-
sociagao dos Ambulantes de Regis-
tro, Vitor Lessa Maragni, destacou
a organizagdo do evento. “Nao te-
mos do que reclamar. A Secretaria
da Cultura e o setor de fiscalizagdo
da Prefeitura atenderam nossos pe-
didos, iluminaram o espago desti-
nado aos ambulantes e permitiram
a comercializacdo de bebidas. Foi
uma parceria muito boa e fortale-
ceu nossa associa¢do’, afirma Vitor.
Cerca de 30 ambulantes trabalha-
ram no Carnaval.

Proprietario da Pizzaria Tik,

www.aciar.com.br

Paulo Cesar Riguete também
destacou o bom retorno comer-
cial da festa realizada em Regis-
tro. “Foi o 7° Carnaval que passei
com a pizzaria e o primeiro que
realmente teve organizagdo. Foi
muito bom mesmo, todo mundo
vendeu seu peixe. Além disso, a
musica ajudou muito, ndo vimos
nenhuma briga”, destaca.

O diretor de Desenvolvimento
Econdmico da Prefeitura, Carlos
Junior, observa que além do obje-
tivo cultural de resgatar a tradicédo
do Carnaval de Rua e garantir di-
versdo para a populagdo, o fator
econdmico da festa merece des-
taque. “O Carnaval pode ser um
vetor de desenvolvimento ao esti-
mular o turismo e o fortalecimento
do comércio. Com o sucesso desta
primeira edigdo, temos certeza que
o retorno sera ainda melhor nos
proximos anos’, afirma Carlos.

A programagdo do Carnaval
Registro — Somos Folia contou
com desfiles do Grupo Afoxé Opa-
r4, dos blocos Arrastéo (Iguape), O
Beco, CCI, Xangrila, Unido Racio-
nal (Sete Barras), Estopim da Fiel,
Unidos do Carijo (Cananéia), Blo-
co do Flango, Vila Sao Jorge, Aca-
démicos do Rocio e Bloco dos Bo-
necdes. No domingo, a criangada se
divertiu com a matiné e na tarde de
terga-feira, 12/02, as “Gaychas” de-
ram o show na passarela do samba.
Durante as quatro noites, a Banda
Saint Germain comandou a diver-
sdo com repertorio de musicas que
agitou a galera.

Sucesso na
Internet

Toda a animagao do
Carnaval de Registro
foi transmitida ao
vivo pelos sites da
ACIAR, da Prefeitura
(Www.registro.sp.gov.
br) e da TV Iguape.
Nos quatro dias de
folia, as transmissoes
receberam mais de
14 mil acessos de 13
paises e 21 estados
brasileiros. Segundo
a Fabrica de Noticias,
empresa responsavel
pelas transmissoes,
em comparagao com
o Carnaval de Iguape,
quando a empresa
estreou em 2012, 0
aumento de publico
foi de mais de 300%,
0 que demonstra o
interesse de pessoas
do Brasil e do mundo
pelo Vale do Ribeira,
principalmente pelo
nosso Carnaval.
Também em
comparagao ao ano
passado, a inclusdo
de grua e cameras
com movimentos
por controle

remoto deram mais
vida e brilho as
transmissoes, exibindo
detalhes ainda mais
interessantes de um
evento ja considerado
histérico. Além dos
desfiles, também
foram transmitidos os
shows na Praca Beira
Rio.

Centenas de fotos
postadas minuto a
minuto no Facebook
do Guia Registro
fizeram fervilhar as
op¢des de curtir pelo
Brasil e pelo mundo e
uma grande rede de
compartilhamentos
elevou a mais de um
milhdo a abrangéncia
(potencial de acessos)
do evento. Os gréficos
que demonstram

e comprovam os
numeros de acesso
foram formulados
pelo Google Analytics,
Locaweb e Revolver
Maps.
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Desenvolve SP

Juntos pelo desenvolvimento
do Vale do Ribeira.

DESENVOLVE SP

Evento em Registro
divulgou a Linha
de Financiamento
para o Vale

do Ribeira da
Desenvolve SP

yr

Evento sobre
linhas de crédito
reuniu mais de 300
empresarios em
Registro

O Governo do Estado de Sio
Paulo, por meio da Desenvolve
SP - Agéncia de Desenvolvimen-
to Paulista, promoveu no dia 6 de
fevereiro um grande evento para
apresentar aos empresarios e pro-
dutores rurais do Vale do Ribeira
as oportunidades que o governo
estadual oferece para quem pre-
cisa de apoio para os negdcios.
Técnicos do Sebrae-SP, do Banco
do Povo Paulista, da Secretaria de
Agricultura e da Desenvolve SP se
reuniram para oferecer importan-
tes dicas de gestdo e planejamento e
ajudar o empreendedor da regido a
encontrar a solu¢do de crédito mais
adequada para sua empresa, como
a Linha de Financiamento para o
Vale do Ribeira da Desenvolve SP,
que oferece financiamento a juros
zero, pago pelo Governo do Estado.
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O evento em Registro contou
com a presenca de mais de 300
empresarios, produtores rurais e
técnicos de prefeituras e Orgdos
estaduais. Eles puderam assistir
as palestras e ser atendidos indi-
vidualmente por cada institui¢do
presente para tirar duvidas e até
mesmo dar inicio a tomada de fi-
nanciamentos. A Desenvolve SP
atendeu ao todo 40 empresarios e
produtores rurais em busca da me-
lhor opgdo de crédito para o seu
negocio. O presidente da ACIAR,
Renato Zacarias dos Santos, e o vi-
ce-presidente Hélio Borges Ribeiro
acompanharam o evento.

Segundo informagées divulga-
das pelo presidente da Desenvol-
ve SP, Milton Luiz de Melo, entre
marc¢o de 2009 e janeiro de 2013,
a agéncia desembolsou mais de R$
900 milhdes para financiar cerca
de 800 pequenas, médias e gran-
des empresas em todo o Estado,
totalizando mais de 2.200 opera-
¢Oes de crédito. O Vale do Ribeira
s6 demandou pouco mais de R$ 1
milhdo em financiamentos duran-
te o periodo, dos quais 62% foram
destinados para pequenas e mé-

dias empresas e 37% para grandes
empreendimentos. O setor que
mais solicitou financiamentos na
regido foi o comércio, com 65%
da demanda, seguido da industria
(27,7%) e do agronegocio (7,2%).
Entre os municipios que mais aces-
saram os recursos, destacam-se
Apiai, Iguape e Registro.

“E pouca a demanda por crédi-
to na regido. A carteira de operacgéo
da Desenvolve SP é hoje de R$ 611
milhdes, mas ainda podem os ala-
vancar cerca de R$ 7 bilhdes em
recursos de terceiros para realizar
novas operagdes em todo o Estado’,
explicou Milton de Melo. A Linha
de Financiamento da Desenvolve
SP voltada para o Vale do Ribeira
financia a compra de maquinas,
equipamentos e implementos agri-
colas e veiculos utilitarios, incluin-
do tratores, entre outros itens de
investimento. O prazo ¢ de até 60
meses para pagar, com caréncia de
até 1 ano, e o juro é zero, subsidiado
pelo governo estadual, para quem
quitar as prestacdes em dia. Podem
acessar a linha produtores rurais e
empresas com faturamento anual
entre R$ 120 mil e R$ 6,4 milhoes.

Para aqueles com faturamento
abaixo desse piso, o Governo do
Estado de Sdo Paulo disponibili-
za as linhas de financiamento do
Banco do Povo Paulista e do Ban-
co do Agronegocio Familiar, da
Secretaria de Agricultura. Aos que
buscam informacdes sobre progra-
mas de capacita¢do e formalizacdo
empresarial, o Sebrae-SP oferece
uma consultoria especializada para
que empresarios e empreendedores
possam otimizar a gestdo do seu
negdcio de maneira viavel e susten-
tavel.

SERVICO

As linhas de financiamento da
Desenvolve SP podem ser acessa-
das na ACIAR. Maiores informa-
¢oes com Daniela, pelo telefone
3828-6800.

www.aciar.com.br



NOVIDADE

ACIAR conta com
nova empresa para
emitir certificados
digitais

Desde o inicio de fevereiro, a
ACIAR conta com uma nova auto-
ridade certificadora para a emisséo
de certificados digitais: a Valid. O
Ponto de Atendimento da ACIAR
funciona por meio de convénio
com a Federagdo das Associagdes
Comerciais de Sao Paulo (Facesp),
que em parceria com a Boa Vista
contrataram a Valid para fornecer
os certificados digitais. Segundo
a Facesp, com esta nova estrutura
busca-se uma série de beneficios
dos quais se destacam uma maior
sinergia do portfdlio do SCPC com
a certificagdo digital e suas varias
possibilidades de aplicagio, redu-
¢do de custos operacionais, uma
agdo mais efetiva de marketing
e melhor performance junto aos
clientes.

Essa parceria da Facesp com a
Boa Vista Servigos para emissdo de
certificados digitais envolve mais de
280 Associacbes Comerciais e até
agora as Associagées ja validaram
mais de 250.000 certificados. Para
viabilizar a migracdo para a Valid
foi necessério adequar processos,
sistemas, configurar equipamentos
e capacitar os agentes de registro.
O treinamento foi realizado no fi-
nal de janeiro e as validagdes com
a nova Autoridade Certificadora

retornaram no dia 4 de fevereiro.
Pela ACIAR, participaram do trei-
namento os agentes Noeli D. Ro-
drigues Satyro e Nélio Carvalho
Dias, responsaveis pela Unidade de
Atendimento em Registro.

A certificacdo digital foi ado-
tada no Brasil a partir de 2002. O
sistema ¢é controlado e gerido pelo
Instituto Nacional de Tecnologia
da Informagao (ITI), autarquia que
figura no organograma da Casa
Civil da Presidéncia da Republica
e que edita as normas técnicas e
de seguranca em todas as fases do
processo. Nesse periodo de im-
plantacdo progressiva, o relaciona-
mento das empresas com 6rgaos da
administracdo publica trafega cada
vez mais por meios eletronicos. A
certificagdo digital é ferramenta
imprescindivel para garantir a in-
violabilidade da comunicacio e a
autenticidade dos interlocutores.
Somente em 2011, foram emitidos
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Certificacao Digita

mais de 2,4 milhoes de certificados
no Pais.

Na ACIAR, a Unidade de Aten-
dimento facilita o acesso dos em-
presarios ao certificado digital, ja
que ndo é mais preciso se deslocar
aos grandes centros para obter a
certificagdo. Além disso, a parceria
com a ACIAR permite conceder
descontos especiais para os asso-
ciados. Os agentes recebem e con-
ferem os documentos entregues
pelos comerciantes e enviam essa
documentacéo para a Certificado-
ra. Estando tudo certo, a mesma
autoriza a emissdo dos certificados
digitais.

As empresas filiadas as Associa-
¢des Comerciais recebem descon-
tos na aquisi¢do dos certificados,
mas todo empresario tem acesso ao
servigo. Maiores informagdes po-
dem ser obtidas pelo telefone (13)
3828-6808 ou pelo site www.facesp.
com.br ou www.aciar.com.br.

Nélio e Noeli,
responsaveis pelo
atendimento na
unidade da Valid em
Registro

Organizacao Rima

CONTABILIDADE, LOCACAO E ADMINISTRACAO DE IMOVEIS

Rua Tamekichi Takano, 605 - Centro - Registro/SP
TELEFAX: (13) 38271-5199
www.rimacontabilidade.com.br

de Contabilidade S/C Ltda.

www.aciar.com.br
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ENCONTRO

0 administrador
regional da Rede
Graal, Rodolfo
Brites Alves,

e o diretorde
Marketing da
empresa, Evaristo
Gomes

Café da manha
reuniu cerca de 50
associados no dia 27
de fevereiro

“Cada vez a gente aprende algo
diferente, por angulos diferentes.
Como é apresentado de forma obje-
tiva, prende a atengdo e acaba sendo
muito produtivo”. O depoimento de
dona Kayo Osawa, da Tame Varie-
dades, sintetiza bem o objetivo dos
encontros mensais realizados pela
ACIAR. Em fevereiro, o “Bom dia,
Comerciante” reuniu os associa-
dos para mais uma troca de infor-
magdes e experiéncias. No quadro
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“Conte sua Histdria’, a Rede Graal -
que também patrocinou o café - re-
velou detalhes sobre a implantagio e
a evolugdo da empresa.

Além do administrador regio-
nal Rodolfo Brites Alves, o diretor
de Marketing da Rede Graal, Eva-
risto Gomes, esteve presente para
apresentar a historia e a forma de
trabalho da rede de postos de servi-
¢os. Atualmente, a Rede Graal conta
com 43 unidades espalhadas pelos
estados de Sao Paulo, Minas Gerais,
Rio de Janeiro, Parand e Rio Grande
do Sul. Sdo 10 mil funcionarios, 900
deles s6 nas unidades da regido. Se-
gundo Rodolfo, a inten¢éo é chegar
a 50 unidades até o final do ano.

A empresa surgiu em 1974 no

Rede (5raal conta sua
Nistoria no “Bom dia,
Comerciante”

Vale do Ribeira, jd que o primeiro
posto de servico foi o Petropen. O
nome da Rede vem do Santo Graal
- o cdlice sagrado. “Na busca pelo
Santo Graal, as pessoas tinham que
fazer paradas para se alimentar e
descansar. Foi nesses locais que
surgiram os primeiros comércios.
A escolha do nome foi uma forma
de homenagear essas paradas estra-
tégicas”, explicou Evaristo Gomes.
O diretor de Marketing destacou
especialmente as a¢des adotadas
pela Rede e que permitiram o cres-
cimento e a evolu¢io da qualidade
dos servigos prestados. “Néao ven-
demos s6 um produto, vendemos
um servico. Portanto, eu ndo vendo
s6 o salgado, mas a forma como ele
é feito e servido”

Desta maneira, a Rede Graal
investe constantemente em treina-
mento e valorizacdo dos colabora-
dores, diversificagdo dos servigos
para atender os diferentes publicos,
planejamento estratégico, agdes de
marketing e inovagdo. “Precisamos
sobretudo manter a humildade.
Buscamos muitas ideias no exte-
rior, mas realizamos os projetos de
acordo com a realidade local e com
0s pés no chdo’, afirmou Evaristo.

INFORMES

Apos ouvir atentamente a apre-
sentacdo da Rede Graal, os associa-
dos ficaram por dentro dos informes
da ACIAR. O presidente Renato
Zacarias dos Santos falou sobre a
adesdo para a Campanha Show de
Prémios, que encerrou no dia 1° de
margo. Proprietiria da Anagabri,
Gléucia fez questdo de abordar a im-
porténcia da participagdo na cam-
panha. “Além da propaganda para

www.aciar.com.br



a loja onde o cliente é contemplado,
conseguimos fidelizar os clientes.
Enquanto a ACIAR continuar com
o Show de Prémios, seremos sem-
pre parceiros porque para nds tem
sido muito bon’, reforgou Glaucia,
que no ano passado teve um cliente
contemplado com uma moto.
Renato Zacarias comentou tam-
bém sobre o resultado da parceria
feita com a Prefeitura para a reali-

ria Con

Contalmhdade Comercial @ J'I.uril;l:llu
irig e Trabalhista
o « Encerramento de Empresas

s Trabalhistas

nsto de Renda Fisica ¢ Juridica

Rua Capitdn Jodo Pocoi, 253

www.aciar.com.br

il & Tributdria

1" andar - Centro - Registm

zagio do Carnaval. “Acredito que foi
uma experiéncia bastante feliz, ten-
do em vista que foi cumprido o que
foi proposto. Tivemos um Carnaval
voltado para a familia, sem ocor-
réncias ou incidentes graves, apesar
do grande publico que participou
da programacio” O presidente da
ACIAR convidou os associados
para que continuem participando
dos encontros do “Bom dia, Comer-

ciante” O proximo café da manha
na ACIAR sera no dia 27 de mar-
¢o, com apresentagio do Colégio
Lantagi. “E um momento agradd-
vel para descontrair e trocar ideias,
fugir da rotina do dia a dia. Além
disso, obtemos informagdes impor-
tantes para o comércio’, opinou a
comerciante Alessandra Borges, da
Marbor Store, que tem participado
dos encontros sempre que possivel.

Renato Zacarias

e a comerciante
Glaucia, que falou
sobre o Show de
Prémios

-
-
-
——

) 3821-2065

COMERCIO ATACADISTA E VAREJISTA DE DOCES LTDA

3821-1817 e 3821-687T1

R. Alexandre Agenor de Moraes, 50 - Registro (SP)

FONES: (13)
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Anuncie aqui.

Ou vai guerer passar em branco?

Ligue 3828.6800

A sua marca sera vista por
todos 0s NOssos atuais e
potenciais associados e
distribuida em todos os
eventos realizados pela ACIAR
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nOes por

contratar jovens "mais baratos”

Empresas de médio
e grande porte sao
obrigadas por lei

a ter aprendizes
em seu quadro de
funcionarios

A Justica do Trabalho de Cam-
pinas condenou uma loja a pagar
R$ 6 milhdes por cometer “fraudes
no programa de formacdo de jo-
vens aprendizes”. A informagao foi
divulgada pelo Ministério Publico
do Trabalho (MPT) no inicio de
fevereiro. Segundo o MPT, o regu-
lador recebeu dentncias da Justica
do Trabalho de Piracicaba afirman-
do que havia fraude no contrato
trabalhista de aprendizes de uma
loja da cidade - empresa vinha con-
tratando adolescentes para exercer
a mesma fun¢do dos empregados
das lojas, mas com salarios meno-
res.

A partir de uma investigacéo,
a Procuradoria do Ministério con-
firmou as fraudes nos contratos de
aprendizes até outubro de 2010,
ano em que a empresa firmou con-
vénio com o Centro de Integracéo
Empresa Escola (Ciee), segundo
o MPT. De acordo com a lei de
aprendizagem, além de ser subme-
tido a jornada de trabalho reduzi-
da, o menor contratado por uma
empresa deve desempenhar fun-
¢do que exija técnicas profissionais
especificas, permitindo a sua in-
ser¢do no mercado de trabalho. O
aprendiz também deve ter registro
em carteira de trabalho, participar
de curso de formagéo e ser supervi-
sionado por profissional que o aju-
de na aquisi¢do de conhecimentos
sobre a profissdo.

O Ministério Publico do Tra-
balho colheu ainda depoimentos

www.aciar.com.br

de funcionarios, inclusive menores
aprendizes, em outra filial da em-
presa em Campinas, que também
confirmaram a fraude nos contra-
tos. Segundo a conclusido do MPT,
os adolescentes contratados como
aprendizes ndo exerciam qualquer
fungdo ligada a atividade profis-
sional especifica, apenas ajudavam
na organizagio de prateleiras e na
confec¢do de cartazes de ofertas.
Nio havia qualquer supervisdo ou
informagio ao trabalhador acerca
da finalidade do contrato de apren-
dizagem.

O Ministério informou que a
empresa foi notificada a compare-
cer na Procuradoria para celebrar
um Termo de Ajuste de Conduta,
mas teria se negado a sanar as ir-
regularidades extrajudicialmente.
A partir dai, o MPT entrou com
acio civil publica afirmando que a
empresa pratica “dumping social’,
ja que “ela descumpre direitos tra-
balhistas visando reduzir os custos
do negdcio, resultando em concor-
réncia desleal”.

A Justica entio condenou a
empresa a pagar R$ 6 milhdes, va-
lor que serd revertido a entidades
de educac¢do sem fins lucrativos e
a servigos nacionais de aprendi-
zagem indicados pelo MPT. Além
disso, a empresa serd obrigada a
adequar os contratos de trabalho de
aprendizes para que obedecam aos
requisitos da lei. De acordo com a
sentenca, a empresa deve realizar
curso tedrico de aprendizagem
por meio de entidade qualificada,
além de ministrar contetido mini-
mo para preparar o aprendiz para o
trabalho, que seja compativel com a
profissao. Se descumprir a deciséo,
a loja pagara multa didria de R$ 10
mil por contrato irregular identifi-
cado. A empresa pode entrar com
recurso da decisdo.

FONTE: Terra Noticias

PROGRAMA APRENDIZAGEM

Em Registro, a ACIAR man-
tém parceria com o Senac-Soro-
caba para realizagdo do Programa
Aprendizagem, criado especial-
mente para capacitar o jovem para
o mercado de trabalho. Empre-
sas de médio e grande porte sdo
obrigadas por lei federal a ter no
minimo 5% e no maximo 15% de
aprendizes em seu quadro de fun-
ciondrios. Aprendiz é o empregado
com idade entre 14 anos completos
e 24 anos incompletos sujeito a for-
magdo técnico-profissional, matri-
culado em curso mantido ou reco-
nhecido pelos Servicos Nacionais
de Aprendizagem, Escolas Técnicas
de Educacio e Entidades sem fins
lucrativos que tenham por objetivo
a assisténcia ao adolescente e a edu-
cagdo profissional. Em Registro,
por meio de parceria entre ACIAR,
Senac-Sorocaba, Prefeitura e Aco-
vale (Associacdo dos Contabilis-
tas), 30 jovens aprendizes partici-
pam do Programa Aprendizagem
todos os anos.

Para participar do Programa,
0 jovem precisa ser indicado por
uma empresa, responsavel por fa-
zer sua inscri¢do. O contrato entre
o jovem e a empresa tem duragdo
de um ano. Durante todo o peri-
odo, o jovem participa do curso
de qualificagdo, ministrado na
ACIAR. No curso de Aprendiza-
gem em Servigos Administrativos,
0s jovens aprendem competéncias
bésicas para o trabalho, compati-
veis com as novas exigéncias tec-
noldgicas, organizacionais, cultu-
rais, éticas e estéticas do trabalho,
especialmente as requeridas para a
inser¢do e permanéncia em ativi-
dades produtivas do setor de co-
mércio e servicos. Ao término do
contrato, o empregador pode op-
tar em contratar o aprendiz como
efetivo.

fevarmico 2013 | Informaciar | 19



CONFIRA AS EMPRESAS QUE ACEITAM O CARTAO DO

CLUBE DE DESCONTOS

mMs
Universidade sem distancia

Descontos de 10% nas mensalidades

dos cursos de graduagdo, graduagdo

tecnoldgica e pds-graduagdo. Tel. (13)
3821-7147 ou 3821-2920.

CAYA DUL

CONSTRUGAO E ACABAMENTOS

Descontos de 15% no valor de
suas mercadorias e produtos.
Fone: (13) 3821-1497.

"NR CONFECCOES A

Descontos de 50% no valor total
dos cursos de informética, inglés,
web design e gestdo empresarial.
Matriculando-se em dois cursos,
o material didtico é inteiramente
GRATIS. Fone (13) 3821-3089.

)

arino

W

C
T

=

Descontos de 15% no valor das
mensalidades para os cursos
preparatérios. Rua Amapd, 348 - 2°
andar - sala 06 — Centro - Registro/SP.
Fone: (13) 3821-8007

ol

nr&u¢u

SISTEMA DE CREDITO COOPERATIVO

Corratora de Segures

Descontos de 10% no valor de seus produtos e
servicos. Av. Jodo Batista Pocci Jr, 305 — Centro —
Registro/SP — Fone: (13) 3821-7091.

Seguro Saude Nacional com atendimento diferenciado

Descontos de 20% no valor em roupas as
32, 58, 62 e sabados, a vista ou nos cartoes
Visa e Mastercard. Tel.: (13) 3821-4372.

Unimed |2

Registro |

Descontos especiais nos
planos regulamentados. Tel.
(13) 3828 6804 — Daniela.

2

OTICAS ®
RIBEIRA
Desconto de 5% na compra de
6culos ou 20% na permuta de
produtos. Tel. (13) 3821-2122.

para associados. Tel. (13) 3828 6804 - Daniela.

CAROM¢  asplen

Som € Acessoérios

Descontos de 5% no valor de
suas mercadorias e servicos.
Tel.: (13) 3821-4399 / 3822-3837

Descontos de 5% (cinco
por cento) no valor de suas
mercadorias e produtos, podendo
ser efetuado pagamento com
cartao de crédito ou débito. Fone:
(13) 3822-5994.

CASA
Crrevva

Descontos de 15% a vista (dinheiro),
10% no cartéo de débito e 7% no
cartao de crédito (Visa/Mastercard e
Elo). Fone: (13) 3822-2207.

O objetivo é disponibilizar ao empresario associado,
linhas de crédito para capital de giro, antecipagao de
recebiveis e crédito pessoal para reforma de fachada
e espaco interno. E também ampla linha de prestacao
de servicos com taxas e tarifas reduzidas. Tel.: (13)
3821-5530.

Yy =J 7 Sy 7 7 4
ASLERSONA & consullona ast

Descontos de 6% no valor dos
servicos prestados para elaboragéo de
Programas de Medicina e Seguranca
do Trabalho. Fone: (13) 9707-5392.

Descontos de 5% no valor de suas
mercadorias e 10% no valor dos
servicos. Tel.: (13) 3821-8080.

PET CURSOS
Isencéo da taxa de matricula e 50%
de desconto nas mensalidades.
Novas instalagdes: Rua Meraldo
Previdi, 540 — Centro - Registro

ODONTOLOGIA - DRA. SUELLEN HADDAD
Descontos de 20% no valor de seus
servicos. Rua Tamekichi Takano, 739
- Centro — Registro/SP Fone: (13)

9735.8089. Rua Joao Tobias Filho, 219 -
Centro — Pariquera-A¢u — 13-3856-1450

CINLA

Inglés Definitivo

Desconto de 30% nas matriculas e

mensalidades dos cursos de inglés

e espanhol basico, intermedidrio e
avancado. Tel. (13) 3822-2122.

0y
Cid

Descontos de 10% em todos os
servicos, podendo ser efetuado
pagamento com cartdo de crédito
ou débito. Rua Sinfrénio Costa, 895 —

sala 03 - Centro-Registro/SP.
Fone: (13) 3821-1452.

Empresas associadas da ACIAR ainda podem fazer sua adesao ao Clube de Descontos criado pela Associagao. Aderindo ao Clube, o associado que comprar nos estabeleci-
mentos associados da ACIAR pode ganhar descontos ao apresentar o cartdo. O cartao de descontos é valido para os proprietarios e sécios dos estabelecimentos, além de
seus conjuges. Informacoes pelo telefone 3828-6800.

20 “llflllllacial ‘ margo 2013

www.aciar.com.br



ECONOMIA ,

BICUDO PZ2T0% TN

MOTOS

CONCESSIONARIA AUTORIZADA HONDA

MPEs fecham 201
com altade 8,1% no
faturamento

Por setores, o
comércio lidera com
aumento de 9,6%
na receita

Enquanto a economia brasilei-
ra apresenta desempenho fraco e o
Produto Interno Bruto (PIB) deve
crescer apenas 0,95% em 2012 na
previsdo dos analistas de merca-
do, as micro e pequenas empre-
sas (MPEs) paulistas fecharam o
ano de 2012 com resultado mui-
to superior: aumento de 8,1% no
faturamento real (j& descontada a
inflagdo) ante 2011. S6 em dezem-
bro, as MPEs do Estado de Sao
Paulo faturaram 6,3% mais do que
no mesmo més do ano anterior, o
melhor resultado para o periodo
desde 2000.

“O consumo aquecido no mer-
cado interno, com evolugéo positi-
va da ocupagio e da renda, susten-
tou os bons numeros das MPEs”,
afirma o diretor-superintendente
do Sebrae-SP, Bruno Caetano.
Como ocorre tradicionalmente
em dezembro, as MPEs também
foram beneficiadas pelas vendas
de Natal, o que significou ganhos
8,2% maiores do que em novem-
bro.

Por setores, no acumulado do
ano, o comércio lidera com au-
mento de 9,6% na receita, depois
aparece o setor de servigos, cuja
alta foi de 7%, e, por fim, vem a in-
dustria com avango de 5,6%.

A receita total das MPEs pau-
listas foi de R$ 528,5 bilhdes em
2012, R$ 39,5 bilhdes a mais do

www.aciar.com.br

que no ano anterior. No dltimo
més do ano passado, foram R$ 49
bilhdes em caixa, R$ 2,9 bilhoes
acima do registrado no mesmo
periodo de 2011. “A boa fase do
mercado de trabalho tem sido
fundamental para impulsionar
as vendas das MPEs, pois além
de desemprego em baixa, a renda
média dos trabalhadores subiu”,
completa Caetano.

O consultor do Sebrae-SP, Pe-
dro Jodo Gongalves, lembra que,
segundo dados do Instituto Bra-
sileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), a taxa de desemprego nas
seis maiores regides metropoli-
tanas brasileiras foi de 5,5% em
2012, o menor indice anual des-
de 2002. J4 o rendimento real dos
ocupados subiu 4,1% sobre 2011.

INTERIOR TEVE MAIOR
CRESCIMENTO

Na analise por regides, as
MPEs do interior do Estado apre-
sentaram o melhor desempenho:
crescimento de 10,7% no fatura-
mento de 2012 sobre 2011. O ABC
aparece em segundo lugar, com
aumento de 10,2%. Em seguida
vem a regido metropolitana de Sdo
Paulo (+5,6%) e a capital paulista
(+5,1%).

EXPECTATIVAS

“Em 2013, espera-se que a eco-
nomia brasileira cres¢a 3,1%, um
porcentual moderado, ainda assim
melhor do que em 2012. As MPEs
devem acompanhar essa evolu-
¢40”, diz o diretor-superintendente
do Sebrae-SP. “Os trés setores
- comércio, industria e servigos -

devem apresentar uma evolugdo
mais equilibrada este ano, influen-
ciados pelas medidas adotadas
pelo governo para impulsionar a
economia’, completa Gongalves.
Um dos estimulos é a manuten-
¢do da taxa basica de juros, a Se-
lic, em 7,25% ao ano, que facilita
investimentos e vendas a prazo. A
desoneragio da folha de pagamen-
to de algumas atividades, a desva-
lorizagdo do real - que encarece
produtos importados e diminui a
concorréncia com os nacionais - e
a reducdo na conta de energia elé-
trica também trardo efeitos positi-
vos para as MPEs.

Porém, ha uma corrente entre
os analistas de mercado que ques-
tiona a eficacia dos estimulos do
governo. Esse grupo entende que
o incentivo ao consumo deve ser
acompanhado de igual esfor¢o do
lado da oferta, com medidas que
aumentem investimentos, qualifi-
cacdo da mio de obra, melhora da
infraestrutura e reducdo da buro-
cracia.

Também merece atencio a in-
flagdo, cujo comportamento nio
indica queda. Isso pode inibir o
consumo das familias, importante
motor do crescimento das vendas
das MPEs. Como o nivel de endi-
vidamento do brasileiro esta rela-
tivamente elevado, a escalada dos
precos pode contrair o impeto das
pessoas irem as compras.

A pesquisa de conjuntura In-
dicadores Sebrae-SP ¢ realizada
mensalmente pelo Sebrae-SP, com
2.716 MPEs e tem apoio da Fun-
dacio Sistema Estadual de Andlise
de Dados (Seade).
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Eventos e hordrios

MARCO

Dia 08 (Sexta-Feira): Dia Internacional da Mulher — EXPEDIENTE NORMAL

Dia 09 (Sabado): Quermesse do AME

Dia 15 (Sexta-Feira): Dia do Consumidor — EXPEDIENTE NORMAL

Dia 16 (Sabado): 9° Bazar do Bunkyo

Dia 27 (Quarta-feira): 15° Bom dia, Comerciante. Confirme presenca até dia 25/03 (segunda-feira).
Dia 28 (Quinta-feira): Ultimo dia das inscricdes para o Prémio ACIAR de Fotografia

Dia 29 (Sexta-feira): Paixao de Cristo (FECHADO)

Dia 30 (Sabado): Aleluia - Comércio Aberto até as 18h

Dia 31 (Domingo): P4scoa (FECHADO)

ABRIL

Dia 21 (Domingo): Tiradentes — Feriado Nacional (FECHADO)
Dia 24 (Quarta-feira): 16° Bom dia, Comerciante. Confirme presenca até o dia 22/04 (sequnda-feira).
Dia 26 e 27: Quermesse CRIFF

Ranking de consultas
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ALUMINIOS

Esquadrias em vidro temperado
Box em acrilico e temperado
Portas e portbes exclusivos
Aluminio Brilhante

Bronze e Colorido

Pintura Eletrostatica

&

Convénio com Banco do Brasil
CDC Materiais para Contrugao,

Pensando em Aluminio?

Locando pora facilitar o sua vida! — pense Gde
(13) 3821-2393

MOVEIS E ELETRODOMESTICOS Rua Shitio Moes. 451 - Regisyo_ SP_Tel (13) 38212131

AY. DR" CARLOS BOTELHO, 410 CENTRO - PARIQUERA-ACU/SP E-mall. godke aluminios@ual.com be

Firestone

Pneus Novos - Bridgestone - Firestone

“Boa iy 1 com o Unle” Retormas de Pneus

Cartazes, Folders, Folhinhas, Jornais, Livros, Panfletos
e Revistas. Formularios Planos e Continuos. FON E: 1 3 382 8-7277
e-mails: soset@uol.com.br / soset@soset.com.br

~ Fone:(13)3841-1142 / Fox: 3841-2028 Av. Wild José de Souza, 64 - Centro - Registro
- Rua Tte. Cel. Zacarias, 88 - Iguape - SP

COLOQUE A SUA
MARCA EM EVIDENCIA.

ANUNCIE!

informaciar

3828.6800 A revista do comerciante.




R O Prémio ACIAR de

A" Fotografia
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Io Tema:

1 Festividades da nossa Regiao
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INSCRICOES: 01 de FEVEREIRO a 28 de MARCO de 2013

REGULAMENTO E FICHA DE INSCRICAO: www.aciar.com.br

INFORMAGCOES: (13) 3828-6800

Participe e faca parte do
calendario 2014 da ACIAR




