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Recentemente, o juiz Sérgio Moro, responsa-
vel pela “Operacao Lava Jato”, fez a sequinte afir-
macao: “O que muda um Pais é o fortalecimento
de suas instituicdes, nao podemos ter uma fé
cega no futuro”. E o que também pensamos. So-
mente com instituicoes fortes, o Brasil — e todas
as unidades da federacao — pode atingir o de-
senvolvimento social e econdémico que assegure
melhor qualidade de vida para a populacao.

E com o objetivo de continuar esse processo
de fortalecimento da Associacao Comercial que
aceitamos o desafio do terceiro mandato pro-
pOsto por nossos colegas de diretoria e associa-
dos que envolvidos nas atividades cotidianas da
nossa entidade. No proximo biénio pretendemos
conduzir o trabalho com o mesmo direciona-
mento dos mandatos anteriores, ampliando o
quadro de associados e estimulando a participa-
¢ao, que sao primordiais para o fortalecimento
da instituicao.

Trabalhamos com entusiasmo e esperanca
porque entendemos que sao esses sentimentos
gue nos ajudam a superar as crises que o pais,
volta e meia, atravessa e que nos obriga a ter
forca, foco e muita fé.

E nosso desejo continuar contribuindo com
a nossa cidade, pois o comércio ndo é uma forca
isolada, que se encerra em si mesmo; 0 Comércio
evolui com mais celeridade em consonancia com
0s setores organizados da sociedade e com insti-
tuicoes fortes, que garantam a empregabilidade
e o poder de compra.

E importante ressaltar que o trabalho de
todos os diretores da ACIAR é voluntdrio e o que
nos move é a certeza de que precisamos fazer a
nossa parte, contribuindo efetivamente para o
desenvolvimento do setor produtivo que repre-
sentamos.

* ¥ %

E fato que uma sociedade s6 é plena com
liberdade, igualdade e justica social. Infelizmente,
no Brasil ainda estamos distantes disso, pois as
mulheres, no mercado de trabalho, chegam a ter
salarios entre 25% a 30% menores em compara-
¢ao aos homens no exercicio da mesma fungao.

E preciso ressaltar, no entanto, que ao longo
do século XX a mulher obteve iniUmeras conquis-
tas e vem, a cada dia, se impondo pela compe-
téncia em todos os setores da vida produtiva.

Acreditamos que a luta pelo desenvolvimen-
to social e econdmico do pais ndo pode prescin-
dir do trabalho das mulheres, especialmente das
empreendedoras, que geram emprego e promo-
vem a economia.

Felizmente, a cada dia a mulher ganha novos
espacos e inclui em qualquer atividade um toque
a mais de sensibilidade, dedicagdo e persistén-
cia, fundamentais para os avancos da sociedade.

N&s, da ACIAR, saudamos todas as mulheres
de Registro e do Vale do Ribeira nesse més e que
POssamos aproveita-lo para refletir sobre o papel
da mulher e sua importancia na vida econémica
e social do pafs.

Nosso abragco e nossa homenagem as mu-
lheres, em especial, as empreendedoras da nossa
regiao!

/)
! .ir /"

Renato'Zacarias dos Santos
Presidente da ACIAR QIK\J
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- ACIAR E SEBRAE-SP promovem cursos e oficinas gratuitas para empreendedores
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Arquiteto diz que é possivel baratear a construcao

ELEICAO NA ACIAR
Renato Zacarias é reeleito e
pede mais participacao

MES DA MULHER
Qual é o desafio de ser empreendedora em 20167

CARRO DE SOM
Regulamentar para nao incomodar

POLEMICA

Lei desobriga venda de banana por quilo e desagrada ABAVAR - -
..................................................................................................................... S
PALESTRA

Como tornar-se arbitro, mediador ou conciliador

CIDADANIA
Corretores de imoveis na luta contra o Aedes Aegypti

JURIDICO
Comerciante, cuidado: som alto

SUA EMPRESA
O ano que comega no hoje

SOLUCAO DE CONFLITOS
Inaugurada, em Registro, Camara de Conciliacao, Mediacao
e Arbitragem presidida por Claudinéia Aradjo
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ACIAR REGISTRO

Rua José Antonio de Campos, 455 | Sobreloja 1
Centro | Registro | SP | Cep 11900.000

Tel: (13) 3828.6800 | SCPC: (13) 3828.6801
URA: 0800.771.6800 | FAX: (13) 3828.6803
Cel: (13) 98818-8687

E-mail: aciar@aciar.com.br

Site: www.aciar.com.br

Diretoria da ACIAR
BIENIO 2016 /2018

PRESIDENTE
Renato Zacarias Santos (Tok Lar Baby)

10 VICE-PRESIDENTE
Hélio Borges Ribeiro (Rima)

20 VICE-PRESIDENTE
Joao Del Bianco Neto (Auto Posto Mel)

10 TESOUREIRO
Carlos Massashi Hashiguchi (Pingo de Ouro)

2° TESOUREIRO
Marcelo Rodrigues (Cotton)

10 SECRETARIO
Sueli Tiiomi Okamoto Odake (Tibiko's)

20 SECRETARIO
Daniel Muniz de Paulo (Risk & Rabisk)

CONSELHO DELIBERATIVO

Alessandra Marcia Cornélio Borges (Marbor Store)
Almir Gongalves Correa (Almir Materiais)

Benedito Gregorio dos Santos (Williro Modas)
Ibrain Martins de Almeida (Docibra)

Josimara Cadilhac (Swagat)

Maria Helena Caminha Marques (NR Confecgdes)
Mauro Cesar Vieira de Arajo (Macvale)

Ricardo Cesar Bertelli Cabral (Porto de Areia / Piramide)
Roger Rodrigues Martins (infovale)

Rogério Stephano Ramponi (Versatil)

Sandro Sakae Yamada (Contabilidade Yamada)
Valdecir de Jesus Leite (Vavel Veiculos)

Willian Rodrigues de S4 (llustrativa)

CONSELHO FISCAL

Presidente: Edgard Cesar Ronko (Rima Imobiliéria)

10 Secretdrio: Carlos Issao Tamada (Contabilidade Tamada)
20 Secretario: Jane Campos Duquinha (Cred J4)
Suplente: Edson Kenji Tsunoda (Ciclo Ribeira)

CONSELHO CONSULTIVO
Salvador Campanucci

Olvino Batista de Oliveira

El6i Ribeiro

Jodo Camilo Neto

Manoel Raimundo R. de Oliveira
Lazaro Gomes da Silva

Pedro Dias

Edson Antonio de Oliveira
Benedito Gregdrio dos Santos
Ana Lourdes Fideles de Oliveira
Henrique Rodrigues Wolf
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BEM-VINDOS .

Novos associados

: CERAMICA VILA NOVA (BISPO
MAT. PARA CONSTRUCAO)

Proprietdrio: Luiz Bispo

Endereco: Rua Martin Luther King, 127 - Vila
: Nova - 11900-000 - Registro SP
. Telefone: (13) 3821.7923
¢ Contatos: Bispo e Karla

CONTABILIDADE MORATO

Proprietdrio: Aristides Morato de Souza
Endereco: Av. Adhemar de Barros, 660 - Sala 2 -

Centro — 11920-000 - Iguape SP
Telefone: (13) 38415149
Contatos: Aristides e Patricia

MS Bomba Inletora

(13) 3822-2610
(13) 97419-4953
MNextel 45"10*27218

Rua: Peru, 525 - Vila Ribeirdpolis - Registra/SP

www.aciar.com.br

Oficing
especializada
am

Bombas Injeloras:

i)

CAV e VE
Bico Injetor

DIA SUPERMERCADO

Proprietérias: Michelli Ribeiro Coppi e Leticia Ribeiro Coppi -
Endereco: Av. Dr. Carlos Botelho, 634 — Centro — 11930-000 - :
Pariquera-Agu SP :
Telefone: (13) 3856.1547

Contato: Michelli

- CONTABILIDADE

{  MORATO

A cessoria Teenica - Fiseal- Conlabil-

mposro 0E RENDA

MS BOMBAS

Proprietario: Miguel Batista Junior

Endereco: Rua Peru, 525 - Vila Ribeirépois —
119000-000 - Registro SP

Telefones: (13) 3822.2610 - (13) 974194953 ou
Nextel 45%10%27218

Contato: Nilton
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Espaco Kasa: moveis de
qualidade de acordo com o
orcamento do cliente

Qualidade dentro do
orcamento do cliente e
assessoria especializada
sao caracteristicas da loja
de méveis

A entrada de Eliana Kazokas no mun-
do dos méveis foi em 1991, quando ela
empreendeu sociedade com Luiz Pinto
Coelho nas Lojas Lumar. A empresa fun-
cionou inicialmente na rua Gersoni Na-
poli, onde hoje é a Federal Invest.

Em 1998, com a chegada das lojas de
departamento, em Registro, houve ne-
cessidade da loja mudar para a avenida
principal e, em dezembro daquele ano, a
Lumar foi instalada no prédio onde hoje
funciona uma agéncia do Banco do Bra-
sil. Nessa época, o forte da Lumar eram os
eletrodomésticos.

Eliana conta que a Lumar chegou a um
namero de lojas em que o custo operacio-
nal se tornou muito alto — além da regido, a
empresa tinha lojas em Peruibe e na Baixa-
da Santista. “O Coelho decidiu apostar na
franquia da Delano”, conta Eliana. “Regis-
tro ja comportava loja de atendimento di-
ferenciado e méveis qualificados’, comen-
ta a empresaria. A Lumar de Santos foi a
primeira loja Delano no Brasil.

Nesse meio tempo, Coelho recebeu o
que Eliana chama de “proposta irrecusa-
vel” da Nossa Caixa (que depois fundiu
com o Banco do Brasil) para se instalar
no prédio onde funcionava a Lumar.

Eliana, entio, decidiu montar a pro-
pria loja. Mas precisava encontrar um
local na drea central da cidade. Como o
acaso faz parte da vida dos empreende-
dores, ela estava passando no enderego
onde funciona atualmente o Espaco Kasa,
na rua Capitdo Joao Pocci (esquina com
Tamekishi Takano) no momento de mu-
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danga da loja de automéveis que funcio-
nava no local. Era um galpdo aberto nas
laterais. “Em menos de trés meses eu es-
tava inaugurando aqui. Gragas a Deus as
coisas foram sempre se casando, sempre
com uma visdo que vai dar certo’, obser-
va.

O Espago Kasa trabalha exclusiva-
mente com a Favorita, do mesmo grupo
da Delano, e uma das caracteristicas da
empresa ¢ oferecer ao cliente 0 maximo
de qualidade dentro do or¢amento que
ele pode gastar. “Tem que ser bom para
o cliente, sendo ndo sera bom para mim’,
revela Eliana, ressaltando que sua empre-
sa pratica pregos compativeis com gran-
des centros, com a garantia da assisténcia
técnica na propria cidade.

“Hoje temos na cidade profissionais

competentes e boa assisténcia técnica’,
assegura a empresdria, informando que a
Espac¢o Kasa tem condi¢des de consertar
um movel adquirido ha vinte anos. A loja
dispde de equipes preparadas para asses-
sorar o cliente, em condi¢des de ajudar a
otimizar o ambiente. Garantindo sofisti-
cag¢do e bom gosto.

Coincidentemente, também em de-
zembro de 1998, Eliana e a irmd Ténia
montaram, em sociedade, a Planeta H,
uma loja de roupas multimarcas que, no
inicio e por causa do nome, se confun-
dia com a marca Hering. Na verdade,
mais que lembrar a marca, o H foi
uma homenagem ao pai delas, Hen-
rikas, que havia morrido.

Otimista, Eliana acredita que
este ano serd bom para o ramo
de moéveis e uma prova disso é a
liberagdo de financiamento para
casa propria. “Hoje é preciso se
reiventar todo dia. Ou vocé se
reiventa ou estd fora do merca-
do’, diz Eliana que, nas duas lo-
jas, mantém 14 empregos, entre
diretos e indiretos.

www.aciar.com.br



DESTAQUE ]
ACIAR tem preferéncia
do publico de Registro

JSdiretores da ACIAR, Joao Del
: im? e Sugli TiiomiOkamoto
Ddak amiss And'PuIa Zatta

Mais uma vez a ACIAR foi a entidade preferida na categoria “as-
sociagdo” na pesquisa realizada pela Angulo Pesquisas em Registro.
Do total de entrevistados, 76% citou a ACIAR, enquanto a segunda
colocada obteve 10%, a terceira 9% e as demais dividiram 5%. “Trata-
se de um importante reconhecimento para a ACIAR e mostra que o
trabalho sério da diretoria e a dedicagdo dos colaboradores ndo tem
sido em vao’, opinou o presidente da ACIAR, Renato Zacarias.

A cerimoénia de entrega do prémio de Qualidade Profissional e
Empresarial foi realizada dia 12 de fevereiro durante jantar no Estoril
Palace Hotel. Os diretores Joao Del Bianco Neto (2° vice-presidente) e
Sueli Tiiomi Okamoto Odake (12 secretaria) representaram a diretoria
no evento.

CONTABILIDADE E IMOBILIARIA

/Ruu Tamekichi Tnlmnu 609
f Centro - ltegm!rn P

www.aciar.com.br
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Eventos
MARCO

Dia: 03 (52 feira) — Seminario do Sebrae: Alavanque sua
empresa em tempos de turbuléncia. Local: Auditério da
ACIAR as 18h30 - Vagas limitadas!!! Gratuito

Dia: 08 (32 feira) — Dia Internacional da Mulher (EXPE-
DIENTE NORMAL)

Dia: 08 (32 feira) — Evento Mulher Empreendedora -
Local: Edificio Rotary as 8h — Vagas Limitadas!!!

Dia: 08 (32 feira) - 1° Happy Hour!ll Local: Auditério da
ACIAR as 19h / Reservas limitadas por empresa até o dia
04/03/16 (62 feira) e/ou enquanto houver convites

Dia: 15 (32 feira) — Dia Mundial do Consumidor (EXPE-
DIENTE NORMAL)

Dia: 15 (32 feira) — Oficina Facebook Empresarial —
Como gerar vendas online (Sebrae). Local: Auditério da
ACIAR as 18h30 - Vagas limitadas!!!

Dia: 22 (32 feira) — Curso do APAS - Tema: Como se
preparar para receber a visita da Vigilancia Sanitaria.
Local: Auditério da ACIAR as 9h - Vagas limitadas!!!
Gratuito

Dia: 25 (62 feira) - Paixao de Cristo - Feriado (Comércio
Fechado)

Dia: 26 (sabado) - Aleluia — Comércio Aberto até as 18h

Dia: 27 (domingo) - Pascoa (Comércio Fechado)

ABRIL

Dia: 01 (62 feira) — Ultimo dia para as inscricdes do
Prémio ACIAR de Fotografia.

Dias: 04,07,11, 14,18 e 25 — Curso Na Medida -
Gestao Financeira (Sebrae). Local: Auditério da ACIAR as
18h30 - Vagas limitadas!!!

Periodo: 18/04 a 20/05 - Exposicao do Prémio ACIAR de
Fotografia

Dia: 21 (52 feira) — Tiradentes/ Feriado (Comércio
Fechado)

Dia: 28 e 29 (22 e 32 feira) — Workshop Técnicas de
Exposicdo de Produtos - Local: Auditério da ACIAR -
Vagas Limitadas!!!

Dia: 30 e 31 (42 e 52 feira) — Workshop Vitrinismo - Lo-
cal: Auditério da ACIAR — Vagas Limitadas!!!

margo 2016 “llf."llaﬁia” 7/



NOSSA HISTORIA, NOSSA GENTE

DR. ALMELINDO SAVIOLI

.....................................................

Uma vida dedicada a salvar vidas

Ele foi um dos pioneiros no
Hospital Regional, onde
trabalhou por 39 anos

Um capitulo importante da histéria da
medicina no Hospital Regional “Dr. Leo-
poldo Bevilacqua” e no Vale do Ribeira foi
encerrado as sete e meia da noite de 31 de
dezembro do ano passado com a morte de
Almelindo Savioli, um dos médicos pio-
neiros na regido. Dr. Savioli tinha 85 anos,
dos quais 39 atuando no Hospital Regio-
nal, aonde chegou em 1958.

O Dir. Savioli, como era carinhosamen-
te chamado, nasceu em Corredeira, distrito
de Pirajui, filho do imigrante italiano Pu-
vio Savioli. Administrador de fazenda em
Pirajui e semialfabetizado, Puvio investia
na educagdo dos onze filhos. Almelindo foi
estudar Linguas Neolatinas, em Campinas,
onde ficou um ano. Nesse meio tempo, a
universidade de Curitiba tornou-se fede-
ral. Orientado por um professor e influen-
ciado por dois amigos, ele decidiu ir para a
capital paranaense estudar odontologia. Na
hora da inscri¢do, os amigos o convence-
ram a optar por medicina.

Mesmo contando com a ajuda dos
pais e irmdos, a vida era dificil em Curi-
tiba. O dinheiro curto obrigava Almelin-
do a colocar jornais sob a roupa do cor-
po para enfrentar o frio; os livros eram
emprestados e a alimentagio era feita no
bandejdo da universidade. “Tinha que ser
persistente e dedicado”, comenta o filho
Ulisses. Formado na primeira turma da
Universidade Federal de Curitiba, ele fez
residéncia em cirurgia geral na Santa Casa
de Santos.

A convite de um motorista do Hos-
pital Regional, que sabia da dificuldade
para atrair médicos para a regido, ele e
o colega Miguel vieram a Pariquera-Agu.
Encontraram Leopoldo Bevilacqua sozi-
nho, atendendo inimeros doentes. Deci-
diram ficar para ajudar o colega, mesmo
sem garantia de saldrio. Por trés ou qua-
tro meses, os dois jovens médicos traba-
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lharam em troca de casa e comida. Entdo
foram contratados e, logo, Almelindo
tornou-se diretor clinico do hospital,
fungdo que exerceu por mais de trinta
anos. Eles também treinaram os primei-
ros auxiliares de enfermagem para apoio
ao atendimento.

Dedicado a profissdo, Dr. Savioli tra-
balhava mais que as horas contratadas,
sem receber por isso; no Natal, no ano
novo. “Sao os grandes médicos — Dr. Bevi-
lacqua, Dr. Sérgio, meu pai... Eles tinham
alguma coisa diferenciada em relagio aos
outros, além de uma ética muito grande’,
observa Ulisses. O mais importante, para
esses médicos pioneiros que, a falta de
equipamentos e materiais, trabalhavam
no improviso, era salvar vidas.

Dr. Savioli também trabalhou no
Hospital Sdo Jodo e atendeu em vérios
municipios da regido, como Cajati, Bar-
ra do Turvo e Pariquera-Agu, além dos
atendimentos no consultdrio e na clinica
particular em Registro. Em 1967, ajudou

Dr. Savioli conheceu

a esposa Therezinha
numa consulta médica,
no Hospital Regional,
e onze meses depois
estavam casados

a fundar o Hospital Sdo José em Registro,
em sociedade com os médicos Leopoldo
Bevilacqua, Sérgio Aluisio Homem Tor-
res, Jodo Dantas Romero Filho, Antonio
Norberto Capinzaiki e Nelson Lustosa.

Dr. Almelindo Savioli foi diretor geral
do Sao José, onde trabalhou até se aposen-
tar, com 77 anos de idade, quando reali-
zou a ultima cirurgia.

Foi no Hospital Regional, ha mais de
cinquenta anos, que Dr. Savioli consultou
a professora Maria Therezinha André, que
havia sido picada por uma aranha. Onze
meses depois estavam casados e dessa
unido nasceram quatro filhos, oito netos
e o filho de criagéo, Dorival.

Um exemplo para quem o conheceu e,
especialmente para a familia, Dr. Savioli
influenciou muita gente a entrar na pro-
fissdo, incluindo os filhos Ulisses (cardio-
logista) e César (oftalmologista), o cunha-
do José Luiz André (radiologista) e a neta
Paula Savioli Silveira, que esta no segundo
ano de residéncia em Pediatria.

www.aciar.com.br



FIQUE SABENDO .

ACIAR e SEBRAE-SP promovem cursos e
oficinas gratuitas para empreendedores

7

Em épocas de crise ¢ importante as
empresas se adaptarem a nova realidade,
de redugao de consumo, e criar alternativas
para manter a competitividade das micro
e pequenas empresas que s3o responsaveis
por 48% dos empregos e 27% do Produ-
to Interno Bruto (PIB) do Estado de Sao
Paulo. Visando fortalecer o empreendedo-
rismo, colocando a disposigdo dos empre-
sarios instrumentos para combater a crise,

bem como orientagio, atualizagido e forne-
cimento de novas ferramentas de gestdo, a
ACIAR firmou parceria com o SEBRAE-SP
visando implementar uma grade de cursos,
workshops e oficinas para atender os asso-
ciados.

O curso de exposi¢io de produtos, por
exemplo, fornece ao empreendedor conhe-
cimentos praticos para os lancamentos, o
que deve ser priorizado na exposi¢io de

Cursos visam oferecer
alternativas para manter a
competitividade das micro
e pequenas empresas

produtos, entre outros temas que ajudam o
empreendedor a inovar e se sobressair nas
vendas, algo essencial na atualidade.

Outro curso, denominado “Oficina
Visual Merchandising’, voltado para pro-
prietarios ou responsaveis de lojas, fornece
conhecimentos para dispor mobilidrios e
equipamentos de forma estratégica, para
que os produtos em exposicdo influenciem
positivamente na hora da venda.

A oficina de vitrinismo, por sua vez, tem
como objetivo abordar conceitos, percep-
¢do visual e estética, técnicas de exposicdo e
composi¢io, além de produgdo de material
para as datas comemorativas e promogdes.

Ha cursos também voltados para pro-
porcionar aos participantes o dominio do
processo de organizacao da microempresa
e pequena empresa, conscientizando que o
planejamento estratégico, de forma orien-
tada e articulada, contribui para o aumento
das vendas de produtos e servigos.

A ACIAR também mantém parceria
com a Associagdo Paulista de Supermer-
cados e tem realizado uma série de cursos
visando o aprimoramento dos empregados
do setor.

Lei sancionada em SP profbe valor
MiNiMOo para pagamento com cartao

O Governo do Estado sancionou a Lei
16.120/16, proibindo a exigéncia de valor
minimo para compra com cartio de crédi-
to. O Procon-SP sera responsavel pela fis-
calizagdo e quem descumprir a lei podera
ser multado em valores que variam de R$
570 a R$ 8,5 milhoes, dependendo do ta-
manho do comércio.

Uma pesquisa realizada em 2015 mostra
que a maior parte dos consumidores prefere
pagar com cartio de débito. Em seguida, vem
dinheiro, cartdo de crédito e, por ultimo, che-
que. Quem ganha entre R$ 2 mil e R$ 8 mil
sd0 0s que mais usam o cartdo de débito.

A Federa¢do do Comércio diz que os

www.aciar.com.br

lojistas pagam aluguel pela maquina do
cartdo e que s recebem o dinheiro no fim
do més e que, por isso, exigem um valor
minimo nestas compras.

O Procon-SP ressalta que, em casos de
compras parceladas, o fornecedor podera
exigir valor minimo para dividir o paga-
mento, procedimento que néo é obrigatério
e pode variar conforme o estabelecimento.
Nenhum estabelecimento é obrigado a
aceitar pagamento com cartdo. Mas ¢ im-
portante que informe sobre a restrigio de
maneira clara, precisa e ostensiva, preferen-
cialmente com cartazes em local de facil vi-
sualizagdo por parte do consumidor.

nhuma empresa é obrigada a
pitar cartoes mas o consumid
Pprecisa ser avisado sobre a restricao

margo 2016 “llf."llaﬁia” 9
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Arquiteto diz gue € possivel
baratear a construcao

0 arquiteto urbanista Gilmar de Lima,
diretor do Instituto Atmosfera2, que atua
na area de projetos em Curitiba e no Vale
do Ribeira desde 1984, afirma que é possi-
vel baratear o custo de uma construgio sem
comprometer a seguranga e a qualidade do
imovel. Para que isso acontega, no entanto,
o contratante deve saber a importancia e a
necessidade do projeto e execugdo. “Os pro-
fissionais com habilita¢io plena para o exer-
cicio legal dessas atividades na construgio
civil sdo o arquiteto e o engenheiro civil. Im-
portante saber que as atribuicdes legais per-
mitem a ambos o atendimento de projetos e
execucdo de obras. No entanto, suas compe-
téncias sdo diferenciadas pela formagdo. O
arquiteto passa os cinco anos do curso es-
tudando, exercitando e elaborando projetos,
tendo assim habitacdo e uma especialidade
vantajosa em projetos arquitetonicos; ja o
engenheiro civil possui vantagens na exe-
cugio, pois sua formagdo assegura maiores
conhecimentos de célculos estruturais. Ja
cursos técnicos ndo sdo plenos e as habili-
tacoes do técnico de edificagdes possuem
limitagdes”, explica Gilmar.

“Assim, é muito comum nos deparamos
com obras mal planejadas e caras, exata-
mente pela falta de projetos adequados ou
com interpretagdes que nio correspondem
as reais expectativas da constru¢do futura,
motivando mudangas no decorrer da obra.
Esses talvez sejam os principais motivos
para o encarecimento das obras civis no
Brasil’, esclarece.

Gilmar de Lima explica ainda que é
sempre possivel baratear o custo inicial de
uma obra nova, com qualidade e seguran-
¢a, considerando que -via de regra- o custo
médio da construgio é aplicada por metro
quadrado. “O ‘bom projeto’ pode reduzir a
metragem proposta sem prejuizo da quali-
dade, conforto e objetivos iniciais. Também
o projeto pode apontar opgdes diferenciadas
de materiais e produtos, ou do sistema cons-
trutivo, com alcance da mesma finalidade e
custos diferenciados’, afirma.

Gilmar de Lima informa que, atualmen-
te, quase todos os materiais construtivos po-
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dem ser substituidos sem prejuizo de quali-
dade, pois ha variadas opgdes tecnoldgicas
que podem ser definidas em projeto e garan-
tir economia, design, rapidez e durabilidade,
entre outras vantagens. “Veja que, desde a
fundagdo de uma obra, podemos ter dife-
rentes formas de execug¢do também no siste-
ma construtivo (manual ou pré moldada por
exemplo), e isso vai até a cobertura, onde
podemos substituir madeiras e grandes es-
truturas de concreto pela leveza e rapidez
de estruturas metalicas”, diz. “Tudo depende
sempre do projeto. Veja o exemplo do siste-
ma drywall (gesso acartonado). Se o projeto
inicial contemplar esse sistema, pode haver
uma economia integrada ao custo da obra.
O sistema, que existe hd décadas, no Brasil
ainda é pouco utilizado em relagdo aos nos-
sos vizinhos Argentina, Uruguai, Chile, por
puro preconceito cultural’, revela.

Em muitos casos, segundo Gilmar de
Lima, o preconceito cultural também se apli-
ca no sistema de construgio pré-moldada de
concreto “que, notadamente, reine condigdes
que podem agregar qualidade, preco e rapi-
dez - para obras comerciais por exemplo”

O arquiteto afirma que, embora inter-
dependente do projeto, a execugdo da obra
é outra fase importante. “E muito comum,
principalmente em nossa regido, as pessoas
acharem que apenas o projeto ¢ suficiente e
até se aventuram em buscar apenas um pe-
dreiro para a execuagio, achando que irdo
economizar; ou se aventuram como verda-
deiros empreiteiros e engenheiros, em detri-
mento da importancia e consideragio pela
presenca e acompanhamento técnico de um
profissional a obra pois nessa fase deverd
ser observada diuturnamente a boa aplica-
¢do dos materiais e produtos na execugio’,
afirma. Na opinido de Gilmar de Lima o uso
adequado de EPIs (Equipamentos de Prote-
¢do Individual) e competéncia dos profis-
sionais ou empresa executora sao pequenas
economias que fazem grande diferenga ao
final de uma obra. “No caso das reformas,
devera ser aplicado o mesmo critério para
evitar desperdicios e assegurar bons resul-
tados, pois normalmente as reformas co-

meg¢am num formato e novas intervengdes
podem torna-las intermindveis e, muitas
vezes, com custos maiores que obras novas,
sendo imprescindivel um profissional res-
ponsavel técnico que acompanhe diuturna-
mente, fiscalize a mdo de obra e cumpra os
propositos do projeto’, finaliza.

Arquiteto Gilmar de Lima
(destaque) considera que
contratante deve entender
a diferenca e a importancia
do projeto e da execucao
daobra
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Renato Zacarias é reeleito e
nede mais participacao

3t qeps

FILIADA A FACESP
4
(e

3 ;f" I

'\* o

kS \Ia

i

= ; D : - ﬂ__-'%_'1?.

Diretoria é praticamente
a mesma que comandou
a Associacao nos ultimos
dois anos

Presidente

1° Vice- Presidente
2° Vice- Presidente
1° Tesoureiro

2° Tesoureiro

1° Secretario

2° Secretario

Renato Zacarias dos Santos
Hélio Borges Ribeiro

Jodo Del Bianco Neto Auto Posto Mel
Carlos Massashi Hashiguchi Pingo de Ouro
Marcelo Rodrigues Cotton

Sueli Tiiomi Okamoto Odake  Tibiko's

Daniel Muniz de Paulo Papelaria Rabispel

Tok Lar Baby
Rima Contabilidade

Realizada na terca-feira, 23 de fevereiro,
em concordancia com o estatuto da ACIAR,
a elei¢ao transcorreu com tranquilidade e a
diretoria, sob presidéncia de Renato Zaca-

CONSELHO DELIBERATIVO 2016/2018

Alessandra Cornélio Borges Marbor Store

Almir Gongalves Correa Almir Materiais para Construcao
Benedito Gregdrio dos Santos Willirré Modas

rias dos Santos, foi reeleita para o biénio loraitn En s cle Ameie Dodiong
’ . Josimara Cadilhac Swagat
2016/2018. Renato Zacarias e boa parte da Maria Helena Caminha Marques ~ NR Confecges
diretoria cumprira o terceiro mandato. Mauro Cesar Vieira de Aradjo Macvale
Apds o resultado, o presidente reeleito Ricardo Cesar Bertelli Cabral Porto de Areia Bertelli
pediu participagdo de todos nas atividades da Roger Rodrigues Martins Infovale
Rogério Stephano Ramponi Versatil

ACIAR como forma de fortalecimento da ins-
tituigdo. Ele também disse que, apesar das cri-
ses econOmica e politica que o Brasil enfrenta,
os empreendedores nido podem desanimar,
ressaltando a parceria da ACIAR e Sebrae-SP

Sandro Sakae Yamada Contabilidade Yamada
Valdeci de Jesus Leite Vavel Veiculos
William Rodrigues de Sa llustrativa

CONSELHO FISCAL 2016/2018

al “visand i+ i Presidente Edgard Cesar Ronko Rima Contabilidade
para cursos e palestras “visando atrair clientes 1° Secretario Carlos Issao Tamada Contabilidade Tamada
e amenizar os efeitos negativos da crise” 2° Secretario Jane Campos Duquinha Cred j

A maioria dos diretores permaneceu Suplente Edson Kenji Tsunoda Ciclo Ribeira
em seus cargos. Apenas Carlos Massashi

CONSELHO CONSULTIVO

Hashiguchi e Marcelo Rodrigues trocaram
de fungdes, ficando respectivamente como
1° e 2° tesoureiros; e os conselheiros Lucia-
na Nascimento e Hélio Issao Fukuda foram
substituidos por Maria Helena Caminha
Marques e Sandro Sakae Yamada.

www.aciar.com.br

Salvador Campanucci

Olvino Batista de Oliveira

Eloi Ribeiro

Joao Camilo Neto

Manoel Raimundo R. de Oliveira
Lazaro Gomes da Silva

Pedro Dias

Edson Antonio de Oliveira
Benedito Gregdrio dos Santos
Ana Lourdes Fideles de Oliveira
Henrique Rodrigues Wolf
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QUAL E O DESAFIO DE SER
EMPREENDEDORA M 20167

As crises econdmica e politica que o Brasil enfrenta estao no centro das preocupacgdoes
das empreendedoras do Vale do Ribeira. Porém, ao invés de se deixar abater, a receita
dessas mulheres guerreiras é ir a luta, persistir, se reinventarem a cada dia e, com
criatividade, vencer os desafios que a realidade impde no dia a dia de suas empresas.

“A crise obriga a criar mais, inovar mais, buscar mais ideiase O desafio para 2016 é nio “O meu desafio é procurar
recursos, a se dedicar mais ao trabalho e, para isso, tem que  cometer os mesmos erros de melhorar as vendas,
abrir mao de alguma coisa, diminuir o tempo com a familia, 2015 e melhorar. O pais estd incentivar os clientes
com a vida pessoal. O desafio, como mulher empreendedora,  em crise mas nio podemos  oferecendo coisas boas, para
é buscar novamente esse equilibrio de tempo entre o jogar a toalha, temos que tentar superar a crise’ LIDIA
trabalho, a casa e a familia” SUELI TIOMI OKAMOTO ODAKE trabalhar’, EDNA AGUILERA YAMADA GUENCA (EDUARDO
(TIBIKO'S) TAKAKI (ARTE PRATA). BUOUTERIAS).

“Saber gerenciar o tempo entre os negocios e a familia talvez seja um dos maiores desafios que a
mulher empreendedora encontra em sua vida e, para conseguir isso, ela tem que delegar funcées
e jamais querer abracar o mundo sozinha. Obtendo essa formula, certamente ela encontrard o
segredo do sucesso. Mas hd outros desafios como, por exemplo, nunca ter medo de fracassar porque
o fracasso é algo real no empreendedorismo e independe de género; e ter foco nao apenas nas
urgéncias mas no que realmente significa o seu negocio. Por outro lado, a mulher tem a vantagem de
buscar uma oportunidade de negdcio baseada no que ela gosta de fazer. Por tltimo, para enfrentar os
desafios, é preciso que a mulher seja ela mesma e tenha confianca em tudo que faz, nio querendo agir
como os homens com suas ideiais machistas’. SANDRA TEIXEIRA (ESTORIL PALACE HOTEL)

“O maior desafio é manter as portas “Estou tentando dar uma repaginada “Os desafios sdo cada vez maiores e
abertas. Passado esse momento de para dimiuir os custos. Na crise é que esta dificil administrar o que quer que
turbuléncia, manter uma atitude a gente tem que buscar solugio para seja. Estd muito desafiador!”. JOSIMARA
conservadora e persistente’. JANE satisfazer o cliente, em primeiro lugar, CADILHAC (SWAGAT MODAS)
DUQUINHA (CRED JA). e buscar qualidade no atendimento”.

MARINA SEIMARU ITABASHI (ROTISSERIE ORIENTE).

12 ‘ informaciar ‘ mar¢o 2016 www.aciar.com.br



“A mulher contemporinea é capaz de executar varias atividades ao mesmo tempo , lidar com varias
responsabilidades , seja no setor empreendedor, no campo académico e na administracao do lar. As
mulheres possuem caracteristicas similares, e encaram o mercado competitivo sempre com muito
otimismo, garra, comprometimento, coragem, disciplina e, acima de tudo, com muita dedicagio pelo
que fazem com o jeito feminino de ser. Os maiores desafios que a mulher enfrenta atualmente, pelas
inimeras tarefas e metas que necessita alcangar, é estar constantemente em busca de aperfeicoamento
e capacitacao seja em qualquer drea que ela esteja inserida; nao perder o foco do produto final
que deseja alcangar; e, principalmente, conquistar o equilibrio entre a sua realizacio profissional e
familiar’, FUNICE YAMAKAWA (TOK LAR BABY)

“Além da constante Conciliar os desafios “Conseguir vencer “O desafio é essa politica
renovagao, se reinventar profissionais e pessoais, todos esses percalcos da econémica do governo.
a cada oportunidade, é dedicar-se ao trabalho instabilidade econémica A gente nao sabe para
fundamental ter certeza e a familia com amor e e instabilidade politica que lado vai, se investe, se
que vocé gosta do que faz. disposicio, especialmente sdo os desafios que temos ndo investe. A gente, que
Essa é a melhor maneira de neste momento de crise em 2016 e, como mulher, é empreendedora, mete
ter a confianga do cliente. econdmica, politica e conciliar a vida familiar as caras e investe mas da
As pessoas estio muito ética. Procurando as e empresarial. As duas medo”. MARIA HELENA CAMINHA
desacreditadas umas nas oportunidades e nao so atividades despendem tempo MARQUES (NR CONFECCOES)
outras e sentir que o seu vendo as dificuldades. e dedicagdo’. VIVIANE CRISTINA
prestador de servigo esta HELEN CRISTINA GIL RIBEIRO DEL BIANCO (POSTO MEL)
ao seu lado e ndo so te RONKO (ORGANIZACAQ RIMA DE
vendendo um produto faz CONTABILIDADE).
muita diferenga na hora
da escolha. DANI TSUNODA
(FREEDOM EVENTOS)

“Em 2015 ja estava sendo um grande
desafio ser empreendedora pelo cendrio
de crise em que se encontra o Brasil. A
gente tem que se empenhar muito mais,
se informar muito mais, se esforcar muito
mais para continuar tendo um resultado
mais ou menos. Eu estou trabalhando
muito mais horas. Sou casada e estou
sobrecarregada pelo acumulo de servico
na empresa e em casa. Mas a gente acaba
tirando uma li¢cio disso: aprende a usar
a criatividade para superar a crise’.
SOLANGE LEANDRO GAETA (CNA)

www.aciar.com.br




CARRO DE SOM .

Regulamentar para
nao incomodar

A propaganda com carro
de som tem sido alvo de
reclamacoes inclusive ao
Ministério Publico

Os comerciantes tém direito a contra-
tar carros de som para fazer propaganda
mas, a0 mesmo tempo, aqueles que nao
utilizam carro de som tém direito ao sos-
sego. Para buscar o consenso, permitin-
do que os empresarios de carros de som
continuem trabalhando, com a atividade
regulamentada por lei e fiscalizagdo vi-
sando coibir eventuais abusos na altura do
som , foi realizada reunido na ACIAR, em
15 de fevereiro, com empresarios do setor,
representantes da prefeitura e o presidente
da ACIAR.

A reuniéo foi provocada por pedido de
providéncias do Ministério Publico que re-
cebeu reclamagdes quanto a altura do som.
“A maior parte das reclamag¢ées ao Minis-
tério Publico sdo dos escritérios do centro
da cidade”, revelou Elcio Rigante, represen-
tante da Prefeitura. “A ideia é disciplinar a
altura do som’, explicou o advogado Roni
Sérgio de Souza.

Renato Zacarias dos Santos, presidente
da ACIAR, revelou que uma enquete rea-
lizada com 37 comerciantes, 19 considera-
ram que “exageradamente alto” o som dos
carros de propaganda volante e 25 se ma-
nifestaram contrarios ao uso de carros de
som na area central da cidade.

Ficou decidido na

reuniao qu itura

fara regulamentaca
rajeto, horario b‘

me do som

Apbs intensos debates, em que os em-
presérios de carro de som presentes se ma-
nifestaram favoraveis a regulamentagio da
propaganda volante, o secretario municipal
de Planejamento e Obras, Roberto France-
lino, informou que se reunira com o Juridi-
co da prefeitura para definir a regulamenta-
¢do da lei tendo como base 0 mesmo trajeto
e horario permitidos na Lei Eleitoral e a
intensidade do som entre 90 e 110 decibéis
(atualmente é de 70 decibéis mas os empre-
sarios disseram que essa altura ¢ inferior a
um som doméstico).

e — T -
Renato Zcrias falou sobre enquete
€alizada'no cOmércio sobrefiso de carro de
“som na area central da cidade

Organizacao Rima
de Contabilidade S/C Ltda.

Rua Tamekichi Takano, 605 - Centro - Registro/SP
TELEFAX: (13) 3828-1900

www.rimacontabilidade.com.br
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O novo texto legal
derrubou lei de 2008 que
atendia os interesses dos
produtores do Vale

O governador Geraldo Alckmin san-
cionou, em janeiro deste ano, o projeto de
Lei 459/2015, de autoria do deputado Hélio
Nishimoto (PSDB), que desobriga o comér-
cio final de banana in-natura por quilo em
feiras, varejoes, sacoloes e supermercados.
Na priética, o novo texto derruba a chamada
“lei da banana’, sancionada pelo entdo go-
vernador José Serra, que obrigava a venda
por peso no Estado de Sdo Paulo.
“Tradicionalmente, a forma da venda
de determinados produtos se deram pelos
usos e costumes, como a laranja, por duzia,
a jabuticaba, por quilo ou litro (variando de
acordo com a regido), e a banana, por duzia.
Com a liberdade existente antes da promul-
gagao da lei, ora revogada, os comerciantes,

Em 2009, técnicos do
Instituto de Pesos e Medidas
(IPEM) visitafam produtores
para expli€ar a fiscalizacio

| da. lei dabanana
' .

e

compravam e vendiam seus produtos de
acordo com os costumes regionais e pela
forma de compra do produto, variando de
acordo com a qualidade, quantidade, oferta
e procura. Engessar a forma de venda pre-
judica, principalmente, o consumidor, pois,
encarece o produto final’, justificou o depu-
tado Nishimoto.

O projeto de lei de autoria do entédo de-
putado estadual Samuel Moreira (PSDB),
que passou a vigorar em setembro de 2008,
causou polémica, especialmente entre as
donas de casa que consideraram que a
venda por quilo iria encarecer o produto.
O deputado Samuel Moreira, por sua vez,
argumentou que atendia reivindicagio dos
produtores do Vale do Ribeira que eram
obrigados a vender a fruta por caixa de
vinte quilos mas os atravessadores levavam
caixas com capacidade para 33 quilos, o
que resultava num prejuizo anual de R$ 90
milhdes para os bananicultores da regido.

Os produtores do Vale do Ribeira re-
pudiaram a alteragdo na lei da banana. “O

el desobriga venda de banana
0Oor quilo e desagrada ABAVAR

projeto de lei de autoria do deputado Hélio
Nishimoto é antidemocratico e oportunista
pois os bananicultores jamais foram convi-
dados para participar de qualquer reunido
para debater a respeito da desobrigacdo (da
venda por quilo)”, reagiu o presidente da As-
sociagdo dos Bananicultores do Vale do Ri-
beira (ABAVAR), Joaquim José de Oliveira,
em nota encaminhada aos associados.

Ao tomar conhecimento sobre o trAmi-
te do projeto de lei do deputado Nishimoto,
a ABAVAR procurou a Frente Parlamentar
da Baixada Santista e Vale do Ribeira, mani-
festando oposi¢do a matéria, “mas o apoio
ndo foi o esperado”. A ABAVAR também
encaminhou oficio a outros deputados de-
monstrando insatisfagdo com o projeto que
considera “altamente prejudicial a todos os
bananicultores, principalmente os peque-
nos produtores e agricultores familiares”.

A ABAVAR estuda a possibilidade de
ingressar com medidas judiciais que pos-
sam suspender os efeitos da lei sancionada
pelo governador Alckmin em janeiro.




Ministrada peloadvogado Alexandre Negrette, a palestra
reuniu 21 pessoasinteressadas em atuar na Camara de
Arbitragem, Mediacao e Conciliacao do Vale do Ribeira

=

Como tornar-se
arbﬁrp, mediador ou
conciliador

Novo Codigo de Processo
Civil que entra em vigor
dia 16 de margo prevé
solucdes alternativas
para conflitos

“Como desempenhar bem a arbitra-
gem, mediagdo e conciliagao” foi tema
da palestra ministrada pelo advogado
Alexandre Negrette, da Camara de Arbi-
tragem, Mediagdo e Conciliagao do Vale
do Ribeira (CAMCVR), no dia 22 de feve-
reiro, no auditério da ACIAR. O publico,
formado por 21 pessoas, foi informado
sobre as atividades por arbitro, mediador
e conciliador. Essas fungdes sao previstas
no novo Cdédigo de Processo Civil e sdo
alternativas 4geis e eficazes para a solu¢io
de conflitos, contribuindo para agilizar
processos judiciais e, a0 mesmo tempo,
desafogar a Justica.

Para exercer a arbitragem os principais
requisitos sdo capacidade civil, confianga
e escolha das partes, além de conheci-
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mento da legislagdo (Lei de Arbitragem;
Resolugdo 125 do Conselho Nacional de
Justi¢a; Codigo de Processo Civil; Cons-
tituigdo Federal; Coédigo de Etica dos Ar-
bitros) e o Roteiro de Arbitragem. “E re-
comendado o curso de arbitragem com a
finalidade de ter uma maior percep¢io do
trabalho a ser desempenhado na pratica’,
explicou Negrette.

Além de capacidade civil e confianga
e escolha das partes, o mediador precisa
ter formacéo superior e conhecer a legis-
lagdo (Lei da Mediagiao; Resolu¢io 125
CNJ; Cédigo de Processo Civil; Consti-
tuicdo Federal; Codigo de Etica dos Me-
diadores) e o Roteiro de Mediagio. “E re-
comendado curso de Media¢io, em uma
das entidades habilitadas pelo Tribunal de
Justica a promover Cursos de Capacitagido
para Conciliadores e Mediadores com a
finalidade de ter uma maior percep¢io do
trabalho a ser desempenhado na pratica’,
afirmou o advogado.

A CAMCVR entrara funcionara a partir
de 16 de margo, quando entrard em vigor o
novo Cdédigo de Processo Civil (CPC).

Forma de solugao de conflitos em que
um terceiro, neutro e imparcial, auxilia
as partes a conversar, refletir, entender
o conflito e buscar a solugao. Nesse
caso, mediador atua como facilitador e
a decisdo é tomada pelas partes.

E uma forma de solucao de conflitos
em que as partes, por meio da

acao de um terceiro, o conciliador,
chegam a um acordo, solucionando
a controvérsia. O conciliador tera

a funcdo de orienta-las e ajudé-las,
fazendo sugestdes de forma que
melhor atendam aos interesses dos
dois lados em conflito.

As partes, por livre e espontanea
vontade, elegem um terceiro, o arbitro,
para que resolva a controvérsia.

O arbitro, juiz de fato e de direito,
especializado no assunto em conflito,
emitird sentenca que tera a mesma
forca de titulo executivo judicial,
contra a qual ndo caberd qualquer
recurso, exceto embargos de
declaragao.

www.aciar.com.br



CIDADANIA .

Corretores de imove

S Na luta

contra o Aedes Aegypti

Os agentes de saude tém dificuldade de
acesso aos imoveis fechados e cada corre-
tor tem dezenas desses imdveis, que estdo a
venda ou para locagdo, sob sua responsabi-
lidade. Foi pensando nisso que o presiden-
te do Conselho Regional de Corretores de
Iméveis (CRECI-SP), José Augusto Viana
Neto, langou campanha para que os profis-
sionais do setor participem do combate aos
focos de Aedes Aegypti nesses imdveis.

Delegado municipal e conselheiro no
Conselho Gestor do CRECI - Sao Paulo 2016
- 2018, Manoel Chikaoka imediatamente ade-
riu & campanha e comegou um movimento,
em Registro, para que imobilirias e corretores
vistoriem os iméveis fechados. “O presidente
José Augusto tem essa visdo de valorizagdo dos
corretores, principalmente com participagio
comunitaria’; informou Chikaoka.

No Estado de Sao Paulo sio 150 mil

Manoel Chikaoka

e o presidente do
CRECI-SP, José
Augusto Viana Neto

corretores, dos quais 120 atuantes. Calcula-
se que, juntos, eles tém sob sua responsabi-
lidade 1,2 milhdo de iméveis que os agentes
de satde tém dificuldade de acesso. Nesse
caso, o corretor faz a vistoria seguindo os
padrdes da Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitédria (Anvisa), inclusive vedando ralos
e vasos sanitarios, e fixa um selo informan-
do data da visita e nome do corretor.

Em Registro ha quinze imobilidrias e 80
corretores autdbnomos e a expectativa é que
todos participem da campanha. Em apenas
uma semana, seis imobilidrias aderiram —
Embauba Iméveis, Green Imobilidria, Ri-
cardo Stuchi, Imobilidria Bittencourt, Rima
e Facto Iméveis. “Convido todas as imobili-
arias e corretores de imévies que ainda nao
aderiram a me preocuparem para se engajar
nesse importantissimo trabalho em prol da
saude publica’, disse Chikaoka.

- Tampe os tonéis e caixa d'agua;

- Mantenha as calhas sempre limpas;
- Deixe garrafas sempre viradas com a
boca para baixo;

» Mantenha lixeiras bem tampadas;

- Deixe ralos limpos e com aplicacdo

de tela;

- Limpe semanalmente ou preencha
pratos de vasos de plantas com areia;

« Limpe com escova ou bucha os potes
de 4gua para animais;

+ Retire 4gua acumulada na drea de
servico, atras da maquina de lavar roupa.

- Lavar as bordas dos recipientes que
acumulam dgua com sabao e escova/
bucha;

- Jogar as larvas na terra ou no chdo
seco;

- Para grandes depdsitos de dgua e
outros reservatorios de dgua para
consumo humano é necessdria a
presenca de agente de salide para
aplicagao do larvicida;

« Em recipientes com larvas onde

nao é possivel eliminar ou dar a
destinagcao adequada, colocar
produtos de limpeza (sabdo em po,
detergente, desinfetante e cloro de
piscina) e inspecionar semanalmente
o recipiente, desde que a agua néo
seja destinada a consumo humano ou
animal. Importante solicitar a presenca
de agente de satide para realizar o
tratamento com larvicida.

wwws ndeedregisirn, com. b
feleconascof@unimedregistvo. cone by

Seu Plano. Sua Vida.

Rua Tamekichi Takano, 1f - Centro - Registro / 5P
Atendimento: (13) 38282000 Vendas: (13) 38282014

0800 770 26 32

Unimed £

www.aciar.com.br
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Advogado
roniadv@hotmail.com
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Mesmo durante
o dia, o barulho

nao pode
incomodar o
s0ssego da
populacao

COMERCIANTE, CUIDADO:

SOM ALTO

E fato que, em razéo da crise que assola o pais, mui-
tos comerciantes tém se dedicado a empreender meios
de propagandearem seus negdcios principalmente
através de carros de sons e ou sons dentro do estabe-
lecimento comercial. Também em razao disso tem au-
mentado muito o niimero de reclamacdes em razio de
perturbagdes por causa dos elevados decibéis.

Nessa questdo quem tem razao? O comerciante,
que tem direito a propaganda? O cliente que esta na
calgada? Quais sdos os direitos e deveres a serem res-
peitados. Pensando nisso elaboramos este pequeno
arrazoado.

Diferente do que muitos acreditam, a Lei do Si-
léncio ndo estd prevista no Codigo Civil. O artigo
que mais se aproxima do assuntono CC é o art.1.277,
que diz: “O proprietario ou o possuidor de
um prédio tem o direito de fazer cessar as in-
terferéncias prejudiciais a seguranca, ao sos-
sego e a saude dos que o habitam, provoca-
das pela utiliza¢do de propriedade vizinha”.

Ja a Lei de Contravengdo Penal (LCP) é
mais incisiva ao abordar o tema. O artigo de
nuimero 42 tipifica a contraveng¢do — Pertur-
bar alguém o trabalho ou o sossego alheios:
I - com gritaria ou algazarra; I - exercendo
profissao incomoda ou ruidosa, em desacor-
do com as prescri¢des legais; III — abusando
de instrumentos sonoros ou sinais actsticos;
IV - provocando ou néo procurando impedir baru-
lho produzido por animal de que tem a guarda.

S6 para posicionar tantos comerciantes como o0s
leitores de modo geral é mito acreditar que se tem
o direito de fazer barulho até as 22 horas. Saiba que
mesmo durante o dia, os ruidos ndo podem ultrapas-
sar o limite que incomode o sossego da populagio.
E certo que esse ruido tem equivaléncia geralmente
em lei municipal, que determina o volume de deci-

)

(13) 3828 5000
www.disvep.com.br

Rod 1

n® 115 - Trevo BR 116 - KM 446

18 ‘ informaciar ‘ mar¢o 2016

béis limite para a regido que geralmente é equivalente
ao ruido de transito intenso. Ou seja, fazer barulho
durante o dia também é uma contravencio e esta
sujeito a pena. Tanto faz se ela é através de carros de
sons ou através de autofalantes no interior das lojas.

Para conhecimento geral é sabido que a chamada
popularmente “Lei do Siléncio” é exercida e legislada
pelos 6rgaos municipais, sendo encontradas nas leis
orginicas municipais e nos cédigos de conduta e ou
posturas de cada municipio. Dessa forma, essa lei
pode variar muito de regido para regido.

Também é comum chamar-se a Policia Militar
para resolver os casos de barulho excessivo. Na majo-
ria das vezes cabe a Policia Militar do Estado fiscali-
zar o cumprimento da lei. Por isso, se sua festa estiver
extrapolando no barulho ou se vocé exagerou no som
para divulgar o evento, certamente recebera a “visita”
de um policial militar que ira solicitar que os ruidos
sejam diminuidos.

Portanto, o EXCESSO de ruido que causa dano
a outrem, a qualquer hora do dia, especialmente em
zona residencial, constitui ABUSO DO DIREITO e,
portanto, ATO ILICITO.

Como descrito acima, tanto os transeuntes e
mesmos vizinhos lojistas podem reclamar do exces-
sivo som das propagandas, sejam elas internas sejam
elas externas. Portanto a melhor coisa a se fazer é se
adequar a legislacéo.

Outra possibilidade de se livrar de problemas
dessa natureza seria o de contratar empresas especia-
lizadas e devidamente registradas junto aos drgaos de
fiscalizagdo tendo em vista que essas empresas alem
de serem capacitadas sdo detentoras de conhecimen-
tos legais para atuarem com sons tanto interno quan-
to externos.

Procure se informar e muita atengéo.

E isso. Bons negécios a todos.

$ua melhor compra é na DISVEP

www.aciar.com.br



SUA EMPRESA

Consultora em
Recursos Humanos

dmoreiraamaral@uol.com.br

(g ¢

O importante é
nao deixar para

amanha tudo
aquilo que no
hoje pode ser
feito.

O ANO QUE

Esperar que chegasse o dia primeiro, depois
o carnaval, a pascoa, o proprio aniversario, entre
outras datas, para que realmente atitudes sejam
tomadas, acredito que seja pedir demais para a
propria consciéncia que se mantém em compasso
de espera. Compasso de espera de que? Ficar es-
perando que milagres acontecam é pedir demais
diante do caos.
A mente foi feita para trabalhar, estar em cons-
tante exercicio de aprendizagem e execugdo, assim
como o fisico. Corpo e mente trabalham em
conjunto, se esforcam em um estimulo con-
tinuo para que aja equilibrio e movimento.
A mente retém a aprendizagem, onde
conceitos e valores sdo estabelecidos,
criando assim a possibilidade do sim do
nio, do quero ou nio quero, certo ou er-
rado.
O que mais se debate com relagéo a ati-
,, tudes é ver em exercicio tudo aquilo que
se pensa, e ndo uma vivéncia fantasiosa do
“faca 0 que eu falo e ndo o que eu fago” Falar é
facil, executar é mais dificil. Ou seja, a coeréncia

VALE DO

CENTRO
OFTALMOLOGIC .

Dr. Luis T.

Medico Oftalmologista - CRM 78352

ALUMINIOS

RIBEIRA

Aguilar Tel;;al;x

GODKE

3821-2131

Esquadrias em Vidro Temperado
Box em Acrilico & Temperado

COMECA NO HOJE

com a vida.

No conceito da moralidade e da ética, onde
fica a ndo quebra dos valores quando se exige
“seja pontual, ndo jogue lixo no chio, nio pise na
grama, estude para ser alguém na vida, ndo min-
ta, seja honesto, entre outras” e, em contraparti-
da, por exemplo, nos deparamos com “espere um
pouco, isso néo sera possivel, infelizmente a regra
nao é para todos, ndo foi bem isso que eu quis di-
zer’? A consciéncia de fazer o certo, de corrigir
erros ocasionados sem intengdo de ser, leva mui-
tas vezes as pessoas a procrastinarem suas agoes
diante do que ocorre a sua volta, por ndo encon-
trar iguais.

A realidade é que a verdadeira motivacio,
aquela que nos impulsiona para nossas agoes,
¢é baseada em conceitos internos, e nio pode-
mos esperar para agir diante da vida. Tornar a
vida melhor comega com atos pequenos, porem,
grandiosos em seus conceitos. E como encher
um copo com conta gotas, sabendo que o efei-
to ao final sera com certeza a agdo cumprida de
encher o copo e matar a sede. Essa mesma moti-
vagdo provinda da consciéncia do que
queremos leva muitas vezes a moti-
vacdo de outros, tornando uma tunica
acdo, algo coletivo e de alcance maior
e em menor tempo. Essa acdo é de facil
observa¢do em locais de trabalho, em
casa e em locais publicos, onde a agio

4 = deum gera nos demais a consciéncia de

fazer o certo pelo exemplo.

Entdo para que adiar o come¢o?
Milagres ndo acontecem, mas sio re-
sultados de valores e metas que geram
pensamentos, que criam agoes, que
produzem a diferenc¢a no hoje. Indivi-
dualmente ou de forma coletiva o im-
portante é comegar, mas nunca deixan-
do para o amanhi tudo aquilo que no
hoje pode ser feito.

www.aciar.com.br

Venezianas a Vitros
Fortas & Portbes Exclusivos
Esquadrias Pantograficas
Aluminio Brilhante

Bronze =
Pintura Elelrostatica

Rua Shitiro Magji, 451
CEP 11.90(
Registro - 5P
godke.aluminios@uol.com.br

Seu corpo e sua mente agradecem
por estar em atividade constante que
produza o prazer de ser e estar em cada
momento, trazendo como lema de vida:
Nasci para ser feliz e vou fazer por onde,
com principios que me permitam dor-
mir simplesmente por ter sido respon-
savel por meus atos e ter gerado algo de
bom sempre.
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SOLUGAO DE CONFLITOS | |

Inaugurada, em Registro, Cdmara de
Conciliacao, Mediacao e Arbitragem
oresidida por Claudinéia Araujo

A associada Claudinéia Aratjo inaugu-
rou, dia 22 de janeiro, a CCMAR (Camara
de Conciliagdo, Mediagdo e Arbitragem
de Registro). A presidente da CCMAR,
Claudinéia Araujo, explicou sobre o fun-
cionamento da Camara, ressaltando que
“todo e qualquer conflito que trata de di-
reitos patrimoniais disponiveis, inclusive
a inadimpléncia de clientes do comércio,
podera ser discutido e solucionado por
intermédio da arbitragem, mediagio e até
mesmo da conciliagio na CCMAR”. As de-
cisdes da Camara de Arbitragem tém for¢a
de lei e a solugdo de conflitos que demora
até doze anos para na Justica comum tém
prazo de seis meses para ser concluida. A

CCMAR, que funcionard na parte supe-
rior do prédio da Caixa Econdmica Fede-
ral, oferecerd cursos para orientacido de
futuros arbitros.

O evento foi realizado no auditério da
ACIAR e contou com as presencas do pre-
teito Gilson Fantin, do prefeito de Iporanga,
Valmir Santos, do presidente da Camara de
Iporanga, Ariovaldo da Silva, do defensor
publico Menésio Pinto Cunha, do vice-pre-
sidente da ACIAR, Jodo Del Bianco Neto, e
da presidente da OAB de Miracatu e Juquid,
Dione Almeida Santos, além dos diretores
da CCMAR Joaquim Creen e Claudinéia
Rodrigues Becker, empresarios e advoga-
dos da regido.

§CMAR vai somar com outrgs se
pyestados na cidade

VOCE SABIA? i

Que com um Certificado Digital
vocé pode assinar documentos
digitalmente e sua assinatura
tem valor legal?

BoaVista

Contiflcadans Dighsl

Ainda ndo tem seu Certificado Digital?
Acesse www.aciar.com.br & adquira ja o seu!l

Temos descontos especiais para Associados

[7 N ASSOCIAGAD sconfe i
aACOMERCIAL Para maiores informacgoes: (13) 3828-6808
JUNTOS SOMOS FORTES! nelio.rosa@facesp.com.br
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INDICADORES .
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ILLUSTRATIVA

Publicidade, Frn.ﬁ;_qanda e Design

1deias..Nés temos muitas

Assessoria Publicitaria  Assessoria de Imprensa Sites  Logotipos Propagandas

(13) 3821-4451
www.illustrativa.net
fb.com/agenciaillustrativa

NOVAVARAS

UTILIDADES DOMESTICAS LTDA. - ME

Comércio de Utilidades Domésticas
Presentes - Pegas p/ Fogoées
Artigos para Bares e Lanchonetes

Tel/Fax: (13) 3821-1058
Av. Pref. Jonas Banks Leite, 800
Centro - Registro - SP

IMPRESSOS EM OFF-SET

“Boa Impressdo e
=~ _n parceria com o Uale”

f } ‘-h 2 ‘;"" \: Cartazes, Folders
= , w '!!_'Q ﬁ Folhinhas, Jornais,
“"‘ > Livros, Panfletos e
’ Revistas.Formularios
S Planos e Continuos

Fone: (13) 3841-1142 / Fax: 3841-2028 Rua Tte. Cel. Zacarias, 88 - Iguape - SP
e-mail: soset@uol.com.br / soset@soset.com.br

et

=== closet orejado.

|FACILLITA]

Sirtidantos & Orrannasi

L

COMERCIO ATACADISTA E VAREJISTA DE DOCES LTDA

FONES: (13)
3821-1817 e 3821-6871

T E

R. Alexandre Agenor de Moraes, 50 - Registro (SP)

UTSUNOMIYA
CONTABILIDADE

Hiroshi Utsunomiya @ Kimiko Utsunomiya

Tels.: (13) 3821-2700 / 3821-4293
3821-2320 - Fax: 3821-4622

Rua Pres. Getiilio Vargas, 423 - 1° Andar - Registro/SP

s ms== | OSET AREJADO |

" i [}
f "1'%. | | Monte do seu jeito. Escolha quantas prateleiras,
\ ! [ : i cabideiros, gaveteiros quer ter,
Lk [ Modernidade, praticidade & funcionalidade.
il Vi hoje mesmo conhecer a nossa linha de

Av. Clara Gianotti de Souza, 1050 - Registro/SP - Fone: 3822.2008 | Edfacillita

SO CONTABILIDADE
| levn @
| | ¥4 f 8
| | | F A

Yamada & Badari Assessoria Contabll e Tributirla /5 Lida

Contabilidade Comercial ¢ Agricola
Assessoria Fiscal, Tributdria ¢ Trabalhisin
Abertura, Alleragio ¢ Encerramento de Empreias i
Consulioria ¢ Rotinas Trabalhistas .
Declaragho de Imposto de Renda Fisica e Juridien

INCRA & ITR

-

122
491

Rua Sintrénio Costa, 660 - Centro - Hoglstre S0 (13) ggg 1

smail: contato@contabilidadeyamada.com br

Anuncie.




EMPRESARIO, A ACIAR E 0 SEBRAE segrae [ @ Lo

nsACO MER[:IAL

AJUDARAO VOCE DRIBLAR A CRISE sP

OFICINA FACEBOOK

Aprenda o que & fazer marketing digital e coloque sua empresa no mundo virtual. Aprenda o passo a
passo para criar uma pagina empresarial no Facebook, impulsionando vendas com o intuito de
aumentar o faturamento da sua empresa.

15/Margo/2016

18h30 as 22h I PEREIVOITY ]

CURSO NA MEDIDA - GESTAO FINANCEIRA

04, 07, 14, Aprenda a tomar decistes conscientes ao formar prego, estipular metas de vendas, realizar compras
LT EW LG de estoque, entre outros beneficios ao gerenciar o caixa, administrando custos e despesas da sua
2016 empresa. Analise suas contas e reverta para resultados que impliquem em maior lucratividade

gL EIELR LRI Local: ACIAR

CURSO NA MEDIDA - PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

09, 12, 16 e 19 de Entenda, de vez, o que & Gestdo Empresarial. O Planejamento Estratégico é o pilar (a base) de

I"rul'l aio de 2016 qualguer empreendimento. Com um planejamento ordenado, aumente as vendas de seus produtos
e servigos, garantindo qualidade, pregos atrativos e alinhamento com todas as areas da sua
empresa (Financeiro, Marketing/Vendas, Produgéio e Gestio de Pessoas)

18h30 as 22h30 Local: ACIAR

CURSO NA MEDIDA - MARKETING

IS G NG Cl Aprenda a utilizar ferramentas para a elaboragio de um plano de marketing consistente. Além da
VLGN ER-l R L divulgacio e promog3o da marca de sua empresa, seus produtos e servigos alcangario o plblico-
alvo correto, contribuindo para o aumento das vendas e da lucratividade de seu faturamento

L RIESS- LK Local: ACIAR

WORKSHOP - VISUAL MERCHANDISING (com especializagio

e cnicas de vltinismo o expospao de produlos)

Erap e Aprenda a elaborar um ambiente sedutor ao seu cliente, desde a fachada, técnicas de vitrinismo,
SLRCEEEI iluminagéo, técnicas de exposigio de produtos, além de outros detalhes que, se implementadas,
de 2016 ofertaréo uma experiéncia de compra diferenciada ao seu cliente dentro de seu espago comercial

18h30 as 22h30 W Hel:]

CURSO NA MEDIDA - GESTAO DE PESSOAS

12,14,19, 21, 26 P R R IV aprimore seus colaboradores como também seu perfil de lideranca. Aprenda a
de Setembro recrutar, selecionar e desenvolver talentos, principios de remuneragio associado as metas, gerir
de 2016 conflitos e posicionar-se como um verdadeiro lider

18h30 as 22h30 NN el 1:

INFORMACOES: (13) 3828-6800




